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RESOLUCAO NORMATIVA N° 010/2023 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.
Re-Ratifica O Protocolo De Inten¢des Para Reforma Parcial do

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e
Social do Vale do Rio Cuiabad.

O Presidente do Consdrcio intermunicipal o Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale do Rio Cuiabd, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando
aprovagdo da Assembleia Geral de 25 de Outubro de 2023.

Resolve:

Art. 1° - Reforma parcial do Estatuto e Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiabd.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor apos sua aplicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrato.

Gabinete do Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e Social
do “Vale do Rio Cuiabad”.

Cuiaba, 25 de Outubro de 2023,

de Souza Gongalves
termunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do
Vale do Rio Cuiabd

Sil,
Presidente do CIDES - Consdrci
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RESOLUCAO NORMATIVA N° 010 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Os Prefeitos dos Municipios de Acorizal, Bardo de Melgaco, Chapada dos Guimardes, Cuiabd,
Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilindia, Planalto da Serra, Poconé, Santo
Antdnio do Leverger, Rosdrio QOeste, Virzea Grande e Paranatinga reconhecendo a
importancia da adog¢do de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de
seus municipes e do desenvolvimento econdmico, social e ambiental, reunidos em Assembleia
Geral, resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes com o objetivo de alteragdo parcial
Estatuto do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdomico e Social do Vale do Rio
Cuiabad.

Os entes consorciados ratificam sua participagdo no Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Economico e Social do Vale Do Rio Cuiabda. Que se regera pelo disposto
na Lei 11.107 de 6 de abril de 2005 e respectivo regulamento, por este Contrato de Consorcio e
pelos demais atos que adotar. Para tanto o fazem conforme as clausulas adiante manifestadas
na forma deste Contrato de Consorcio.

Titulo I

Disposigdes preliminares

Capitulo 1

Do Objeto, Denominacgdo E Objetivos

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto deste Convénio é a ado¢do de medidas conjuntas, por todas as partes celebrantes,
tendentes a adogdo de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus
municipes e do desenvolvimento economico, social e ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Denominacgdo e Natureza Juridica

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd é
uma entidade sem fins lucrativos e sem vinculo politico-partiddrio, constitui-se sob a forma de
Associa¢do Publica, com Personalidade Juridica de Direito Piiblico e Natureza Autdrquica,
livre na administragdo de seus bens, reger-se-d com amparo na Constituicdo Federal, no
Cédigo Civil Brasileiro, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Leis Orgdnicas dos
Municipios e pelas normas da Lei n° 11.107/20035.

PARAGRAFO UNICO — O Consércio passa a integrar a administragdo indireta de todos os
entes da federagdo consorciados.




Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Economico e Social do

Vale do Rio Cuiaha

(&

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Objetivos e Finalidade

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdomico e Social do Vale Do Rio Cuiabd,
tem por finalidade a congregagdo de esforgos, visando o planejamento, a coordenagdo e a
execugdo de atividades de interesse comum dos consorciados, para tanto poderdo:

I- Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvengdes sociais ou economicas de outras entidades e orgdos do governo.

II- Promover desapropriagdes, requisicoes e instituir servidoes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico em que o
bem ou direito se situe;

III- Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados,
dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e respeitando este contrato.

IV- Estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa dos associados, através
do planejamento institucional, apoiando-os na execugdo dos servigos administrativos;

V- Estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislacdo municipal, visando a ampliag¢do e
melhoria dos servigos locais dos associados;

VI- Defender junto aos Governos Federal, Estaduais, que os servicos piblicos de
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turistico, sejam considerados de fundamental
importdncia para a vida da populagdo brasileira;

VII- Colaborar e cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos Municipais integrados, na
adogdo de medidas legislativas que concorram para o aperfeicoamento e fortalecimento do
desenvolvimento econémico, social, ambiental, turistico.

VIII - Promover o desenvolvimento local das politicas econémica, social, ambiental e turistica;

IX - Estudar, propor, promover e desenvolver programas e campanhas educativas sobre
educagdo sanitaria e ambiental, turismo, empreendedorismo, responsabilidade social e outras,
sem prejuizo de que os entes consorciados desenvolvam agdes e programas iguais ou
assemelhados;

X - Criar o sistema e arranjos institucionais de cooperagdo regional, de materiais,
equipamentos, Servi¢os e (ransportes entre os associados, visando a melhoria dos servigos
municipais,

XTI - Promover reivindicagdes, estudos e propostas junto aos drgdos federais e estaduais de
interesse comum dos associados;
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XII - Promover gestdes junto aos orgdos competentes visando a obtengdo de financiamentos
para futuras melhorias nos servigos de saude, educacdo ou transporte publico na regido,

XIII - Desenvolver outras atividades que por sua natureza venham promover o aperfeigoamento
dos Servigos, inclusive a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestacdo dos servicos
de saneamento nos municipios consorciados,

X1V — Informar a populagdo sobre as questdes relevantes para a preservagdo do meio ambiente,
incentivando a cria¢do de mecanismos de controle social através dos conselhos municipais e
camaras temdticas;

XV — Representar seus consorciados em assuntos de interesse comum, devidamente
regulamentado no seu regimento interno e aprovado em Assembleia Geral, e de cardter sécio-
econdémico e ambiental perante qualquer entidade de direito publico, direito privado ou
internacional.

XVI — Realizar o planejamento, a regulagdo, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de
programa, a prestagdo dos servigos puiblicos de saneamento bdsico.

XVII — Realizar a prestagdo compartilhada, a execugdo de obras e o fornecimento, de bens d
administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados.

XVHI - Realizar licitagdes compartilhadas das quais haja interesse de dois ou mais municipios
consorciados ou entes de sua administra¢do indireta.

XIX — Adquirir ou administrar bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados.

XX — Expedir Resolugbes Normativas mediante aprovagdo da Assembleia Geral Resolugoes
Administrativas de competéncia do Presidente, e portaria também de competéncia do
Presidente, bem como, outros atos administrativos, todos numerados em ordem cronolégica.

XXI — Realizar a execugdo e/ou coordenagdo da inspegdo e fiscaliza¢do de produtos de origem
animal.

§1° Mediante requerimento do interessado, é facultado a Assembleia Geral desenvolver

qualquer dos poderes mencionados no XVI do caput a administragdo direta do municipio
consorciado.

§ 2° O Consdrcio somente poderd prestar servigos publicos de saneamento bdsico nos termos de
contrato de programa que celebrar com o titular.
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§ 3° O Consorcio somente realizara os objetivos do inciso XVII do caput por meio de contrato,
onde estabelecida remuneracdo compativel com os valores de mercado, a qual, sob pena de
nulidade do contrato, deverd ser previamente comprovada. A comprovagdo constard da
publicagdo do extrato de contrato.

§ 4° Os bens adguiridos ou administrados na forma do inciso XVIX do caput serdo de uso
somente dos entes que contribuiram para sua aquisicdo ou administrag¢do, na forma de
regulamento da Assembleia Geral nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo do
consorcio, os bens permanecerdo em condominio, até a autorizagdo para que seja extinto,
mediante ajuste entre os interessados.

§ 5° Ndo se incluem entre os mencionados no inciso XVIX do caput os bens utilizados pelo
Consorcio para execugdo de suas atribuicdes.

Capitulo I1
Da Sede, Foro e Duragdo

CLAUSULA QUARTA - Da Sede e Foro

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdomico e Social do Vale Do Rio Cuiabd,
tem sua sede e foro na cidade de Cuiabd/MT, sito Rua Professor Jodo Félix, Numero 1024,
quadra 5 Lote 60, Bairro Lixeira, CEP 78.008-435, Cuiabd — MT.

Pardgrafo iinico — Justificadamente e comprovada a vantajosidade econémica e operacional a
sede do Consorcio podera ser alterada mediante decisdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINTA - O prazo de duragéo do Consdércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd é indeterminado.

Capitulo II1
Dos Entes Consorciados Abrangéncia

CLAUSULA SEXTA — Dos Entes Consorciados
Fazem parte deste consorcio os seguintes Municipios:

I - ACORIZAL - CNPJ: 03.507.571/0001-05, com endere¢o na Rua Nossa Senhora das Brotas,
S/N°, CEP 78.480-000, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Diego Ewerton
Figueiredo Taques,

Il - BARAO DE MELGACO - CNP.J: 03.507.563/0001-69, com enderego na Avenida Augusto

Leverger, N° 1.410, CEP: 78.190-000, representado neste ato por sua Prefeita Municipal, Sra.
Margareth Gongalves da Silva; -

A
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III — CHAPADA DOS GUIMARAES - CNPJ: 03.507.530/0001-19, com endereco na Avenida
Tiradentes, 166, CEP: 78.195-000, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
Osmar Froner de Mello;

IV - CUIABA - CNPJ: 03.533.064/0001-46 — com endereco na Praga Alencastro — Paldcio
Alencastro, 7° Andar, CEP: 78.005-906, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
Emanuel Pinheiro;

V-JANGADA - CNPJ: 24.772.147/0001-68 — com Endere¢o A Paco Municipal Julio Domingos
de Campos SN°, Bairro Centro - CEP: 78.490-000, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Rogério de Oliveira Meira;

VI — NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - CNPJ: 03.507.514/0001-26 — com endereco na
Avenida Coronel Botelho, n°® 458, — CEP: 78.170-000, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Silmar de Souza Gongalves;

VII - NOVA BRASILANDIA — CNPJ: 15.023.963/0001-88 — com endereco na Avenida
Vereador Genival Nunes Araujo, N° 267 — CEP: 78.860-000, representado neste ato por sua
Prefeita Municipal, Sra. Mauriza Augusta de Oliveira;

VIIT — PLANALTO DA SERRA — CNPJ: 37.465.176/0001-29 — com endereg¢o na Praca Sdo
Carlos, n® 755, CEP: 78.855-000, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Natal
Alves de Assis Sobrinho;

IX — POCONE — CNPJ: 03.162.872/0001-44 — com enderego na Praca da Matriz, s/n° CEP:
78.175-000, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Atail Marques do Amaral;

X — SANTO ANTONIO DO LEVERGER — CNPJ: 03.507.555/0001-12 — com enderego na
Avenida Santo Anténio, n° 245, CEP: 78.180-000, representado neste ato por sua Prefeita
Municipal, Sra. Francieli Magalhdes de Arruda;

XI — ROSARIO OESTE — CNPJ: 03.180.924/0001-05 — com endereco na Praca Manoel
Loureiro S/N°, Bairro Centro, CEP 78.470-000, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Alex Steves Berto,

XII — VARZEA GRANDE — CNPJ: 03.507.548/0001-10 — com endere¢o na Avenida Castelo
Branco, n° 2.500, Bairro Agua Limpa, CEP: 78.125-700, representado neste ato pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. Kalil Sarat Baracat de Arruda.
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XIIT — PARANATINGA — CNPJ: 15.023.971/0001-24 — com endereco Avenida Brasil, Nuimero
1900, Bairro Centro, CEP 78.870-000, represeniado neste ato pelo seu Prefeito Municipal
Josimar Marques Barbosa.

§ 1° A admissdo do ente no CIDES - VRC dependera da aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Dependerda de alteragdo do contrato do CIDES - VRC o ingresso de ente da federagdo ndo
mencionado no protocolo de intengdes como possivel integrante do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA — Da Abrangéncia

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba,
atuara na regido do vale do Rio Cuiabd, sendo os municipios envolvidos em suas ag¢des o0s
citados nos incisos da Cldausula sexta deste contrato de consércio e que a soma de suas
territorialidades sera a abrangéncia do CIDES - VRC.

TITULO IT
Da Organizagido Do Consdrcio

Capitulo 1
Disposicdoes Gerais

CLAUSULA OITAVA — Dos Estatutos E Normativos
O Consdrcio serd organizado por estatutos e normativos cujas disposi¢des, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Contrato de Consércio.

Pardgrafo Unico - Os Estatutos e Resolucdes Normativas e Administrativas poderdo dispor
sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros
temas referentes ao funcionamento e organizacgdo do CIDES - VRC.

CAPITULO IT
Dos (jrg(ios

CLAUSULA NONA - Dos Orgiios
O Consdrcio é composto dos seguintes orgaos:

Art.10°— O Conselho Diretor é composto da seguinte forma:
I Assembleia Geral

I Diretoria

I Conselho Fiscal
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14 Diretoria Executiva
Pardgrafo Unico - O Estatuto do CIDES - VRC poderd criar outros 6rgaos.

Secio I
Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA — Da Assembleia Geral
A Assembleia Geral, instancia maxima deliberativa, é constituida por todos os consorciados
com direito a voto e suas decisdes sdo irrecorriveis.

§ 17 - Os consorciados serdo representados pelos seus dirigentes mdximos, Prefeitos (as) ou por
suplentes previamente credenciados junto ao Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Economico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

§ 2° - O suplente sera obrigatoriamente o Vice-Prefeito do Municipio consorciado ou quem
estiver no exercicio de suas fungoes.

§ 3% - O voto ¢é unico para cada um dos entes consorciados independentemente do valor do
contrato de rateio, votando os suplentes, apenas e tdo somente na auséncia do seu titular, sendo
vedado o voto por procuragdo.

§ 4° - O voto serd piiblico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nas eleigbes e nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consdrcio ou
a ente consorciado.

§ 5° - O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, destitui¢des e nas decisdes que exijam
quorum qualificado votard apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Participacdo Na Assembleia Geral

Poderdo participar da Assembleia Geral:

I — Consorciados efetivos com direito a voto;

II - Personalidades representativas, desde que aprovadas pela Assembleia Geral, sem direito a
voto;

IIT - Cidaddos locais poderdo participar das assembleias, sem direito a voto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Das Reunides
A Assembleia Geral poderd ser Ordindria ou Extraordindria
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§ 1°- A Assembleia Geral Ordmarza ocorrerd no minimo duas vezes ao ano e serd realizada
preferencialmente na sede do Consorcio, observadas as normas do Estatuto.

§ 2°- As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas sempre que convocada, sendo que na
primeira reunido anual serd definido o calenddrio das demais reunides, especificando a data,
horario, local.

§ 37 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada sempre que houver matéria
importante para ser deliberada, a pedido do Presidente do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, da Diretoria ou a ou a pedido de
1/5 (um quinto) consorciados, em dia com suas obrigagdes estatutdrias, observado o disposto no
Estatuto.

§ 4°- O pedido dos consorciados para convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, deverd
ser formalizado e devidamente justificado, junto a Diretoria Executiva, que o encaminhard ao
Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do
Rio Cuiabd para encaminhamento das providéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Condugdo Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral serd aberta pelo Presidente do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, e sua mesa diretora serd
presidida pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Do Quérum
O "quorum" exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagdo é de no
minimo 50% (cingiienta por cento), mais um dos consorciados, em dia com suas obrigagdes.

§ 1° - Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocacdo, considera-se
automaticamente convocada em segunda convocagdo, que se realizard, 1 (uma) hora depois, no
mesmo local, com qualquer niimero dos consorciados.

§ 2° - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos sécios
efetivos, ou seja, no minimo 50% (cingiienta por cento), mais um dos consorciados efetivos.

§ 3° - Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a Ata da reunido anterior, serd
submetida a aprovagdo do Plendrio.

§ 4° - A Diretoria a executard ou fard executar as deliberagées da Assembleia Geral Ordindria
ou Extraordindria.

Subsecio 1
Das competéncias ke
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Das Atribuicées Da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

I — Deliberar sobre assuntos relacionados com objetivos do CIDES - VRC,

II — Deliberar sobre os planos gerais e programas a serem executados pela Diretoria,
III - Aprovar o relatdrio anual e a prestag¢do de contas anual da Diretoria;

1V - Reformular ou alterar o contrato do Consorcio e outras normativas;

V - Aprovar anualmente as contribuig¢des dos socios, e as transferéncias de recursos as Secdes
Regionais, se houver;

VI — Deliberar sobre a dispensa de licitagdo de servi¢os ao consorcio, quando houver medidas
urgentes e relevantes a serem tomadas;

VII - Estabelecer a orientagdo superior do CIDES - VRC, recomendando o estudo de solucdo
para os problemas administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos consorciados;

VIII — Eleger ou destituir e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
IX - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados;

X - Deliberar no decorrer do primeiro semestre de cada ano, sobre o balango geral e prestacies

de contas do exercicio anterior, submetendo-o com o parecer do Conselho Fiscal da Assembleia
Geral;

XTI - Aprovar o or¢amento consolidado para o exercicio seguinte, com base nas propostas
or¢amentdrias e nos programas anuais de atividades apresentados pelas Seg¢des Regionais, se

houver, e pelo Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e
Social do Vale Do Rio Cuiabd, "ad referendum" da Assembleia Geral;

XII - Autorizar a realizagdo de despesas extra or¢amentdrias, "ad referendum" da Assembleia
Geral;

XIII - Examinar e pronunciar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

X1V - Celebrar através da Presidéncia, com anuéncia do Conselho Fiscal, contratos, convénios,

termos aditivos e outros instrumentos: e
% T =

e
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XV - Cumprir e faéer bumprir o Contrato de Consorcio, bem como as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XVI - Homologar o ingresso no consorcio de ente federativo.

XVII - Criar e extinguir Comissoes Especiais, bem como nomear, substituir e dispensar
membros destas Comissdes.

XVIII - Além das competéncias ja nominadas a aprovar:
a) A realizagdo de crédito,
b) A fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;
c) A alienagdo e a oneragdo de bens do consorcio ou daqueles que nos termos de contrato
de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo;
d) Planos e regulamentos dos servigos publicos de saneamento ambiental e
e) Aprovar a celebragdo de contratos de programa;

XVIX - Propor a criagdo do fundo especial de universalizagdo dos servigos de saneamento
basico, formado com recursos provenientes de pregos piiblicos, de taxas, de subsidios simples ou
cruzados internos, bem como, de transferéncias voluntarias da Unido ou mediante contrato de
rateio de ente consorciado.

Subsecgio Il
Das Atas

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Dos Registros
Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — Por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral,
indicando o nome do representante;

IT — De forma resumida todas as interven¢des orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da assembleia;

I — a integra de cada uma das propostas votadas da Assembleia Geral e a indicagdo expressa
e nominal de como cada representante nela votou, bem como, a proclamagdo de resultados:

§ 1° - No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votagdo.

§ 2°- A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que lavrou e
pelos representantes dos consorciados participantes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — Da Publicagio

Sob pena de ineficdcia das decisoes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd até
quinze dias, publicada no site que o Consdrcio mantém na rede mundial de computadores —
Internet.

PARAGRAFO UNICO - Mediante o pagamento duas despesas de reprodugdo, copia autenticada
da ata serd fornecida para qualquer do povo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Da Composigao Da Diretoria
A Diretoria é composta pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice - Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria ndo tém direito a remunera¢do de qualquer espécie pelo
desempenho de suas fun¢ades.

§ 2° - Extinguir-se-d o mandato do membro titular que ndo comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas sem justificativas.

§ 3°- Declaro extinto o mandato, integrard a Diretoria como titular o respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Vacincia Da Diretoria

Em caso de elei¢bes gerais municipais, ou outra situagdo que provoque o afastamento de um
numero significativo de membros do conselho Diretor, por remincia ou por impossibilidade
pratica de cumprimento do mandato que impossibilite a continuidade das atividades da
entidade, fica delegado ao Conselho Diretor incorporar pessoas representadas de sécios
efetivos, ou socios participantes individuais, para a formacgdo de um Conselho Diretor Interino,
com os poderes do Conselho Diretor e com a fungdo de reestruturar a diregdo da entidade e
promover o processo de eleicdo de um novo Conselho Diretor, permitindo inclusive a
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinariamente.

Secdo 111
Do Presidente

CLAUSULA VIGESIMA — Das Atribuicées Do Presidente
Sdo atribuigdes do Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e
Social do Vale Do Rio Cuiabd.

I - representar ativa e passivamente, na esfera judicial ou, administrativa ou, extrajudicialmente
e administrativamente o Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do
Vale Do Rio Cuiabd e seus Consorciados, para tratar de assuntos exclusivos do objeto deste
consdrcio, perante outras esferas de Governo, podendo firmar contratos ou convénios, bem

)
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como constituir procuradores, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao
Diretor Executivo mediante decisdo do Conselho Deliberativo,

II - Zelar pelo cumprimento do contrato de Consdrcio e Normativo,
111 - Encaminhar aos drgdos e entidades competentes as reivindica¢des da Associacdo,

1V - Convidar representantes dos orgdos publicos ou privados e profissionais liberais para
participarem dos grupos de trabalho constituidos pela Presidéncia;

V - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, com anuéncia
do Conselho Diretor;

VI - Aprovar a contratagdo e estabelecer niveis de remunera¢do dos empregados do Consdrcio,
contratados na forma da legisla¢do trabalhista, com a anuéncia dos demais membros da
Diretoria;

VII - Solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposicdo do consércio os
servidores das entidades associadas e de outros orgdos da Administracdo Publica;

VIII - Autorizar o pagamento e movimentar recursos financeiros do Consdrcio por meio de
cheques bancdrios nominais, ou ordens bancdrias, inclusive eletrénica, que assinard em
conjunto com o Diretor Executivo, com autoriza¢do do Conselho Deliberativo,

IX - Gerir o patrimonio da Associa¢do,

X - Convocar a Assembleia Geral nos termos do Contrato de Consorcio;

\

XI - Receber as proposi¢des das entidades associadas para posterior encaminhamento a
Assembleia Geral;

XII - Preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral.;

XIII - Fazer cumprir as deliberag¢des da Assembleia Geral;

XIV - Prestar contas a Assembleia Geral, na primeira reunido de cada ano, por meio de
balango e de relatorio de sua gestdo adminisirativa e financeira do exercicio anterior com o
parecer do Conselho Fiscal;

XV - Elaborar o Relatorio Geral das Atividades;

XVI - Desempenhar outras atividades afins;
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Pardgrafo Unico — S6 poderd ser Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, o Prefeito, obrigatoriamente, de um dos
Municipios consorciados, cuja durag¢do do mandato sera de (02 anos.

§ 2° - Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conduc¢do administrativa do

Consorcio, o Direfor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Secgdo IV
Do Vice-Presidente

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Do Vice-Presidente
O Vice-Presidente é eleito dentre os representantes consorciados com votagdo simples para
preenchimento do cargo quando da elei¢do da Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Das Competéncias Do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e
Social do Vale Do Rio Cuiabd nas suas auséncias e Impedimentos e sucedé-lo na sua vacdncia;

Il — Assistir o Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Vale Do Rio Cuiabd na gestdo cotidiana do Consdrcio;

HI — Coordenar as comissdes organizadas das Assembleias Gerais;
1V — Acompanhar os servigos da Diretoria;
V — Preparar as minutas dos relatérios anuais das atividades realizadas;

VI — Coordenar o controle do pagamento das contribui¢des dos consorciados ds entidade.

Secido V
Do Conselho Fiscal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Da Composigio

O Conselho Fiscal é composto por trés membros que exercerdo fungdes de 1° Conselheiro
Fiscal, 2° Conselheiro Fiscal e 3° Conselheiro Fiscal.

§ 1° - 0s membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os representantes dos consorciados e
definirdo as fungdes de Presidente, primeiro e segundo Conselheiro entre os eleitos.
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§ 2°- Os membros do Conselho fiscal serdo eleitos quando da elei¢do da Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Das Atribuicées Do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da vida financeira e patrimonial do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba entre outras
atribuicoes:

I — Em qualquer tempo, verificar a situa¢do da contabilidade do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Economico e Social do Vale Do Rio Cuiabd requerendo, se julgar
necessdarias a reunido da Diretoria ou a convocagdo da Assembleia Geral;

Il — Anualmente no primeiro bimestre, emitir parecer sobre as constas anuais do exercicio
anterior e submete-lo a apreciagdo da Assembleia Geral;

Pardgrafo Unico — As decisbes do conselho Fiscal serdo submetidas & homologagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO LT
Dos Mandatos E Da Acumulacio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Dos Mandatos

O mandato dos membros eleitos para preenchimento dos cargos de Presidente, 1° Vice-
Presidente E 2° Vice-Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico
e Social do Vale Do Rio Cuiabd é de 02 anos, prorrogdvel por iguais periodos mediante
eleicdo.

§ 1° - Excluidas as excepcionalidades, o mandato dos eleitos tem inicio no 1° de janeiro e
encerram-se com o exercicio fiscal no dia 31 de dezembro.

§ 2° - E vedada a acumulacdo de Jungdes nos Conselhos e Diretoria do Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd.

CAPITULO IV
Do Processo Eleitoral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Do Voto
As elei¢oes para preenchimento dos cargos de membros da Diretoria, Presidéncia, Conselho
Fiscal e Conselho Executivo serdo realizadas pelo voto direto.

§ 1° - Para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal votardo t 0s
consorciados efetivos.
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§ 2°- Cada consorciado efetivo terd direito a um voto, independentemente do valor do contrato
de rateio.

§ 3° - Para efeito de elei¢do, ndo serd aceito qualquer tipo de documento enviado, via fax ou
correio eletronico.

§ 4° - O consorciado efetivo ndo podera ser representado por procura¢do por qualquer outro,
que ndo seja o seu suplente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Das Eleicées

As elei¢des para preenchimento dos cargos de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
serdo realizadas em Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para este fim,
preferencialmente no més que antecede o termino do mandato dos membros em exercicio.

§ 1° - Excepcionalmente, quando da realizagdo das elei¢des gerais para o cargo de Prefeito e
Vice-Prefeito, o ente consorciado serda representado na Assembleia Geral Ordindria
especialmente convocado para este fim, preferencialmente no més que antecede o término do
mandato dos membros em exercicio.

§ 2°- As elei¢des serdo regulamentadas em cada mandato por meio de regulamento especifico
elaborado pela Diretoria, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia e divulgada
para todos os consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Das Candidaturas

Podera se candidatar a cargos da Diretoria Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, qualquer representante consorciado adimplente,
independentemente do valor do contrato de rateio.

Pardgrafo Unico. A inscri¢do para candidato a membro titular deverd ser feita conjuntamente
com a inscrigdo de seu suplente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Da Coordenagdio Das Eleicoes

As eleicoes e as apuragdes serdo coordenadas por um dos representantes de consorciados
indicado pela Presidéncia e pela Diretoria do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd.

Pardgrafo Unico — Na hipotese da realizac¢do das elei¢des em periodo anterior ao término do
mandato dos membros em exercicio, os eleitos serdo empossados automaticamente no primeiro
dia do mandato para o qual foram eleitos.
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TITULO III

Da Administra¢do Economica Financeira
Capitulo 1

Disposicoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA — Do Exercicio Financeiro E Orcamento Anual
O ano social e o exercicio financeiro coincidem com o ano civil.

§1° - O consorcio deve possuir orgamento anual, estruturando em dotagdes e aprovado em
Assembleia Geral.

§2°-4 Municipal por intermédio da Diretoria do consorcio deverda enviar aos Entes
Consorciados, até o final do més de agosto de cada ano, a previsdo or¢amentdria para o
exercicio seguinte.

CAPITULO 11
Dos Dispositivos Financeiros e Contdbeis

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Dos Recursos Financeiros

O poder Executivo municipal dos Municipios membros destinardo recursos financeiros
necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, cujo valor deverd ser

consignado na Lei Or¢amentdria Anual, em conformidade com o disposto no art. 8° da Lei n°
11.107/2005 e Decreto n°®6.017/2007.

§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

§ 2°% E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3% Os entes Consorciados, isolados ou em conjunio, bem como o Consércio Publico, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§ 4% Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°
101/00, o Consdrcio Publico deve fornecer as informagdes necessdrias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos
enfregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente Consorciado na conformidade com os elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos.
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§ 5% Poderda ser excluido do Consdrcio Publico, apos prévia suspensdo, o ente Consorciado que
ndo consignar, nas suas Leis Or¢amentarias futuras ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 6° - Os contratos de rateio de programa ou de prestagdo de servigo, estabelecido a forma de
pagamento, com previsdo de incidéncia corre¢cdo monetdria multa de 2% (dois por cento) e
Jjuros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor da parcela vencida e ndo paga no prazo
estipulado.

§ 7 ° - Os valores devidos pelos Entes Consorciados, ndo pagos dentro do exercicio, serdo
inscritos em Divida Ativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Do Rateio Para Manutengio

O critério técnico adotado para rateio das despesas gerais e manutenc¢do do Consorcio visando
o cumprimento de todas as suas fungdes sera atribuido proporcionalmente ao equivalente do
valor total do FPM — (fundo de participagdo dos Municipios) do Municipio consorciado.

§ 1°- O valor a ser rateado para as despesas gerais e manutengdo do consorcio serd definido na
Assembleia Geral em consondncia com a Lei Or¢amentdria Anual.

§ 2? - Os consorciados contribuirdo com no minimo 0,2% (zero virgula dois por cento) a 5,0%
(cinco por cento) do total das despesas de manutencdo do Consdrcio. (O municipio terd
flexibilidade em fazer o repasse entre a porcentagem estipulada de 0,2% a 5,0% do FPM).

§ 3% - nenhum dos consorciados contribuird comais de 10% (dez por cento) do total das
despesas de manutengdo do Consdrcio.

§4° - O rateio de que trata o caput deste ndo se refere a projetos ou servigos, cujo rateio serd
realizado em comum acordo entre os consorciados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Da Fonte De Recursos

Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd,
poderd ter outras fontes de recursos:

I — Os consorciados contribuirdo com parte de seus or¢camentos;

II - Importdncias resultantes de acordos ou convénios por ela firmados;

III - Subvengdes e auxilios oriundos de dotagdes or¢amentdrias municipais, estaduais ou
Jederais e de entidades piiblicas;

IV- Quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados por escritura publica ou lei;
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V - Outros rendimentos c}ize lhe caibam por via contratual legal ou judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Da Contabilidade

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Economico e Social do Vale Do Rio Cuiabd,
mantera contabilidade na sua sede administrativa em Cuiabd.

§ 1°- No que se refere d gestdo associada, a contabilidade do Consdrcio deverd permitir que se
reconhega, a gestdo econdomica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus
titulares.

§ 2°- todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no site que o consorcio mantiver na
rede mundial de computadores — internet.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Das Contas Bancdrias

A conta bancdria do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdomico e Social do
Vale Do Rio Cuiabd, serdo movimentados pelo Presidente e pelo Diretor Executivo, ou por seus
substitutos na forma deste Contrato.

§ 1°- Em caso de outorga de procuragdo para operagdes financeiras esta deverd ser aprovada
previamente pelo Conselheiro Executivo.

§ 2°- As contas bancarias serdo sempre fiscalizadas e auditadas pelo Conselho Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Das Contas E Balancos Do Consorcio

Examinadas e aprovadas as contas do exercicio anterior pelo Conselheiro Fiscal estas serdo
encaminhadas para a Assembleia Geral, cuja aprovacdo das contas eximird os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Unico. Deverd ser remetido anualmente o Relatorio Geral de Atividades do
Consdrcio a seus consorciados, bem como, seguir as normas aplicdveis na prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas.

Titulo IV
DO PESSOAL DO CONSORCIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DOS CARGOS

Para cumprimento do disposto no inciso IX, do artigo 4°. da Lei Federal n°. 11.107/2005, fica
autorizado criar Cargos de Empregos Publicos e cargos em comissdo com limite de vagas
estabelecidos nos quadros abaixo:
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E o5 N.°de Carga Grau de Tipo
mpres Vagas| Hordria Escolaridade Cargo
Diretor Executivo 1 ks g 3° Grau Completo ce
Semanais
Consultor Juridico 2 S iz . 3% Grau Completo CC
Semanais
ConsultorTécnico 2 10k . 3% Grau Completo e
Semanais
Meédico Veterindario 2 W . 3° Grau Completo EP
Semanais
. % 40 h 5
Engenheiro Agrénomo 2 S 3° Grau Completo EP
Engenheiro Civil 2 i ; 3° Grau Completo EP
Semanais
Engenheiro Sanitarista 2 S i . 3% Grau Completo EP
emandis
Nutricionista 2 et . 3% Grau Completo EP
Semanais
Técnico Em Agronegdcios 2 #0h . 3% Grau Completo EP
Semanais
Técnico em Agrimensura - Com
- 40 h 5
experiéncia em| 2 . 3% Grau Completo EP
g Semanais
Georeferenciamento
Agente de Crédito 2 A0k . 3% Grau Completo EP
Semanais
Coordenador Ade. Licitacdes, / 40 h . 5% Crau Complats cc
Contratos e Convénios Semanais
Contador 2 g . 3° Grau Completo | EP
Semanais
Gerente Administrativo Financeiro 1 A ; 3° Grau completo ce
Semanais
Gerente Operacional 2 A . 3° Grau Completo cC
Semanais
Analista de Licitagdo 3 4 00 . 3° Grau completo e
Semanais
Coordenador de Projetos 1 Al ; 3° Grau completo &N
Semanais
Técnico em Licitagdo 2 Uk . Nivel Médio EP
Semanais
v 2 40 h 5
Secretaria 2 g . 3% Grau completo cC
emanais
Assistente Administrativo 3 #0h " Nivel Médio EP
Semanais
Auxiliar de Servi¢os Gerais 3 A0k - Nivel Médio EP
Semanais

v 2
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40 h

. ’ Nivel Médio ‘ EP ‘
Semanais

Motorista 3 1

§ 1° - Significado das Abreviagdes:

I - EC = Emprego Comissionado de Livre Nomeagdo e Exoneragdo,

Il - EP = Emprego Publico, limitando-se a existéncia Ativa do Consdrcio, ndo adquirindo
estabilidade a que se refere o art. 41 da Constitui¢do Federal.

§ 2°- Formas de provimento se dardo da seguinte forma:
I - EC = Contrata¢do mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo. (Regime Celetista);

II - EP = Empregos Publicos, terdo suas vagas preenchidas por meio de contratagdo precedida
de aprovagdo em processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos, sob regime
celetista, ndo adquirindo a estabilidade a que se refere o artigo 41 da Constituigdo Federal, com
contribui¢do previdencidria para o regime geral de previdéncia social ou através de cessdo de
servidor efetivo dos municipios consorciados.

§ 37 - Os cargos criados serdo regulamentados através de aprovagdo em Assembleia Geral,
estabelecendo suas respectivas remuneragoes, requisitos de investidura e atribuigdes.

§ 4° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio Publico retornard aos seus orgdos de
origem e os Empregados Publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de
trabalho com o Consdrcio.

§ 5° - Os encargos provenientes das obrigagdes trabalhistas contidas na CLT oriundas das
rescisdes dos contratos de trabalho, serdo solidariamente compartilhados por todos os entes
consorciados.

§ 6° - o Conselho deliberativo determinard através de Resolugdes, aprovada em assembleia
Geral, os casos excepcionais de interesse publico para contratagdo por tempo determinado,
objetivando atender as necessidades tempordrias, ndo exercendo aquelas previstas na
Constitui¢do Federal, bem como, ndo exercendo as remuneragdes previstas no quadro de cargos
e remuneragoes.

§ 7° - Fica instituida a verba indenizatoria mensal para os funciondrios, pelo exercicio das
atividades nos termos do § 11, do Art. 37.
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N.° de Carga Grau de Tipo . Verba
Empregos Vagas Hordria | Escolaridade | Cargo Sialdrio Indenizatoria Tomd
Diretor Reacutive I 40h 3% Graw o0\ pg 875000 (RS 3.750,00 | RS 12.500,00
Semanais Complero
Consultor Juridico 2 205 35.Grau CC |R$  4.900,00|RS  2.100,00|RS 7.000,00
Semanais Completo
o
ConsultorTécnico 2 w0k el CcC |R$  3.500,00(RS  1.500,00|RS 5.000,00
Semanais Completo
Médico Veterindrio 2 ok 3 L EP |R$  5.250,00|RS  2.250,00|RS 7.500,00
Semanais Completo
Brsalivien.Aerdnon 2 A0n | 3LGrau | pp | pe 55000| RS 2.250,00| RS 7.500,00
Semanais Completo
Engenheiro Civil 2 Wh Sl EP |R$  5.250,00|RS  2.250,00|RS 7.500,00
Semanais Completo
Engentichn Sarianist 2 AO0n | 3LGraw | pp | pe 5250,00| RS 2.250,00| RS 7.500,00
Semanais Completo
Nutricionista 2 W0k AL G EP |RS  3.150,00|RS  1.350,00| RS 4.500,00
Semanais Completo
Ledlilll < I AOhn 3 Grau g\ pe o 3500,00| RS 1.500,00| RS 5.000,00
Agronegdocios Semanais Completo
Técnico em Agrimensura %
- Com experiéncia em| 2 W oo EP |RS  3.500,00|RS  1.500,00|RS 5.000,00
3 . Semanais Completo
Georeferenciamento
i 40 h 3° Grau
Agente de Crédito 2 . EP |RS  3.500,00|R$  1.500,00|RS  5.000,00
Semanais Completo
Coordenador de 40h 30 G
Licitagdes, Contratos e| 1 . s CC |RS 560000\ RS  2.400,00|R$ 8.000,00
o Semanais Completo
Convénios
Contadior 2 40h | 3t Grau | pp | pe 5250,00| RS 2.250,00 RS 7.500,00
Semanais Compleio
e i 40h ) 3 Grau oo e 505000\ RS 2.550,00| RS 8.500,00
Financeiro Semanais completo
Gerente Operacional 2 A0 3" Grau CC |R$  3.850,00|R$  1.650,00|RS 5.500,00
Semanais Completo
Analista de Licitagflo 3| g on | hOra oo ks 3.850,00| RS 1.650,00| RS 5.500,00
emanais completo
Coordenador de Projetos | 1| (401 3 Grau oo I ps 385000\ RS 1.650,00 (RS 5.500,00
emanals complefo
Técnico em Licitagdo 2 s 40 h ; Nivel Médio EP | RS 1.750,00 | R$ 750,00 | RS 2.500,00
emandais
, . 40 h 3° Grau
Secretdaria 2 Semanais - CC | RS 2.450,00 | RS 1.050,00 | RS  3.500,00
Assistente Administrativo 3 s 40 . Nivel Médio EP | RS 2.240,00 | RS 960,00 |R$ 3.200,00
emandais
Auxiliar  de  Servigos 40 h ; 55
Caris 3 Semanais | Nivel Médio | EP|RS  1.540,00|RS 660,00 | RS 2.200,00
. 40 h N
Motorista 3 Semanais | Nivel Médio | EP RS 2.240,00| RS 960,00 | RS  3.200,00
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAV 4 Cessdo De Pessoal
Os entes consorciados poderdo ceder humanos, respeitada sua legislagdo.

Pardgrafo Unico - O profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos na execugdo dos
trabalhos decorrentes deste Contrato de Conséreio permanecerdo subordinados ds entidades as
quais estejam vinculados néo se estabelecendo qualquer tipo de relagdo empregaticia com o
Consdrcio Intermunicipal de Desen volvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiabd.

respeitando o disposto na lei de licitagbes e Contratos 4 dministrativos.

Titulo Vv
Da Gestio Associada De Servicos Piblicos
Capitulo I

Das Condi¢ées Para Que O Conséreio Celebre Contrato De Gestio Ou T ermo De Parceria
(art. 5° inciso XI do Dec. 6.017/2007)

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Das Condicées Parq Contrato De Gestio Ou T, ermo De
Parceria

existencia de limite or¢amentdrio aprovado pelo Conselho Deliberativo e fornecimentos que
estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho,

Capitulo IT
Da Autorizacdo Para A Gestio Associada De Servicos Publicos (art. 5° inciso XIJ do Dec.
6.017/2007).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Da Autorizacio
Este consércio publico terg como responsabilidade e fica autorizado para execugdo das
Seguintes atividades:
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I- Obras e Infra-Estrutura (conservagdo de estradas vicinais, guias e sarjetas, produg¢do de
blocos de concreto, tubos de concreto e outras atividades similares e assemelhados);

II- Educacio (organiza¢do de cursos profissionalizantes, formag¢do e capacitagdo de
professores);

II1- Producio Agricola e Abastecimento Alimentar (viveiro de produgdo de mudas, producdo
de alimentos para merenda escolar, varejdes e fomento a produgdo agropecudria);

1IV- Cultura (realizagdo de langamentos de livros, pecas teatrais, elaboragdo de calenddrio
regional de cultura, construgdo de teatros, casas culturais);

V- Informdtica (sistemas de geoprocessamento, sistemas de gerenciamento de tributos comuns,
redes regionais, provedores e outros do género);

VI- Planejamento (planejamento regional na drea de atuag¢do do consorcio, planejamento de
recursos hidricos, planejamento regional de abastecimento de dgua, planejamento regional de
saneamento, planejamento para destinagdo final de residuos);

VII- Prote¢ido Ambiental - (gestdo de recursos hidricos, viveiros, mudas, reposi¢do de mata
ciliar, manejo de bacias hidrogrdficas, destinagdo final de residuos sélidos, centros de educagdo
ambiental, emissdo de licenga ambiental de pequeno impacto);

VIII- Turismo (elaboragdo de planos regionais, formagdo de agentes locais de turismo,
calenddrios regionais, turismo regional, capacitagdo da equipe de turismo nos municipios, redes
hoteleiras),;

IX- Desenvolvimento Rural Sustentivel (politicas articuladas de desenvolvimento
agropecudrio, agroindustrial, conservagdo ambienial, agricultura familiar, produgdo e
abastecimento, servigo de assisténcia técnica e assessoramento efc. N5

X- Assisténcia Social (capacitagdo de agentes sociais, capacitagdo de conselheiros, programas
regionais de desenvolvimento social da regido, prestagdo de servigos sociais);

XI- Saneamento Bdsico - (saneamento ambiental, saneamento bdsico, contratagdo da prestacdo
de servicos de abastecimento de dgua por parte de municipios; Construgdo, manutengdo e
operagdo publica de estagdes de tratamento e a disposi¢do final de esgotos sanitdrios de
interesse de mais de um municipio; Constru¢do, manuten¢do e operagdo publica de aterros
sanitdrios ou outras unidades adequadas para destinagdo de residuos sélidos para atender a
mais de um municipio; controle da qualidade da dgua para consumo humano de sistemas de
abastecimento de dgua para mais de um municipio, construgdo, manutengdo e operagdo publica
de unidades destinadas a produ¢do de dgua para mais de um municipio;
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manutengdo e operagdo de obras e servigos de manejo de dguas pluviais urbanas de interesse de
mais de um municipio); contratagdo de consultores e assessoria técnica em saneamento bdsico).

XII- Residuos Sélidos (aterros sanitarios, gestdo dos residuos solidos, organizagdo de
catadores de lixo, comercializagdo dos residuos solidos, limpeza urbana);

XIII- Mdquinas, Equipamentos e Material de Consumo e Expediente (compras de mdquinas,
equipamentos e material de consumo e expediente para atender aos municipios da regido, no
todo ou em parte deles).

X1V - Realizar a execugdo e/ou coordenagdo da inspegdo e fiscalizagdo de produtos de origem
animal ou multifinalitario

§ I° - A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao planejamento a regulagio e a
fiscalizagdo e nos, termos de contrato de programa, d prestacdo dos servigos.

§ 2° O contrato de programa poderd autorizar o Consdrcio a emitir documentos de cobranga e
a exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pelos servigos piiblicos
prestados pelo proprio Consdrcio ou pelos entes consorciados.

§ 3°- O Cdlculo do valor das tarifas e de outros pregos piiblicos, bem como os critérios gerais a
serem observados na prestagdo de servigos do Consdrcio deverd ter como referéncia as
planilhas oficiais de prestagdo de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Da Concessdo, Permissio E Autorizacio De
Servicos Publicos.
E responsabilidade do consorcio contratar servigos especializados para a realizacdo de suas
atividades, bem como realizar concessdo, permissdo e autorizar a prestagio de servigos,
considerando a legislagdo vigente em nosso pais e desde que seja previamente aprovado em
Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

As condi¢oes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de figurar como
contratante o consorcio publico, estardo estabelecidas em contrato a ser firmado com o
contratado.

Titulo VI
Patrimonio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Do Patriménio
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O patriménio do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiabd, serd constituido pelos bens a ele incorporados.

§ 1° Havendo superavit na apuragdo dos resultados, serd o mesmo incorporado ao patriménio
do Consdrcio, ndo havendo, sob qualquer hipotese, distribuicdo de lucro entre os membros dos
Conselhos Diretores ou consorciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — Das Vedagdes Do Patriménio

§ 1°- E expressamente proibida a utiliza¢do do patriménio do consdrcio para fins ndo previsto
neste Contrato de Consdrcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Da Cessio De Bens

Os entes consorciados poderdo ceder bens moveis e imoveis, respeitada a sua legislacdo
propria, devendo ser devolvidos em caso de extingdo do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Da Alienaciio
Nenhum bem pertencente ao consércio poderd ser alienado sem expressa autorizagdo da
Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

Os bens particulares dos membros dos consorciados, ndo respondem pelas obrigacdes do
consorcio, excelo em caso de comprovagdo de improbidade administrativa por parte de algum
membro.

Titulo VII
Das Disposi¢des Finais E Transitérias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Da Dissolucdo Do Consorcio

A dissolug¢do do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale
Do Rio Cuiabd, somente serd efetivada em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, por metade mais um dos CONSORCIADOS efetivos, devendo todos
eles estarem cumprindo fielmente suas obrigacées.

Pardgrafo tinico — Os bens destinados ao Consorcio Publico ndo prejudicardo as obrigagdes jd
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento
das indenizagdes eventualmente devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Da Alteracdo Ou Extingiio Do Contrato De Consdrcio
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A alteragdo ou a extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1°- Em caso de extingdo:

I - Os bens, direitos, encargos e obriga¢des decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servi¢os;

II - Até que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
Jace dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 2° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio Publico retornard aos seus orgdos de
origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de
trabalho com o consdrcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Da Retirada Do Ente Consorciado
A retirada do ente Consorciado do Consércio Publico dependerd de ato formal de seu
representante na assembleia geral, na forma previamente disciplinada no Protocolo de

Inteng¢des do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do
Rio Cuiabad.

§ 1° Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo Consorciado que se retira somente serdo
revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato de consércio publico ou no
instrumento de transferéncia ou alienagdo.

§ 2° a retirada do ente consorciado ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o consdrcio publico.

§ 3°A formaliza¢do da solicitagdo de retirada ou mesmo de afastamento do Ente consorciado do
consorcio lerd seus efeitos apenas para o exercicio seguinte ao da solicitagdo, devendo ser
protocolado junto a Diretoria antes da elaboragdo da previsdo or¢amentdria para o exercicio
seguinte conforme disposto no pardgrafo 2° do artigo 35 do contrato de consdércio.

§ 4° Em caso de retirada ou afastamento o Ente Consorciado deverd cumprir com todas as
obrigagdes assumidas perante o Consércio, em especial as obriga¢des financeiras, até o final do
exercicio em que foi parte no Termo de Rateio.
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O Conséreio deverd obedecer ao principio da publicidade, no sentido de tornar piblicas suas
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza or¢amentdria, financeira ou contratual,
as que digam respeito a admissdo de pessoal, permitindo que qualquer do povo tenha acesso as
suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos
por prévia e motivada decisdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — Dos Casos Omissos
Os casos omissos do presente Contrato de Consorcio serdo decididos pela Diretoria, "ad
referendum”, da Assembleia Geral, Lei de Consorcios Publicos e Decreto n®6.017/2007.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — Da Publicagio e Registro

O presente Contrato de Consorcio de Piiblico serd publicado em oérgdo oficial da imprensa e
devidamente registrado no Cartério de Pessoa Juridica de Cuiabd, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Cuiaba-MT, 25 de Outubro de 2023.

Aprovado em Assembleia Geral dos Prefeitos do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiabd de 25 de Outubro de 2023.

Sil, de Souza Gongalves

termunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do
Vale do Rio Cuiabd

Presidente do CIDES - Consoret
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e) Objeto da Licitagdo: Registro de prego para Contratagéo de empresa Cuiaba — MT, 28 de dezembro de 2023.

especializada para prestagéo de servigos de producao e fornecimento de SILMAR DE SOUZA GONGALVES

alimentagao - Buffet “in loco” sob demanda, para atendimento a eventos * . i o )
) ¢ . . P : . Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
realizados e/ou apoiados pelos Municipios consorciados

. do Rio Cuiaba
f) Empresa Vencedora: CAPRIATA DE SOUZA LIMA E SOUZA LIMA LT-

DA - ME, CNPJ N° 86.982.790/0001-73.

RESOLUGAO NORMATIVA N° 010/2023 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.
Re-Ratifica O Protocolo De Intengdes Para Reforma Parcial do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do
Rio Cuiaba.
O Presidente do Consércio intermunicipal o Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba, no uso de
suas atribui¢bes legais e considerando aprovagdo da Assembleia Geral de 25 de outubro de 2023.
Resolve:
Art. 1° - Reforma parcial do Estatuto e Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio
Cuiaba.
Art. 2° - Esta resolugédo entra em vigor ap6s sua aplicagdo, revogadas as disposigbes em contrato.
Gabinete do Presidente do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do “Vale do Rio Cuiaba”.
Cuiaba, 25 de Outubro de 2023.
Silmar de Souza Gongalves
Presidente do CIDES - Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba
RESOLUGAO NORMATIVA N° 010 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Os Prefeitos dos Municipios de Acorizal, Bardo de Melgago, Chapada dos Guimardes, Cuiaba, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nova
Brasildndia, Planalto da Serra, Pocone, Santo Anténio do Leverger, Rosdrio Oeste, Vdrzea Grande e Paranatinga reconhecendo a importancia
da adogdo de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do desenvolvimento econdmico, social e ambiental,
reunidos em Assembleia Geral, resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengbes com o objetivo de alteragdo parcial Estatuto do Consércio In-
termunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba.

Os entes consorciados ratificam sua participagdo no Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.
Que se regera pelo disposto na Lei 11.107 de 6 de abril de 2005 e respectivo regulamento, por este Contrato de Consorcio e pelos demais atos que
adotar. Para tanto o fazem conforme as clausulas adiante manifestadas na forma deste Contrato de Consércio.

Titulo |

Disposigoes preliminares

Capitulo |

Do Objeto, Denominacédo E Objetivos
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto deste Convénio ¢ a adogdo de medidas conjuntas, por todas as partes celebrantes, tendentes a adogéo de politica integrada voltada para a
melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do desenvolvimento econémico, social e ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Denominagio e Natureza Juridica

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba constituir-se-a sob a forma de Consércio Publico, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econémices, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e do Decreto n° 6.017/2007, pelo disposto
neste contrato de consorcio, bem como, &s normas de direito ptiblico no que concerne a realizagdo de licitagdo, celebragéo de contratos, prestagdo de
contas, admisséo de pessoal que sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais disposicbes legais aplicaveis aos Municipios
integrantes deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO — O Consorcio passa a integrar a administragdo indireta de todos os entes da federacdo consorciados.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Objetivos e Finalidade

Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, tem por finalidade a congregagdo de esforgos, visando
o planejamento, a coordenagéo e a execugédo de atividades de interesse comum dos consorciados, para tanto poderdo:

I- Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades
e orgdos do governo.

fI- Promover desapropriagdes, requisicées e instituir servidbes nos termos de declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, reali-
zada pelo Poder Publico em que o bem ou direito se situe;

ll- Ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo
permitir e respeitando este contrato.
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IV- Estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa dos associados, através do planejamento institucional, apoiando-0s na execugao
dos servigos administrativos;

V- Estudar e sugerir a adogédo de normas sobre legislagdo municipal, visando a ampliagdo e melhoria dos servigos locais dos associados;

VI- Defender junto aos Governas Federal, Estaduais, que os servigos pablicos de desenvolvimento econémico, social, ambiental e turistico, sejam con-
siderados de fundamental importéncia para a vida da populagdo brasileira;

ViI- Colaborar e cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos Municipais integrados, na adogéo de medidas legislativas que concorram para o
aperfeicoamento e fortalecimento do desenvolvimento econdmico, social, ambiental, turistico.

VIl - Promover o desenvolvimento local das politicas econdmica, social, ambiental e turistica;

IX - Estudar, propor, promover e desenvolver programas e campanhas educativas sobre educacéo sanitaria e ambiental, turismo, empreendedorismo,
responsabilidade social e outras, sem prejuizo de que os entes consorciados desenvolvam agles e programas iguais ou assemelhados;

X - Criar o sistema e arranjos institucionais de cooperagdo regional, de materiais, equipamentos, servigos e transportes entre 0s associados, visando a
melhoria dos servigos municipais;

XI - Promover reivindicagées, estudos e propostas junto aos 6rgaos federais e estaduajs de interesse comum dos associados;

XIl - Promover gestdes junto aos drgdos competentes visando a obtengdo de financiamentos para futuras melhorias nos servi¢os de salde, educagdo
ou transporte publico na regiéo;

XIIf - Desenvolver outras atividades que por sua natureza venham promover o aperfeicoamento dos Servigos, inclusive a capacitaggo teécnica do pessoal
encarregado da prestagdo dos servigos de saneamento nos municipios consorciados;

XIV — Informar a populagdo sobre as questées relevantes para a preservagéo do meio ambiente, incentivando a criagdo de mecanismos de controle
social através dos conselhos municipais e camaras tematicas;

XV — Representar seus consorciados em assuntos de interesse comum, devidamente regulamentado no seu regimento interno e aprovado em Assem-
bleia Geral, e de carater socio-econémico e ambiental perante qualquer entidade de direito publico, direito privado ou internacional.

XVi ~ Realizar o planejamento, a regulagdo, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestagéo dos servigos publicos de saneamento
basico.

XVl - Realizar a prestacdo compartithada, a execugdo de obras e o fornecimento, de bens & administracdo direta ou indireta dos entes consorciados.
XVl - Realizar licitagbes compartilhadas das quais hafa interesse de dois ou mais municipios consorciados ou entes de sua administra¢do indirefa.
XIX — Adquirir ou administrar bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados.

XX - Expedir Resolugbes Normativas mediante aprovagdo da Assembleia Geral Resolugbes Administrativas de competéncia do Presidente, e portaria
também de competéncia do Presidente, bem como, outros atos administrativos, todos numerados em ordem cronolégica.

XXi - Realizar a execugdo e/ou coordenagdo da inspegédo e fiscalizagdo de produtos de origem animal.

§1° Mediante requerimento do interessado, é facultado a Assembleia Geral desenvolver qualquer dos poderes mencionados no XVI do caput a adminis-
tragdo direta do municipio consorciado.

§ 2° O Consoércio somente poderd prestar servigos publicos de saneamento basico nos termos de contrato de programa que celebrar com o titular.

§ 3° O Consorcio somente realizaréd os objetivos do inciso XVII do caput por meio de contrato, onde estabelecida remuneragdo compativel com os
valores de mercado, a qual, sob pena de nulidade do contrato, devera ser previamente comprovada. A comprovagédo constara da publicacdo do extrato
de contrato.

§ 4° Os bens adquiridos ou administrados na forma do inciso XVIX do caput serdo de uso somente dos entes que contribuiram para sua aquisi¢do ou
administragédo, na forma de regulamento da Assembleia Geral nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo do consorcio, os bens permanecerio
em condominio, até a autorizacdo para que seja extinto, mediante ajuste entre os interessados.

§ 5° Néo se incluem entre os mencionados no inciso XVIX do caput os bens utilizadospelo Consércio para execugdo de suas atribuiges.
Capitulo Il

Da Sede, Foro e Duragdo

CLAUSULA QUARTA - Da Sede e Foro

Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, tem sua sede e foro na cidade de Cuiaba/MT, sito Rua
Professor Jodo Félix, Numero 1024, quadra 5 Lote 60, Bairro Lixeira, CEP 78.008-435, Cuiaba — MT.

Paragrafo tnico — Justificadamente e comprovada a vantajosidade econémica e operacional a sede doConsorcio poderéa ser alterada mediante decisdo
da Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINTA - O prazo de duragdo do Cansércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd ¢é inde-
terminado.

Capitulo Il
Dos Entes Consorciados Abrangéncia
CLAUSULA SEXTA —~ Dos Entes Consorciados

Fazem parte deste consércio os seguintes Municipios:
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|- ACORIZAL - CNPJ: 03.507.571/0001-05, com enderego na Rua Nossa Senhora das Brotas, S/N°, CEP 78.480-000, representado neste ato pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. Diego Ewerton Figueiredo Taques;

11 - BARAO DE MELGAGO - CNPJ: 03.507.563/0001-69, com enderego na Avenida Augusto Leverger, N° 1.410, CEP: 78.190-000, representado neste
ato por sua Prefeita Municipal, Sra. Margareth Gongalves da Silva;

Il - CHAPADA DOS GUIMARAES - CNPJ: 03.507.530/0001-19, com enderego na Avenida Tiradentes, 166, CEP: 78.195-000, representado neste ato
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Osmar Froner;

IV - CUIABA - CNPJ: 03.533.064/0001-46 — com enderego na Praga Alencastro — Palacio Alencastro, 7° Andar, CEP: 78.005-906,representado neste
ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Emanuel Pinheiro;

V - JANGADA - CNPJ: 24.772.147/0001-68 — com Enderego Rua Anténio Bernardino, N° 770 - CEP: 78.490-000, representado neste ato pelo seu Pre-
feito Municipal, Sr. Rogério de Oliveira Meira;

Vi — NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - CNPJ: 03.507.514/0001-26 — com enderego na Avenida Coronel Botelho, n® 4568,— CEP: 78.170-000, re-
presentado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Silmar de Souza Gongalves;

Vil - NOVA BRASILANDIA — CNPJ: 15.023.963/0001-88 — com enderego na Avenida Vereaidor Genival Nunes Araujo, N° 993 — CEP: 78.860-000, re-
presentado neste ato por sua Prefeita Municipal, Sra. Marilza Augusta de Oliveira;

VIl — PLANALTO DA SERRA — CNPJ: 37.465.176/0001-29 — com enderego na Praga Sdo Carlos, n° 755, CEP: 78.855-000, representado neste ato
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Natal Alves de Assis Sobrinho;

IX — POCONE — CNPJ: 03.162.872/0001-44 —~ com enderego na Praga da Matriz, s/n°, CEP: 78.175-000,representado neste ato pelo seu Prefeito Muni-
cipal, Sr. Atail Marques do Amaral;

X - SANTO ANTONIO DO LEVERGER ~ CNPJ: 03.507.555/0001-12 — com enderego na Avenida Santo Anténio, n® 245, CEP: 78.180-000, represen-
tado neste ato por sua Prefeita Municipal, Sra. Francieli Magalhaes de Arruda,

XI— ROSARIO OESTE — CNPJ: 03.180.924/0001-05 — com enderego na Avenida Otavio Costa, s/n°, CEP: 78.470-000, representado neste ato pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. Alex Esteves Berto;

Xl - VARZEA GRANDE — CNPJ: 03.507.548/0001-10 — com enderego na Avenida Castelo Branco, n° 2.500, CEP: 78.125-700,representado neste ato
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Kalil Sarat Baracat de Arruda.

XIll - PARANATINGA — CNPJ: 15.023.971/0001-24 — com enderego Avenida Brasil, Numero 1900, Bairro Centro, CEP 78.870-000, representado neste
ato pelo seu Prefeito Municipal Josimar Marques Barbosa.

§ 1° A admisséo do ente no CIDES - VRC dependera da aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Dependera de alteragdo do contrato do CIDES - VRC o ingresso de ente da federagdo ndo mencionado no protocolo de intengbes como possivel
integrante do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA ~ Da Abrangéncia

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, atuara na regido do vale do Rio Cuiabd, sendo os
municipios envolvidos em suas agbes 0s citados nos incisos da Clausula sexta deste contrato de consércio e que a soma de suas territorialidades sera
a abrangéncia do CIDES - VRC.

TiTuLon

Da Organizagdo Do Consércio

Capitulo |

Disposigoes Gerais

CLAUSULA OITAVA - Dos Estatutos E Normativos

O Consorcio seré organizado por estatutos e normativos cujas disposigées, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Contrato
de Consorcio.

Pardgrafo Unico - Os Estatutos e Resolugbes Normativas e Administrativas poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, pro-
cedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo do CIDES - VRC.

CAPITULO I

Dos Orgédos

CLAUSULA NONA - Dos Orgaos

OConsorcio é composto dos seguintes 6rgaos:

Art.10° ~ O Conselho Diretor é composto da seguinte forma:
- Assembleia Geral

Il- Diretoria

l- Conselho Fiscal

V- Diretoria Executiva

Parégrafo Unico - O Estatuto do CIDES - VRC podera criar outros 6rgéos.
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Segéo |

Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA — Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral, instancia méxima deliberativa, é constituida por todos os consorciados com direito a voto e suas decisbes sdo irrecorriveis.

§ 1°- Os consorciados serdo representados pelos seus dirigentes méaximos, Prefeitos (as) ou por suplentes previamente credenciados junto ao Consér-
cio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

§ 2°- O suplente sera obrigatoriamente o Vice-Prefeito do Municipio consorciado ou quem estiver no exercicio de suas fungées.

§ 3° - O voto é tnico para cada um dos entes consorciados independentemente do valor do contrato de ratefo, votando os suplentes, apenas e tdo
somente na auséncia do seu titular, sendo vedado o voto por procuragéo.

§ 4° - O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nas eleigées e nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagéo de
penalidade a servidores do Consércio ou a ente consorciado.

§ 5°- O Presidente do Consoércio, salvo nas eleigbes, destituigdes e nas decisbes que exifam quérum qualificado votara apenas para desempatar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Participagdo Na Assembleia Geral

Poderédo participar da Assembleia Geral:

I Consorciados efetivos com direito a voto;

1l - Personalidades representativas, desde que aprovadas pela Assembleia Geral, sem direito a vofo;

Il - Cidadéos locais poderdo participar das assembleias, sem direito a voto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Reuniées

A Assembleia Geral poderd ser Ordinaria ou Extraordinaria

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera no minimo duas vezes ao ano e sera realizada preferencialmente na sede do Consorcio, observadas as
normas do Estatuto.

§ 2° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas sempre que convocada, sendo que na primeira reunido anual sera definido o calendario das
demais reunibes, especificando a data, horario, local.

§ 3°- A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada sempre que houver matéria importante para ser deliberada, a pedido do Presidente do Consér-
cio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, da Diretoria ou a ou a pedido de 1/5 (um quinto} consorciados,
em dia com suas obrigagbes estatutarias, observado o disposto no Estatuto.

§ 4° - O pedido dos consorciados para convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, devera ser formalizado e devidamente justificado, junto a Dire-
toria Executiva, que o encaminhara ao Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba
para encaminhamento das providéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Condugdo Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral seré aberta pelo Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, ¢
sua mesa diretora sera presidida pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Quérum

O "quorum" exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagéo é de no minimo 50% (cinqtienta por cento), mais um dos consorci-
ados, em dia com suas obrigagdes.

§ 1° - Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagédo, considera-se automaticamente convocada em segunda convocagéo, que se
realizara, 1 (uma) hora depois, no mesmo local, com qualquer ntimero dos consorciados.

§ 2°- As deliberagGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos sécios efetivos, ou seja, no minimo 50% (cinqiienta por cento), mais
um dos consorciados efetivos.

§ 3°- Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a Ata da reunido anterior, sera submetida & aprovagdo do Plenario.
§ 4°- A Diretoria a executara ou fara executar as deliberagées da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.
Subsegdo I

Das competéncias

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Das Atribui¢bes Da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relacionados com objetivos do CIDES - VRC;

I - Deliberar sobre 0s planos gerais e programas a serem executados pela Diretoria;

I - Aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas anual da Diretoria;

IV - Reformular ou alterar o contrato do Consorcio e outras normativas;

V - Aprovar anualmente as contribui¢bes dos sécios, e as transferéncias de recursos as Seg¢bes Regionais, se houver;

Vi- Deliberar sobre a dispensa de licitacdo de servigos ao consorcio, quando houver medidas urgentes e relevantes a serem tomadas;
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VIl - Estabelecer a orientagéo superior do CIDES - VRC, recomendando o estudo de solugéo para os problemas administrativos, econémicos, sociais e
ambientais dos consorciados;

VIl - Eleger ou destituir e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
IX - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados;

X - Deliberar no decorrer do primeiro semestre de cada ano, sobre o balango geral e prestagbes de contas do exercicio anterior, submetendo-o com o
parecer do Conselho Fiscal da Assembleia Geral;

Xi - Aprovar o orgamento consolidado para o exercicio seguinte, com base nas propostas orgamentérias e nos programas anuais de atividades apresen-
tados pelas Segdes Regionais, se houver, e pelo Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio
Cuiaba, "ad referendum” da Assembleia Geral;

XII - Autorizar a realizagdo de despesas extra orgamentarias, "ad referendum” da Assembleia Geral;

Xl - Examinar e pronunciar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

XIV - Celebrar através da Presidéncia, com anuéncia do Conselho Fiscal, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos;
XV - Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, bem como as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XVI - Homologar o ingresso no consércio de ente federativo.

XVII - Criar e extinguir Comissées Especiais, bem como nomear, substituir e dispensar membros destas Comissées.

X VIl - Além das competéncias ja nominadas a aprovar:

a) A realizagdo de crédito;

b) A fixagdo, a reviséo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

¢) A alienagéo e a oneragdo de bens do consércio ou daqueles que nos termos de contrato de programa, ihe tenham sido outorgados os direitos de
exploragéo;

d) Planos e regulamentos dos servigos publicos de saneamento ambiental e
e) Aprovar a celebragao de contratos de programa;

" XVIX - Propor a criagdo do fundo especial de universalizagéo dos servicos de saneamento bésico, formado com recursos provenientes de pre¢os pu-
blicos, de taxas, de subsidios simples ou cruzados internos, bem como, de transferéncias voluntarias da Unido ou mediante contrato de rateio de ente
consorciado.

Subsegédo Il

Das Atas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Registros

Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - Por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o nome do representante;

Il - De forma resumida todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
assembleia;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas da Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem
como, a proclamagédo de resultados;

§ 1° - No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagéo.
§ 2°- A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que lavrou e pelos representantes dos consorciados participantes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — Da Publicagdo

Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral seré até quinze dias, publicada no site que o Consércio mantém
na rede mundial de computadores — Internet.

PARAGRAFO UNICO - Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia autenticada da ata seré fornecida para qualquer do povo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — Da Composigao Da Diretoria

A Diretoria é composta pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice - Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria ndo tém direito a remuneragéo de qualquer espécie pelo desempenho de suas fungées.

§ 2° - Extinguir-se-a o mandato do membro titular que ndo comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (frés) alternadas sem justificativas.
§ 3° - Declaro extinto o mandato, integraré a Diretoria como titular o respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Vacéncia Da Diretoria

Em caso de eleigdes gerais municipais, ou outra situagdo que provoque o afastamento de um numero significativo de membros do conselho Diretor, por
renuncia ou por impossibilidade pratica de cumprimento do mandato que impossibilite a continuidade das atividades da entidade, fica delegado ao Con-
selho Diretor incorporar pessoas representadas de socios efetivos, ou sécios participantes individuais, para a formagdo de um Conselho Diretor Interino,
com os poderes do Conselho Diretor e com a fung¢éo de reestruturar a dire¢do da entidade e promover o processo de eleicde de um novo Conselho
Diretor, permitindo inclusive a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinariamente.
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Segdo Il

Do Presidente

CLAUSULA VIGESIMA — Das Atribuigbes Do Presidente

S&o atribuigbes do Presidente do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

I - representar ativa e passivamente, na esfera judicial ou, administrativa ou, extrajudicialmente e administrativamente o Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba e seus Consorciados, para tratar de assuntos exclusivos do objeto deste consércio,
perante outras esferas de Governo, podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores, podendo esta competéncia ser delegada
parcial ou totalmente ao Diretor Executivo mediante decisdo do Conselho Deliberativo;

I - Zelar pelo cumprimento do contrato de Consércio e Normativo,

Il - Encaminhar aos 6rgéos e entidades competentes as reivindicagdes da Associagdo;

IV - Convidar representantes dos orgéaos publicos ou privades e profissionais liberais para participarem dos grupos de trabalho constituidos pela Presi-
déncia;

V - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, com anuéncia do Conselho Diretor;

VI - Aprovar a contratagdo e estabelecer niveis de remuneragéo dos empregados do Consoércio, contratados na forma da legislagdo trabalhista, com a
anuéncia dos demais membros da Diretoria;

VI - Solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposi¢do do consdreio os servidores das entidades associadas e de outros 6rgdos
da Administragdo Publica;

VIl - Autorizar o pagamento e movimentar recursos financeiros do Consorcio por meio de cheques bancarios nominais, ou ordens bancarias, inclusive
eletrénica, que assinara em conjunto com o Diretor Executivo, com autorizagdo do Conselho Deliberativo;

IX - Gerir o patriménio da Associagéo;

X - Convocar a Assembleia Geral nos termos do Contrato de Consércio,

Xl - Receber as proposigbes das entidades associadas para posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
X!l - Preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral;

Xl - Fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral;

XIV - Prestar contas a Assembleia Geral, na primeira reunido de cada ano, por meio de balango e de relatério de sua gestdo administrativa e financeira
do exercicio anterior com o parecer do Conselho Fiscal;

XV - Elaborar o Relatorio Geral das Atividades;
XVI - Desempenhar outras atividades afins;

Pardgrafo Unico — S6 podera ser Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, o
Prefeito, obrigatoriamente, de um dos Municipios consorciados, cuja duragdo do mandato sera de 02 anos.

§ 2°- Por razGes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

Secgdo IV

Do Vice-Presidente

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Do Vice-Presidente

O Vice-Presidente € eleito dentre os representantes consorciados com votagdo simples para preenchimento do cargo quando da eleigdo da Diretoria.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Das Competéncias Do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd nas suas auséncias e
Impedimentos e sucedé-lo na sua vacancia;

1l - Assistir o Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabé na gestso cotidiana do
Consoreio;

il — Coordenar as comissGes organizadas das Assembleias Gerais;

IV — Acompanhar os servigos da Diretoria;

V'~ Preparar as minutas dos relatérios anuais das atividades realizadas;

VI - Coordenar o controle do pagamento das contribui¢des dos consorciados s entidade.
Segdo V

Do Conselho Fiscal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Da Composi¢do

O Conselho Fiscal é composto por trés membros que exercerdo funigdes de 1° Conselheiro Fiscal, 2° Conselheiro Fiscal e 3° Conselheiro Fiscal,
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§ 1°- 0s membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os representantes dos consorciados e definirdo as fungdes de Presidente, primeiro e segundo
Conselheiro entre os eleitos.

§ 2°- Os membros do Conselho fiscal serédo eleifos quando da eleigdo da Diretoria.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Das Atribui¢ées Do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagéo da vida financeira e patrimonial do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social
do Vale Do Rio Cuiaba entre outras atribui¢ées:

- Em qualquer tempo, verificar a situagéo da contabilidade do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio
Cuiabd requerendo, se julgar necessérias a reunido da Diretoria ou a convocagdo da Assembleia Geral;

Il — Anualmente no primeiro bimestre, emitir parecer sobre as constas anuais do exercicio anterior e submete-lo a apreciagdo da Assembleia Geral;
Paragrafo Unico — As decisbesdo conselho Fiscal serdo submetidas & homologagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il

Dos Mandatos E Da Acumulagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Dos Mandatos

O mandato dos membros eleitos para preenchimento dos cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente E 2° Vice-Presidente do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd é de 02 anos, prorrogével por iguais periodos mediante elei¢éo.

§ 1° - Excluidas as excepcionalidades, o mandato dos eleitos tem inicio no 1° de janeiro e encerram-se com o exercicio fiscal no dia 31 de dezembro.

§ 2°- £ vedada a acumulagdo de fungdes nos Conselhos e Diretoria do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale
Do Rio Cuiab4.

CAPITULO IV
Do Processo Eleitoral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ Do Voto

As eleigbes para preenchimento dos cargos de membros da Diretoria, Presidéncia, Conselho Fiscal e Conselho Executivo serdo realizadas pelo voto
direto.

§ 1° - Para a eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal votardo todos os consorciados efetivos.

§ 2° - Cada consorciado efetivo terd direito a um voto, independentemente do valor do conirato de rateio.

§ 3°- Para efeilo de eleigdo, ndo sera aceito qualquer tipo de documento enviado, via fax ou correio eletrénico.

§ 4° - O consorciado efetivo ndo poderé ser representado por procuragéo por qualquer outro, que ndo sefa o seu suplente.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Das Eleigbes

As eleigbes para preenchimento dos cargos de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria, especial-
mente convocada para este fim, preferencialmente no més que antecede o termino do mandato dos membros em exercicio.

§ 1° - Excepcionalmente, quando da realizagdo das eleigGes gerais para o cargo de Prefeito e Vice-Prefeito, o ente consorciado sera representado na
Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocado para este fim, preferencialmente no més que antecede o término do mandato dos membros em
exercicio.

§ 2°- As eleigdes serdo regulamentadas em cada mandato por meio de regulamento especifico elaborado pela Diretoria, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia e divulgada para todos os consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Das Candidaturas

Podera se candidatar a cargos da Diretoria Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba, qualquer
representante consorciado adimplente, independentemente do valor do contrato de rateio.

Parégrafo Unico. A inscrigdo para candidato a membro titular devera ser feita conjuntamente com a inscrigdo de seu suplente.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - Da Coordenagéo Das Eleigées

As eleigdes e as apuragbes serdo coordenadas por um dos representantes de consorciados indicado pela Presidéncia e pela Diretoria do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

Parédgrafo Unico — Na hipbteseda realizagdo das eleigdes em periodo anterior ao término do mandato dos membros em exercicio, os eleitos serdo
empossados automaticamente no primeiro dia do mandato para o qual foram eleitos.

TiITuLo

Da Administragdo Econémica Financeira

Capitulo |

Disposi¢coes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA — Do Exercicio Financeiro E Orgamento Anual
O ano social e o exercicio financeiro coincidem com o ano civil.

§1° - O consorcio deve possuir orgamento anual, estruturando em dotagbes e aprovado em Assembleia Geral.
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§ 2° - A Municipal por intermédio da Diretoria do consércio devera enviar aos Enles Consorciados, até o final do més de agosto de cada ano, a previsao
orgamentaria para o exercicio seguinte.

CAPITULO If
Dos Dispositivos Financeiros e Contadbeis
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Dos Recursos Financeiros

O poder Executivo municipal dos Municipios membros destinardo recursos financeiros necesséarios para o cumprimento do contrato de rateio do Con-
sércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, cujo valor devera ser consignado na Lei Orgamentaria
Anual, em conformidade com o disposto no art. 8° da Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia nédo seré superior ao das dotagbes que o suportam.

§ 2° F vedada a aplicacéo dos recursos entregues por meio de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagbes
de crédito.

§ 3° Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Conséreio Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes
previstas no contrato de rateio.

§ 4°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°. 101/00, o Consoércio Publico deve fornecer as informagdes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as despesas realizadas com o0s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado na conformidade com os elementos econdémicos e
das atividades ou projetos atendidos.

§ 5° Poderéa ser excluido do Consorcio Publico, apos prévia suspenséo, o ente Consorciado que ndo consignar, nas suas Leis Orcamentarias futuras
ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 6° - Os contratos de rateio de programa ou de prestagdo de servigo, estabelecido a forma de pagamento, com previs&o de incidéncia corre¢do mone-
taria multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor da parcela vencida e ndo paga no prazo estipulado.

§ 7 ° - Os valoresdevidos pelos Entes Consorciados, ndo pagos dentro do exercicio, serdo inscritos em Divida Ativa.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Do Rateio Para Manutengéo

O critério técnico adotado para rateio das despesas gerais e manutengdo do Conséreio visando o cumprimento de todas as suas fungdes sera atribuido
proporcionalmente ao equivalente do valor total do FPM — (fundo de participagdo dos Municipios) do Municipio consorciado.

§ 1° - O valor a ser rateado para as despesas gerais € manutengdo do consorcio serd definido na Assembleia Geral em consonéncia com a Lei Orga-
mentaria Anual.

§ 2° - Os consorciados contribuirdo com no minimo 0,2% (zero virgula dois por cento) a 5,0% (cinco por cento) do total das despesas de manu-
tengao do Consarcio. (O municipio terd flexibilidade em fazer o repasse entre a porcentagem estipulada de 0,2% a 5,0% do FPM).

§ 3° - nenhum dos consorciados contribuira comais de 10% (dez por cento) do total das despesas de manutengdo do Consércio.

§4° - O rateio de que trata o caput deste ndo se refere a projetos ou servigos, cujo rateio sera realizado em comum acordo entre 0s consorciados parti-
cipantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Da Fonte De Recursos

Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, podera ter outras fontes de recursos:
I - Os consorciados contribuirdo com parte de seus orgamentos;

I - Importéncias resultantes de acordos ou convénios por ela firmados;

Il - Subvengées e auxilios oriundos de dotacGes orgamentarias municipais, estaduais ou federais e de entidades publicas;

V- Quaisquer doagbes ou legados que lhe sejam destinados por escritura publica ou lei;

V - Outros rendimentos que lhe caibam por via contratual legal ou judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Da Contabilidade

Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, mantera contabilidade na sua sede administrativa em
Cuiaba.

§ 1° - No que se refere & gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se reconhega, a gestdo econémica e financeira de cada
servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

§ 2° - todas as demonstragbes financeiras serdo publicadas no site que o consorcio mantiver na rede mundial de computadores — internet.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Das Contas Bancdrias

A conta bancaria do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba, serdo movimentados pelo Presi-
dente e pelo Diretor Executivo, ou por seus substitutos na forma deste Contrato.

§ 1°- Em caso de outorga de procuragdo para operagdes financeiras esta deveréa ser aprovada previamente pelo Conselheiro Executivo.
§ 2° - As contas bancarias serdo sempre fiscalizadas e auditadas pelo Conselho Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Das Contas E Balancgos Do Consorcio
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Examinadas e aprovadas as contas do exercicio anterior pelo Conselheiro Fiscal estas serdo encaminhadas para a Assembleia Geral, cuja aprovagao
das contas eximira os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal de qualquer responsabilidade.

Pardgrafo Unico. Deveré ser remetido anualmente o Relatério Geral de Atividades do Consércio a seus consorciados, bem como, seguir as normas
aplicéveis na prestagdo de contas ao Tribunal de Contas.

Titulo IV
DO PESSOAL DO CONSORCIO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS CARGOS

Para cumprimento do disposto no inciso IX, do artigo 4°. da Lei Federal n°. 11.107/2008, fica autorizado criar Cargos de Empregos Publicos e cargos
em comissdo com limite de vagas estabelecidos nos quadros abaixo:

Empregos N.° de Vagas|Carga Hordria|Grau de Escolaridade|Tipo Cargo
Diretor Executivo 40 h Semanais|3°. Grau Completo cC
Consultor Juridico 20 h Semanais|3°, Grau Completo cC
ConsultorTécnico 40 h Semanais|3°. Grau Completo cC
Médico Veterinario 40 h Semanais|3°. Grau Completo EP
Engenheiro Agrénomo 40 h Semanais|3°. Grau Completo EP
Engenheiro Civil 40 h Semanais|3°. Grau Completo EP

40 h Semanais}3°. Grau Completo EP
20 h Semanais|3°. Grau Completo EP
40 h Semanais|3°. Grau Completo EP
40 h Semanais|3°. Grau Completo EP
40 h Semanais|3°. Grau Completo EP
40 h Semanais|3°. Grau Completo CcC
40 h Semanais|3°. Grau Completo EP
40 h Semanais|3°. Grau completo cC
40 h Semanais|3°, Grau Completo cC

Engenheiro Sanitarista

Nutricionista

Técnico Em Agronegocios

Técnico em Agrimensura - Com experiéncia em Georeferenciamento
Agente de Crédito

Coordenador de Licitagbes, Contratos e Convénios

Contador

Gerente Administrativo Financeiro

Gerente Operacional

Wil ialw ol iR =i NI IR IO IN =

Analista de Licitagéo 40 h Semanais|3°. Grau completo CcC
Coordenador de Projetos 40 h Semanais|3°. Grau completo [o]]
Técnico em Licitagdo 40 h Semanais|Nivel Médio EP
Secretaria 40 h Semanais|3°. Grau completo cC
Assistente Administrativo 40 h Semanais|Nivel Médio EP
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h Semanais|Nivel Médio EP
Motorista 40 h Semanais|Nivel Médio EP

§ 1° - Significado das Abreviages:

| - EC = Emprego Comissionado de Livre Nomeagéo e Exonerag&o;

il - EP = Emprego Publico, limitando-se a existéncia Ativa do Consércio, ndo adquirindo estabilidade a que se refere o art. 41 da Constitui¢do Federal.
§ 2° - Formas de provimento se dardo da seguinte forma:

1 - EC = Contratagdo mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo. (Regime Celetista);

Il - EP = Empregos Publicos, terdo suas vagas preenchidas por meio de contratagdo precedida de aprovagdo em processo seletivo simplificado de
provas ou de provas e titulos, sob regime celetista, ndo adquirindo a estabilidade a que se refere o artigo 41 da Constitui¢do Federal, com contribuic&o
previdenciaria para o regime geral de previdéncia social ou atraves de cessdo de servidor efetivo dos municipios consorciados.

§ 3° - Os cargos criados serdo regulamentados através de aprovagdo em Assembleia Geral, estabelecendo suas respectivas remuneragdes, requisitos
de investidura e atribui¢bes.

§ 4° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio Pablico refornara aos seus orgdos de origem e os Empregados Publicos terdo automaticamente
rescindidos 0s seus contratos de trabalho com o Consorcio.

§ 5° - Os encargos provenientes das obrigagGes trabalhistas contidas na CLT oriundas das rescisées dos contratos de trabalho, serdo solidariamente
compartilhados por todos os entes consorciados.

§ 6° - 0 Conselho deliberativo determinaré através de ResolugGes, aprovada em assembleia Geral, 0s casos excepcionais de interesse publico para
contratagéo por tempo determinado, objetivando atender as necessidades temporarias, néo exercendo aquelas previstas na Constituicdo Federal, bem
como, ndo exercendo as remuneragbes previstas no quadro de cargos e remuneragges.

§ 7° - Fica instituida a verba indenizatoria mensal para os funcionérios, pelo exercicio das atividades nos termos do § 11, do Art. 37.

Empregos g;sde Va- 2:rga Hord- ggau de Escolarida- ;’:‘fo Car- Saldrio x:rba Indenizato- Total
D/rclorEferutlvo 1 zgig Sema- 3° Grau Completo  {CC '7?5‘50?00 R$ 3.750,00 ?gojgo
Consultor Juridico 2 20 h Sema- 30 Grau Completo  |CC ggofbo RS 2.100,00 RS 7.000,00
ConsutorTecnico 2 40 h Sema- |30 Grau Completo |CC ?go?bo RS 1.500,00 R$ 5.000,00
Meédico Veterinrio 2 40 h Sema- 130 Grau Completo  |EP §5$0be RS 2.250,00 R$ 7.500,00
Engenheiro Agronomo 2 40 Sema-\3. Grau Completo  |EP 2R5$0'500 R$ 2.250,00 RS 7.500,00
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Engenheiro Civi 2 ONSema- o Gray completo [P [R5, |R8225000 RS 7.500,00
Engenheiro Sanitarista 2 400 Sema- 130 Grau Completo  |EP 530,560 RS 2.250,00 RS 7.500.00
Nutricionista 2 20h Sema-\3o Gray Completo  |EP 520,360 R$ 1.350,00 R$ 4.500,00
Técnico Em Agronegocios 2 ;‘:gig Sema- |30 Gray Completo  |EP ,5?(?0300 R$ 1.500,00 R$ 5.000,00
;icnntg:o em Agrimensura - Com experiéncia em Georeferencia- |, Zgig Sema- |30 Gray Completo  |EP 15?(5)90300 R$ 1.500,00 R$ 5.000,00
Agente de Crédito 2 40 h Sema- 3o Grau Completo  |EP ?go,sbo R$ 1.500,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Licitagses, Contratos e Convénios 1 401 Sema- 130 Grau Completo |CC ?gofbo R$ 2.400,00 R$ 8.000,00
Contador 2 401 Sema- 3o Grau Completo  |EP ggo‘,ioo RS 2.250,00 R$ 7.500,00
Gerente Administrativo Financeiro 1 ﬁgig Sema- 30 Gray completo  |CC §5$0500 R$ 2.550,00 R$ 8.500,00
Gerente Operacional 2 40 Sema- 30 Grau Completo  |CC §5$o,3£70 RS 1.650,00 R$ 5.500,00
Analista de Licitagdo 3 401 Sema- 130 Grau completo  |CC 8Rgo,3c'>o RS 1.650,00 R$ 5.500,00
Coordenador de Projetos 1 zg’g Sema- 30 Gray completo  |{CC §5$0300 R$ 1.650,00 R$ 5.500,00
Téonico em Lisitagéo 2 40 h Sema- | jvel Méio EP 55?0,16)0 R$ 750,00 R$ 2.500,00
| Secretaria 2 40 h Sema- |30 Grau completo  |CC §5$o,2('>o R$ 1.050,00 R$ 3.500,00
Assistente Administrativo 3 40 h Sema- i njvel Medio EP '2?4$o,2<')o R$ 960,00 R$ 3.200,00
Auxiliar de Servigos Gerals 3 40 11 Sema- I njve Médio EP Is?fo?bo R$ 660,00 RS 2.200,00
Motorista 3 40 h Semz-\nivel Médio EP /;fo,zbo RS 960,00 RS 3.200,00

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — Cesséo De Pessoal
Os entes consorciados poderdo ceder humanos, respeitada sua legislagao.

Pardgrafo Unico — Os profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes deste Contrato de Consbreio
permanecerdo subordinados &s entidades as quais estejam vinculados ndo se estabelecendo qualquer tipo de relagdo empregaticia com o Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — Dos Servigos Juridicos

A Diretoria Executiva poderéa contratar servigos juridicos especializados, desde que precedido da anuéncia da Assembleia Geral, a fim de se dar co-
bertura juridica correta as atividades do Consércio Intermunicipai de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, respeitando o
disposto na lei de licitagbes e Contratos Administrativos.

Titulo V

Da Gestdo Associada De Servigos Publicos

Capitulo |

Das Condi¢des Para Que O Consércio Celebre Contrato De Gestdo Ou Termo De Parceria (art. 5°, inciso X do Dec. 6.017/2007)
CLAUSULA QUADRAGESIMA — Das Condigées Para Contrato De Gestdo Ou Termo De Parceria

E condigédo para que o consércio publico celebre contratos de gestdo ou termos de parcerias, a existéncia de limite orgamentario aprovado pelo Conselho
Deliberativo e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho.

Pardgrafo Unico. As contratagbes serdo precedidas de cotagdo prévia de pregos, observada a Lei de Licitagées (Lei Federal 8.666 de 21.06.93, e alte-
ragbes posteriores), e demais legislagéo pertinente.

Capitulo Il

Da Autorizagdo Para A Gestio Associada De Servigos Publicos (art. 5°, inciso Xl do Dec. 6.017/2007).
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Da Autorizagéo

Este consorcio publico tera como responsabilidade e fica autor/zadb para execugdo das seguintes atividades:

I- Obras e Infra-Estrutura (conservagdo de estradas vicinais, guias e sarjetas, produgdo de blocos de concreto, tubos de concreto e outras atividades
similares e assemelhados);

- Educagéo (organizagdo de cursos profissionalizantes, formagéo e capacitagdo de professores);

- Produgéo Agricola e Abastecimento Alimentar (viveiro de produgéo de mudas, produgdo de alimentos para merenda escolar, varejées e fomento
a produgéo agropecuaria);

IV- Cultura (realizagdo de langamentos de livros, pegas teatrais, elaboragédo de calendario regional de cultura, construgdo de teatros, casas culturais),

V- Informiética (sistemas de geoprocessamento, sistemas de gerenciamento de tributos comuns, redes regionais, provedores e outros do género);

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 35 Assinado Digitalmente



29 de Dezembro de 2023 » Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.390

VI- Planejamento (planejamento regional na area de atuagéo do consorcio, planejamento de recursos hidricos, planejamento regional de abastecimento
de 4gua, planejamento regional de saneamento, planejamento para destinagéo final de residuos);

VII- Protegdo Ambiental - (gestdo de recursos hidricos, viveiros, mudas, reposigéo de mata ciliar, manejo de bacias hidrogréficas, destinagdo final de
residuos solidos, centros de educagdo ambiental, emissdo de licenca ambiental de pequeno impacto);

Vill- Turismo (elaboragéo de planos regionais, formagdo de agentes locais de turismo, calendarios regionais, turismo regional, capacitagdo da equipe
de turismo nos municipios, redes hoteleiras);

IX- Desenvolvimento Rural Sustentavel (politicas articuladas de desenvolvimento agropecuério, agroindustrial, conservagdo ambiental, agricultura fa-
miliar, produgdo e abastecimento, servico de assisténcia técnica e assessoramento efc);

X- Assisténcia Social (capacitagéo de agentes sociais, capacitagdo de conselheiros, programas regionais de desenvolvimento social da regido, pres-
tagdo de servigos sociais);

XI- Saneamento Bdsico - (saneamento ambiental, saneamento bésico, contratagdo da prestagdo de servigos de abastecimento de dgua por parte de
municipios; Construgdo, manutengdo e operagdo publica de estagbes de tratamento e a disposigao final de esgotos sanitérios de interesse de mais de
um municipio; Construgdo, manutengdo e operagdo publica de aterros sanitarios ou outras unidades adequadas para destinagdo de residuos sélidos
para atender a mais de um municipio; controle da qualidade da agua para consumo humano de sistemas de abastecimento de agua para mais de um
municipio, construgdo, manutengdo e operagdo publica de unidades destinadas & produgdo de dgua para mais de um municipio; construgdo, manu-
tencdo e operacdo de obras e servicos de manejo de aguas pluviais urbanas de interesse de mais de um municipio); contratagdo de consultores e
assessoria técnica em saneamento basico).

Xli- Residuos Soélidos (aterros sanitérios, gestdo dos residuos sélidos, organizagdo de catadores de lixo, comercializagéo dos residuos sélidos, limpeza
urbana);

Xlll- Maquinas, Equipamentos e Material de Consumo e Expediente (compras de maquinas, equipamentos e material de consumo e expediente
para atender aos municipios da regido, no todo ou em parte deles).

XIV - Realizar a execugdo e/ou coordenagdo da inspegao e fiscalizagdo de produtos de origern animal ou multifinalitario

§ 1° - A gestdo associadaautorizada no caput refere-se ao planejamento & regulagéo e & fiscalizagdo e nos, termos de contrato de programa, & prestagédo
dos servigos.

§ 2° O contrato de programa podera autorizar o Consorcio a emitir documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagao de tarifas e outros
pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo préprio Consorcio ou pelos entes consorciados.

§ 3°- O Calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados na prestagao de servigos do Consoércio
devera ter como referéncia as planilhas oficiais de prestagdo de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Da Concessio, Permissdo E Autorizagdo De Servigos Publicos.

E responsabilidade do consércio contratar servigos especializados para a realizacdo de suas atividades, bem como realizar concessdo, permisséo e
autorizar a prestagdo de servigos, considerando a legislagdo vigente em nosso pais e desde que seja previamente aprovado em Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

As condigdes a que deve obedecer ao conlrato de programa, no caso de figurar como contratante o consorcio publico, estardo estabelecidas em contrato
a ser firmado com o contratado.

Titulo VI
Patriménio
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Do Patriménio

O patrimdnio do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, seré constituido pelos bens a ele
incorporados.

§ 1° Havendo superavit na apuragdo dos resultados, serd o mesmo incorporado ao patriménio do Consdrcio, ndo havendo, sob qualquer hipétese, dis-
tribuigé@o de lucro entre os membros dos Conselhos Diretores ou consorciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Das Vedagées Do Patrimonio
§ 1°- E expressamente proibida a utilizagdo do patriménio do consorcio para fins ndo previsto neste Contrato de Consércio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Da Cesséo De Bens

Os entes consorciados poderdo ceder bens méveis e iméveis, respeitada a sua legislagdo propria, devendo ser devolvidos em caso de extingdo do
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Da Alienagdo

Nenhum bem pertencente ao consércio podera ser alienado sem expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

Os bens particulares dos membros dos consorciados, ndo respondem pelas obrigagdes do consércio, exceto em caso de comprovagdo de improbidade
administrativa por parte de algum membro.

Titulo VIl

Das Disposigées Finais E Transitérias
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Da Dissolugdo Do Consércio

A dissolugéo do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, somente sera efetivada em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por metade mais um dos CONSORCIADOS efetivos, devendo todos eles estarem cum-

prindo fielmente suas obrigagées.

Paragrafo tnico — Os bens destinados ao Consorcio Publico ndo prejudicaréo as obrigagbes Jj& constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingao dependera do prévio pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Da Alteragdo Ou Extingdo Do Confrato De Consércio

A alteracdo ou a extingdo do Contrato de Conséreio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assemblela Geral, ratificado mediante lei por todos
os entes consorciados.

§1° - Em caso de extingdo:

I - Os bens, direitos, encargos e obrigagées decorrentes da gestdo associada de servigos plblicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego pu-
blico serédo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

Il - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados responder&o solidariamente pelas obrigacCes rema-
nescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigaggo.

§ 2°- Com a extingdo, o pessoal cedido ac Consdrcio Publico retornara aos seus 6rgdos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o consorcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Da Retirada Do Ente Consorciado

A retirada do ente Consorciado do Consércio Publico dependeré de ato formal de seu representante na assembleia geral, na forma previamente disci-
plinada no Protocolo de Intengbes do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiabad.

§ 1° Os bens destinados ao Consoéreio Publico pelo Consorciado que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previséo
no contrato de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou alienagéo.

§ 2° a retirada do ente consorciadondo prejudicara as obrigagdes j& constituidas entre o consorciado que se retira e o consorcio publico.

§ 3° A formalizagdo da solicitagdo de retirada ou mesmo de afastamento do Ente consorciado do consorcio tera seus efeitos apenas para o exercicio
seguinte ao da solicitagdo, devendo ser protocolado junto a Diretoria antes da elaboracdo da previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte conforme
disposto no paragrafo 2° do artigo 35 do contrato de consorcio.

§ 4° Em caso de retirada ou afastamento o Ente Consorciado devera cumprir com todas as obrigagbes assumidas perante o Consércio, em especial as
obrigagbes financeiras, até o final do exercicio em que foi parte no Termo de Rateio.

§ 5° O retorno do Ente Consorciado ao seio do Consdrcio se dara de forma simplificada mediante formalizagdo junto a Presidéncia desde que ndo tenha
ocorrido alteragdo do contrato conséreio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA ~ Da Exclusdo De Ente Consorciado
A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

§ 1° - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, considera-se justa causa a constatagdo dos seguintes fatos no dmbito do ente
consorciado:

1 - a ndo inclusdo em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais de dotagbes suficientes para suportar as despesas que nos termos do orgamento
do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

Il - a subscrigao de protocolo de intengbes para constituicdo de outro consércio que a juizo da maioria da Assembleia Geral, tenha objetivos iguais
assemefhadas ou com o presente Protocolo de intengbes.

il - a inadimpléncia que impega a celebragdo de convénios, contratos de repasse e assemelhados; com a Unido, Estado e outros. Caso em que sera
excluido temporariamente.

§ 2° - A exclusdo que trata o caput do artigo sera decidida pela Assembleia Geral, convocada e instalada na forma deste contrato, por maioria dos
consorciados adimplentes, sendo assegurado o exercicio do contrério e da defesa ampla.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Da Reintegragdo
Comprovada a Regularizacgdo do motivo que deu causa a exclusdo do ente consorciado, este sera reintegrado por ato da Presidéncia do Consorcio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA ~ Da Exigéncia para o Cumprimento do Contrato De Consércio

Qualquer consorciado que estiver adimplente com suas obrigagdes perante o consorcio podera a qualquer tempo exigir o cumprimento das clausulas do
contrato do consorcio publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Da Adesdo Ao Consércio

Outros Municipios poderdo aderir ao consoércio mediante pedido formal do Prefeito Municipal acompanhado da Lei autorizativa e apds a aprovagédo do
Conselho Deliberativo.

§ 1° dependera de alteragdo do contrato de consércio ptblico o ingresso de ente da Federagdo, devendo ser ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — Da Publicidade
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0 Conséreio devera obedecer ao principio da publicidade, no sentido de tornar publicas suas decisGes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentéria, financeira ou contratual, as que digam respeito & admisséo de pessoal, permitindo que qualquer do povo tenha acesso as suas reuniées
e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisgo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~ Dos Casos Omissos

Os casos omissos do presente Contrato de Consorcio serdo decididos pela Diretoria, "ad referendum”, da Assembleia Geral, Lei de Consbrcios Publicos
e Decreto n® 6.017/2007.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA ~ Da Publicagdo e Registro

O presente Contrato de Consdrcio de Publico seré publicado em 6rgéo oficial da imprensa e devidamente registrado no Cartério de Pessoa Juridica de
Cuiaba, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba-MT, 25 de Qutubro de 2023.

Aprovado em Assembleia Geral dos Prefeitos do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba de 25
de Qutubro de 2023.

Silmar de Souza Gongalves

Presidente do CIDES - Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba
Hellen Jane Sociedade Individual de Advocacia

Assessoria Juridica

CNPJ 30.928.827/0001-20

Larissa Laura S. Ferreira P. Leite

OAB/M T 29.714

ANEXO | - DESCRITIVOS DOS CARGOS

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatéria
Diretor Executivo 01 40 R$ 8.750,00 R$ 3,750,00
Requisitos: Ensino Superior

Atribuicées e Responsabilidades

U Dirigir o Conséreio de acordo com o Estatuto, administrar o patriménio e promover o bem geral dos associados;

U Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, resolugdes préprias e das Assembleias Gerais;

U Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

U Reunir-se sempre que seus membros necessitarem e a convocaren;

U Aprovar e modificar o Estatuto e Regimento Interno, bem como resolver e aprovar o plano de atividades e a proposta orgamentéria anuais, ambos de acordo com as dire-
trizes que regem a maléria;

U Definir e executar a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos;

U Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus servidores; aprovar relatorio anual das atividades; apreciar, aprovar ou rejeitar depois de analisadas pelo
Conselho Fiscal, as contas do exercicio anterior;

U Prestar contas aos 6rgdos ptiblicos concessores dos auxilios e subvengbes que o consoreio venha receber;

I Deliberar sobre as quotas de contribui¢bes dos Municipios consorciados;

U Autorizar e administrar alienagdo de bens, assim como seu oferecimento em garanua de operagdes de crédito;

U Aprovar a requisigéo de funcionarios municipais para servirem a titulo de cesséo (definitiva ou temporaria);

U Deliberar sobre a exclusdo de consorciados;

O Autorizar ingresso de novos consorciados; admitir, mediante aprovagéo do Conselho Diretor, o coordenador geral;

U Com fungbes executivas, o ouvidor com fungbes especificas de ouvidoria integrados ao quadro de pessoal.

U Deliberar sobre os assuntos gerais: elaborar e apresentar no primeiro trimestre de cada ano, a prestagdo das contas do exercicio anterior para anélise do Conselho fiscal
e posteriormente do Consetho Direlor;

U Elaborar a prestagéo de contas a orgdos puiblicos, concessores de auxilios e subvengoes; executar o ingresso das quolas de contribuigées dos Municipios consorciados;
U Convocar e presidir as reunides e Assembleias;

U Representar o consércio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial podendo firmar convénios, acordo de cooperagdo tecnica, de apoio financeiro e outros que néo se-
jam administrativos, bem como constituir procuradores “ad negotia” e "ad juditia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente & Diretoria Executiva, me-
diante decisdo do Conselho Deliberativo;

U Prestar contas ao orgéo publico ou privado, concessor dos auxilios e/ou subvengbes que o consdrcio venha a receber, e, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, em conformidade com o paragrafo tnico do art. 9° da Lei 11.107/05;

U Encaminhar as instiluigées consorciadas, sugestfes de alteragées das contas semestrais de contribuigdo e, no caso dos municipios também as Camaras Municipais.

0 Movimentar em conjunto com o Presidente, as contas bancérias e os recursos do Consoéreio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente ao Diretor
Executivo, quando de sua impossibilidade.

U Dirigir a execugédo das atividades e a gestdo do Conséreio;

u Elaborar as normas orcarmentarias;

U Realizar o planejamento das atividades do Consorcio, a serem submetidos & apreciagdo da Assembleia Geral;

O Planejar a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo, para promover a contratagdo, demisséo e aplicag@o de sangbes aos empregados publicos, bem como
praticar todos os atos refalivos a gestdo de recursos humanos;

u Responsabilizar-se pela prestagdo de conlas e pelo relatério de atividades a serem submelidos ao Presidente do Consoércio e a Assembleia Geral;

U Elaborar as prestagées de contas dos auxllios, convénios e subvengdes concedidas ao Conséreio para ser apresentada pelo Presidente ao érgdo concedente;

U Movimentar, quando a este delegado, as contas bancérias e os recursos financeiros do Consorcio; Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral;

U Providenciar a solugdo de todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral;

U Planejar as compras e os processos de licitagdo para contratagdo de bens e servigos,

U Propor ao Presidente a requisi¢do de servidores publicos para servir ao Consércio;

U Realizar o atendimento ao Presidente, Prefeitos, Secretarios de Satde ou afins;

U Aluar na captagdo de recursos para o Consércio.

U Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Consultor Juridico 02 20 R$ 4.900,00 R$ 2.100,00
Requisitos Ensino Superior em Direito * inscri¢do na OAB

Atribuicdes e Responsabilidades:

(0 Assessorar 0 Consércio Intermunicipal de de Desenvolvimento Econémico e Social Vale do Rio Cuiaba — CIDES VRC objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo onentagoes aos servidores.

U Fornecer consulloria e assessoria aos funcionarios e as Gomissées existentes.

U Elaborar Pareceres pertinentes ao Consorcio.
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{i Elaborar a revisdo do Estatuto e Protocolo de Intengéo do Consorcio.

{ Propor e defender o Consorcio em agbes judiciais.

{i Analisar e elaborar contratos.

{i Assessorar, com emissdo de Parecer, as licitagbes no &mbito do Consércio; o ) ' )

{i Realizar a assessoria e consultoria juridica do Consércio, do Presidente, do Diretor Executivo e do Gerente Administrativo e Financeiro;

{i Elaborar projetos de documentos e de atos normativos do Consorcio; o . B » )
{ Realizar avaliagdo juridica sobre licitagbes publicas, contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus 6rgéos e dirigentes, na forma da lei;
{i Atuar judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consorcio;

U Elaborar pareceres; e

Ui Participar e acompanhar dos processos de licitagdo, quando determinado, nos limites de suas competéncias;

(i Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

(i Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; o

{i Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.
U Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Consultor Técnico 02 40 R§ 3.500,00 R$ 1.500,00
Requisitos Ensino Superior

Atribuicées e Responsabilidades

{I Dirigir e administrar os projetos e atividades relacionadas aos objetivos do Consdrcio;

U Controlar, regular e auditar o andamento dos servigos prestados, verificando pregos e sua compatibifidade com o mercado;

{ Prestar conlas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execugdo das atribuigGes destes;

{0 Participar dos processos de licitagdo, quando determinado;

(i Prestar contas sobre o andamentos dos projetos ao Diretor Executivo, o L

{i Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido com racionalidade para que a assisténcia prestada atinja seus objetivos;

{l Mobilizar e comprometer sua equipe na organizagdo e produgdo de servigos que atendam as necessidades da populagéo, valorizando as habilidades existentes no corpo
profissional e potencializando as suas contribuigées; . ) )
U Coordenar, acompanhar e controlar a execugéo das atividades da érea, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e in-
serindo alteracées, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade de todas as tarefas administrativas do CIDESVRC;

U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

U Fxecutar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

i Desenvolver ages, com velculo oficial desde que possua habilitagdo —~ CNH compativel com o velculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarquico.

U Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatéria
Médico Veterindrio 02 40 R$ £.250,00 R$ 2.250,00

Requisitos: Formag3o em Medicina Veterindria + Habilitagdo Profissional
{Atribuicoes e responsabilidades

] lizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos ge-
‘rais e especlficos da drea de medicina veterinaria com agGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controfar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, inspecio-
nar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequa-
do funcionamento da Administragéo.

U Sujeito a trabalho externc na area de abrangéncia do Consorcio, atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho;

U Realizar a inspegéo sanitaria no &mbito dos Municipios pertencentes ao Consdrcio, no que se refere ao processo sistemético de produgdo, industrializagéo e beneficia-
mento de produtos de origem animal destinados ao consumo humano, compreendido desde a matéria prima até a elaboragdo do produto final, abrangendo a inspegdo ante
e post mortem dos animais, bem como a recepgdo, manipulagdo, beneficiamento, industrializagdo, fracionamento, conservagdo, embalagem, rotulagem e armazenamento,
até a fase de expedicao,

{1 Fiscalizar e controlar todo o material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal;

U Fiscalizar e controlar os padrées higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal; Emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infraggo, de
apreensdo e de interdigdo de estabelecimentos ou de produtos, quando for constatado o descumprimento de obrigagéo legal relacionada a matéria;

U Verificar a aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal, realizar inspegao anle e post mortem de animais de abate e manter disponiveis registros nos graficos;

U Elaborar normas complementares para a execugdo das ages de inspegéo, fiscalizagdo, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como o regis-
tro, classificagéo, tipificagéo, padronizagéo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal;

U Verificar a implantagdo e execugdo dos programas de autocontrole dos estabeiacimentos registrados, coletar produtos e dgua para realiza¢do de analises laboratoriais
para monitoramento e verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de arigem animal, verificagdo dos controles de rastreabilidade dos animais, matérias-
primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva e contribuir e realizar agbes orientadoras as industrias de produtos de origerm animal;

U Auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importéncia do consumo de alimentos inspecionados e atuar no combate a clandestinidade;

U Conduzir veiculo do CIDESVRC em vistorias, visitas e palestras, participar e executar as demais atividades inerentes & competéncia do CIDESVRC, que lhes forem atri-
buidas;

u Elabora e executa projetos;

0 Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢éo em estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como aqueles que industriali-
zam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢ées de re-
jistros de alimenlos junto a Secrelaria ou Ministérios da Saude e da Agricultura;

U Orienta a populagdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitéria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

U Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢éo “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da dgua, utilizada
na irrigagdo; Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéaria realizadas mensalmente;

U Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

U Prestar orientagéo tecnolégica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo de origem animal e vegetal;

U Inspegdo e a fiscalizagéo sob o ponto-de-vista sanitério, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fébricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
clg industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializa-
¢do;

U Organizaggo dos congressos, comissées, seminarios e outros tipos de reunies destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica;

U Estudos e a organizagdo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profisséo;

U Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compatfvel com o vefculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.

U Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Engenheiro Agrénomo 02 40 R$ 5.250,00 R$ 2.250,00
Requisitos: Formagdo em Agronomia + Habilitagdo Profissional CREA

Atribuicdes e Responsabilidades

U Realizar principalmente a atividade destinada & anélise de procedimento ambiental, a adequagédo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes;

u Realizar avaliagéo pela andlise e verificagédo de laudos técnicos para o CIDESVRC, que servem de orientagdo para a emissdo do Licenciamento Ambiental;

U Atuar como perito assistente do CIDESVRC nos processos judiciais;

U Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicagdo de
dispositivos legais e normas internas pertinentes;

U Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de gestao dos empreendimentos quanto a fiscalizagéo, cumprimento de obrigagées con-
iratuais e verificagdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legaliza¢do de dreas utilizadas e outros;

U Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigos efetivamente executados;

U Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operagoes;
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U Participar de Comissdes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos;

i Realizar planejamento e controle de processos operacionais; i ) o

{i Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizacéo de melhorias técnicas e operacionais; ) ) .

(i Elaborar especificagdes e padrdes técnicos aplicéveis as agoes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimen-
tos para implantagdo e ampliagdo de sistemas; o

{ Participar na avaliagéo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestao de processos operacionais, )

{ Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistemaltizagédo de dadus operacionais e experimentais em pesquisas. i ) )
U Realizar a atividade profissional destinada & atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do Econémico e Social confarme o cargo _exermdo em suas d/l{e(sas di-
mensées, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econdémica e social dos projetos do CIDESVRC e suas atividades de cooperagéo com todos os municipios
consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros; o ) )
(i Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, perfcia, avaliagéo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avali-
ando fatores de risco inerentes gs suas atividades,

0 Realizar avaliagéo pela anélise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDESVRC;

0 Atuar como perito assistente do CIDESVRC nos processos judiciais.

i Elaborar projetos de engenharia em geral;

i Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua érea de atuagdo;

U Participar de programa de treinamento, quando convocado, )

U Participar, conforme a politica interna da instituigéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

{1 Elaborar refatorios e laudos técnicos em sua érea de especialidade;

(i Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

0 Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética,

U Executar oulras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

{i Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDESVRC ou junto aos municlpios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a
Administragdo Direta como na Indireta.

U Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo).

{Il Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

{l Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

i Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagéo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarquico.

0t Alem das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatéria
Engenheiro Civil 02 40 R$ 5.250,00 R$ 2.250,00
Requisitos: Formagdo em Engenharia Civil + Habilitagdo Profissional CREA

Atribuicbes e Responsabilidades

Il Realizar principalmente a atividade destinada & analise de procedimento ambiental, a adequagéo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes;

Ul Realizar avaliacéo pela anélise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDESVRC, que servem de orientagdo para a emisséo do Licenciamento Ambiental;

U Atuar como perito assistente do CIDESVRC nos processos judiciais;

0 Avaliar o processo de auditoria em todas suas elapas, desde estudos para concepgdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicagdo de
dispositivos legais e normas internas pertinentes;

i Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de gestédo dos empreendimentos quanto & fiscalizagdo, cumprimento de obrigagbes con-
tratuais e verificagdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de areas utilizadas e outros;

0 Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e 0s servigos efetivamente execulados;

U Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega & érea de operagées;

u Participar de Comissées de Sindicéncia e Inquéritos Administrativos;

U Realizar planejamento e controle de processos operacionais;

(I Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagdo de methorias técnicas e operacionais;

0 Efaborar especificagdes e padrées técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimen-
tos para implantacéo e ampliagéo de sistemas;

0 Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos operacionais;

U Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas.

i Realizar a atividade profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do Econdémico e Social conforme o cargo exercido em suas diversas di-
mensées, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDESVRC e suas atividades de cooperagdo com todos os municipios
consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros;

{ Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, execular visloria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avali-
ando fatores de risco inerentes as suas atividades;

U Realizar avaliagédo pela anélise e verificagéo de laudos técnicos para o CIDESVRC;

U Atuar como perito assistente do CIDESVRC nos processos judiciafs.

u Elaborar projetos de engenharia em geral;

U Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuagdo;

U Participar de programa de treinamento, quando convocado;

U Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projelos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

U Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

U Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

U Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

U Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

(I Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDESVRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a
Administragdo Direta como na Indireta.

U Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo).

U Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho,

U Executar oulras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agées, com velculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de supetior hierarquico.

U Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Engenheiro Sanitarista 02 40 R$ 5.250,00 R$ 2.250,00

Atribuicoes e Responsabilidades

U Realizar principalmente a atividade destinada a analise de procedimento ambiental, a adequagdo dos projetos ambientals &s normas ambientais vigentes;

U Realizar avaliagdo pela analise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDESVRC, que servem de orientagdo para a emissdo do Licenciamento Ambiental;

U Atuar como perito assistente do CIDESVRC nos processos judiciais;

U Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicagéo de
dispositivos legais e normas internas pertinentes;

U Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto & fiscalizagdo, cumprimento de obrigagées con-
tratuais e verificag&o de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de dreas utilizadas e outros;

U Avaliar a consisténcia entre o processo de Medicdo e Faturamento e os servigos efetivamente executados;

U Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operagdes;

U Participar de ComissGes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos;

U Realizar planejamento e controle de processos operacionais;

U Elaborar estudos e programas voltados ac acompanhamento e a otimizagdo de meihorias técnicas e operacionais;

U Elaborar especificages e padres técnicos aplicaveis as agbes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimen-
los para implantagdo e ampliagdo de sistemas;

U Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos operacionals;

U Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas.
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{i Realizar a atividade profissional destinada 4 atuacéo como agente promotor do desenvolvimento do Econémico e Social conforme o cargo exercido em suas diversas di-
mensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDESVRC e suas atividades de cooperagdo com todos os municipios
consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros; ) B ) )
U Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avali-
ando fatores de risco inerentes as suas atividades;

Ui Realizar avaliacdo pela andlise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDESVRC;

Ui Atuar como perito assistente do CIDESVRC nos processos judiciais.

(i Elaborar projetos de engenharia em geral;

i Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua érea de atuagdo;

{0 Participar de programa de treinamento, quando convocado, . ) )

{ Participar, conforme a politica interna da instituigéo, de projetos, cursos, everitos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

{1 Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; )

{ Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

{i Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

{i Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerclcio da fungéo; . .
{i Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDESVRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, lanto em relagdo a
Administragdo Direta como na Indireta.

Ui Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B {minimo).

i Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho,

(i Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

{I Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatéria
Nutricionista 02 20 R$ 3.150,00 R$ 1.350,00
quisitos: Formagdo em Nutricdo + Habilitagao Profissional

buigbes e Responsabilidades

U Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no dmbito da satide publica, educagéo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;
U Realizar treinamento na érea de atuagdo, conforme necessidade,

(i Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

{1 Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

U Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

{ Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Ul Execular outras tarefas compaliveis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

{i Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDESVRC ou junto aos municipios consorciados contratados, vonveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo &
Administragdo Direta como na Indireta.

U Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo).

U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

{ Desenvolver acbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierérquico.

{0 Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

“Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria

Técnico em Agronegocio 02 40 R$ 3.500,00 R$ 1.500,00

Requisitos: Formagdo em Tecndlogo em Agronegbcio

Atribuicoes e Responsabilidades

Ul Promover a gestdo de negdcios e coordenar a cadeia produtiva nas operagdes de produgdo, armazenamento, processamento, distribuicéo e comercializagdo de produtos
e derivados;

U Elaborar, projetar e executar a gesido da cadeia produtiva rural (agricola, pecuéria e agroindustrial);

0 Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e con-
sulloria;

U Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo rural:

U Prestar assisténcia técnica &s areas de crédito rural e agroindustrial;

U Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

U Executar oulras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

{i Podendo desempenhar fungées junto ao CIDESVRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagéo a
Administragédo Direta como na Indireta.

U Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo).

U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agées, com velculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarquico.

U Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Técnico em Agrimensura 02 40 R$ 3.500,00 R$ 1.500,00
Requisitos: Formagado em Técnico em Agrimensura — Com experiéncia em Georeferenciamento

Atribuicbes e Responsabilidades

U Executar levantamentos geodgsicos e topogréficos;

u Delimitar glebas;

U Organizar e supervisionar agdes de levantamento e mapeamento,

U Executar cadastro técnico mullifinalitario;

U Executar levantamentos e coletas de dados espaciais e geométricos;

U Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

U Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

U Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDESVRC ou junto aos municipios consorciados coniratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a
Administragéo Direta como na Indireta.

U Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B (minimo).

U Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e aulorizagdo de superior hierarquico.
U Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatéria
Agente de Crédito 02 40 R$ 3.500,00 R$ 1.500,00
Requisitos: Formagdo em

Atribuicbes e Responsabilidades

u Facilitar e otimizar o processo de obteng&o de credito para empresas;

U O agente oferece um atendimento personalizado, compreendendo as necessidades especificas de cada cliente.;

U Ele orienta o cliente no preenchimento do cadastro online no site da Desenvolve MT, fornece informagbes claras sobre a documentagdo necessaria e guia o cliente em
todo o processo de solicitacdo de crédito;
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U Atuar como um elo de comunicagdo, mantendo o cliente informado sobre o andamento da solicitagéo; ] L

{1 Sua fungéo & assegurar que o cliente compreenda cada etapa do processo, promovendo transparéncia e fornecendo suporte para garantir uma experiéncia eficiente e
satisfatoria na obtengdo de crédito,

i Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

(t Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, ) ) o
{1 Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDESVRC ou junto aos municlpios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagéo a
Administracdo Direta como na Indireta.

U Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B (minimo).

0 Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

I Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; )

U Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.

U Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatéria
Coordenador de Licitagdo, Contrato e Convénio 01 40 R$ 5.600,00 R$ 2.400,00
Requisitos: Ensino Superior

Atribuigées e responsabilidades

{ Participar da execugdo do Plangfamento Anual de Compras e LicitagGes para realizar as Contratagdes, gerenciando o cronograma das licitagGes e das contratagdes;

{i Acompanhar o andamento dos procedimentos preliminares necessarios nos processos de licitagdo e contratagdo em parceria com a Coordenacgédo-Geral de Inteligéncia
de Compras;

{ Super@is/onar a instrucdo dos procedimentos de licitagéo e contratagdo e agdes de elaboragdo dos editais de licitagdo para a aquisi¢do de bens e servigos, bem como os
contratos, convénios, acordos e ajustes;

{0 Propor consultas técnicas & Consultoria Jurldica, relacionadas aos processos de licitagdo e de contratagdo direta;

{l Efetuar levantamentos, estudos, projetos e anélise/elaboragéo nos termos de referéncia de licitagoes de materiais, equipamentos, e servigos para ¢ desencadeamento
das licitacbes através da Comissdo Permanente de Licitagbes e Pregoeiros;

i Promover a gestéo e fiscalizagéo de coniratos, a celebragdo de convénios, a formalizagdo de parcerias, a elaboragdo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade
de licitagGes relacionadas é&s compras realizada pelo Consorcio;

U Proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no &mbito das coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a disponibilizagdo de servi-
cos, materiais e equipamentos de trabatho, encaminhar nos prazos estabelecidos as informagdes aos drgéo de controle (TCE e outros);

U Conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajo-
sa para a administragdo, o credenciamento dos interessados;

U Recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentagéo de habilitagéo;

{ Abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagéo dos proponentes; Condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da pro-
posta ou do lance de menor prego;

U Adjudicagéo da proposta de menor prego;

(i Condug&o dos trabalhos da equipe de apoio;

{i Recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamertte instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando
a homologagdo e a contratagéo.

{i Estas atribuicbes ndo esgotam, todavia, aquelas que incumbem ao Coordenador de Licitagdo, Contratos e Convénios, sendo certo que a ele se pode e se deve atribuir
outras que, inclusive, impliqguem em acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna, o que lhe poderd oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e
de aspectos que venham a influenciar diretamente na selegdo das propostas e no julgamento final do certame.
U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

0 Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierérquico.

¥ Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Contador 02 40 R$ 5.250,00 R$ 2.250,00

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis + Habilitagdo Profissional

Atribuigoes e responsabilidades

0 Planejar e operar o sistema de registros e operagées, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamenta-
rio;

U Supervisionar e operar 0s trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar a observéncia do plano de con-
tas adotado,; Controlar, participar e operar os trabalhos de anélise e concifiagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros,
para assegurar a corre¢do das operagoes contabeis;

U Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

U Fazer conciliagbes bancérias de varias contas correntes do Consércio;

U Elaborar os boletos para pagamento das laxas de contribui¢do dos municipios;

U Alualizagdo, manutencgdo e liberag§o de senhas para os sistemas de Contabilidade e vinculados; Elaborar Resolugbes e Suplementagdes;

U Conferir e contabilizar a Folha de Pagamento dos funcionarios - CIDESVRC;

U Realizar servigos bancarios externos quando necessério,

u Efaborar o Plano Plurianual e o Plano Anual;

0 Elaborar balango anual, balancetes e demonstrativos, elaborar e preparar documentos para prestagdo de contas, dos 6rgdo fiscalizadores;

U Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

U Comparar os dados registrados pelo conséreio com os valores repassados pelos municipios; Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pela secretaria
executiva no ambito de sua area de atuagdo.

U Planefar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e finan-
ceiro;

i Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adota-
do pelo CIDESVRC; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis er-
ros para assegurar a corregdo operagles contabeis;

U Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo;

U Organizar e assinar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerafs da situagdo patrimonial,
“tecondmica e financeira do Municipio;

U Participar da elaboragéo do orgamento programado, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base & montagem do mesmo;

U Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de velculos, maquinas, méveis, utensflios e instalagoes, ou participar destes frabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

U Planejar e execular auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagbes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e admi-
nistrativas;

(0 Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do CIDESVRC, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatério a ser apresentado,

U Realizar controle contabil dos direitos e obrigages oriundos de ajustes ou contratos em que o CIDESVRC for parte;

U Assessorar 0s superiores, a assembleia, Prefeitos e o Presidente, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta
elaboragéo de politica e instrumentos de agdo;

U Administrar os tributos;

U Apurar as impostos devidos;

U Gerar os dados para preenchimento das guias;

U Levantar informages para recuperagéo de impostos;

U Solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, estaduais e federais;

U Registrar atos e fatos contabels: identificar as necessidades de informagbes da Instituigdo, Estruturar plano de contas;

U Definir procedimentos contéabeis;

U Realizar manutengéo do plano de contas;

U Parametrizar aplicativos contébeis/fiscals € de suporte;

U Administrar fluxo de documentos;

&
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i Classificar os documentos;

U Escriturar livros fiscais e contabeis;

U Conciliar saldo de contas;

U Gerar diario/razdo; controlar o ativo permanente;

U Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; o

U Preparar declaragBes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; L

U Providenciar e garantir o envio das informag6es ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso, bem como a demais 6rgdos de controle;

0 Atender solicitagdes de ¢rgdos fiscalizadores;

{1 Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

{i Emitir pareceres em processos licitatdrios e requerimentos de reequilibrio e reajuste;

{1 Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; o o
(i Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.
U Realizar outras atividades afins.

i

:Cargo N° de vagas Carga hordria
iGerente Administrativo Financeiro 01 40
Requisitos: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contédbeis ou Economia

Atribuigées e responsabilidades

Ul Responder pela execugdo das atividades administrativas do CIDESVRC;

0 Responder pelas diretrizes das atividades administrativa do CIDESVRC;

0 Executar por delegagdo as atribuicbes administrativas definidas e estabelecidas pela Diretoria Execuliva;

U Controle dos servigos por orgéos e Unidades da Diretoria Executiva;

U Executar 0s servigos de protocolo de documentos recebidos e expedidos pela Diretoria Executiva;

U Preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente; ) )

(Il Executar a digitagdo dos atos ¢ correspondéncias da Diretoria Executiva, mantendo o controfe numeérico de cada modalidade de expediente;

i Alimentar os sistemas e fornecer relatorios de controle e acompanhamento de contratos de rateio e respectivos aditivos;

U Elaboragdo e acompanhamento da vigéncia do contrato programa; o

U Elaboragédo e acompanhamento de aditivos relacionados ao Protocolo de Intengdes; Elaboragéo e acompanhamento dos termos de cooperagéo técnica;

0 Controlar e registrar a tramitagdo da correspondéncia;

0 Gerenciar os servidores, e acompanhar o processo de admisséo e demisséo, e folha de pagamento;

0 Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva no dmbito de sua érea de atuagéo;

i Organizar e executar a gestdo administrativa interna e financeira do Consércio, em seu nivel de responsabilidade;

0 Dar andamento e executar 0s processos burocraticos;

0 Supervisionar a execugdo dos contratos administrativo e zelar pela sua regularidade e legalidade; Zelar pelo adequado arquivamentos dos documentos administrativos,
U Dirigir a gestao do patriménio, e o controle interno;

(I Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

U Organizar e executar a gestdo financeira em geral, controlar e organizar todas as contas financeiras, a orgamentaria e contabilidade publica em conjunto com o contador,
dar suporte aos Municipios quanto aos saldos de suas contas.

{ Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

0 Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.
U Realizar outras atividades afins.

Verba Indenizatoria
R$ 2.550,00

Saldrio
R$ 5.950,00

Cargo

N° de vagas

Carga hordria

Saldrio

Verba Indenizatoria

Gerente Operacional

02

40

R$ 3.850,00

R$ 1.650,00

Requisitos: Ensino Superior em Administragao, Ciéncias Contdbeis ou Economia
Atribuigées e responsabilidades

( Auxiliar os Diretores e Coordenadores do Consércio em suas atribuigdes;

( Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias e secretaria geral do Consorcio;

{ Participar dos processos de licitagdo, quando determinado;

U Auxiliar no controle de documentos;

U Executar atividades administrativas diversas;

U Executar a organizagdo e limpeza de estoques;

u Executar a logistica de distribui¢cdo e o controle de distribuicdo;

U Verificar a data de validade de todos os produtos adquiridos pelo Consorcio;

U Verificar e controlar a data de validade de todos os produtos estocados pelo Consorcio, bem como reportar aos seus superiores essas informagées;
u Identificar riscos existentes nos estoques;

U Realizar a separagdo de pedidos e produtos, conforme determinado;

U Realizar o recebimento de produtos adquiridos pelo Consércio, procedendo a devida acomodagdo desses nos estoques;

U Elaborar refatérios acerca dos produtos estocados;

u Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho,

U Executar outras larefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico.

Saldrio
R$ 3.850,00

Cargo N° de vaga Carga hordria
Analista de Licitagdo 03 40
Requisitos Ensino Superior
Atribuicées e responsabilidades
0 Realizar;g Apcr:ticed/mentos preliminares na fase interna necessdarios nos processos de licitagdo e contratagdo conforme Planejamento e Execugdo Anual de Compras e Li-
citagées - ,
U Elaborar os editais de licitagdo para a aquisigdo de bens e servi¢os, bem coma os contratos, convénios, acordos e ajustes;
U Realizar consultas técnicas & Assessoria Jurldica e Contébil, relacionadas aos processos de aquisi¢bes e contratos;
U Realizar estudos. projetos, analise e elaboragdo dos termos de referéncia objeto das licitagbes para prooessos de aquisigdo conforme PEACL;
U Realizar a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos;
U Realizar os procedimentos necessérios para celebragdo de convénios e a formalizagdo de parcerias e cooperagdo técnica inerentes as atividade afim do Consorcio;
U Realizar o desenvolvimento dos procedimentos de aquisigées conforme PEACL, afim de obedecer os prazos estabelecidos e cronologias necesséria ao cumprimento dos
prazos regulametares;
U Capacitar e desenvolver ferramentas e habilidades para maior qualificagéo na realizagdo dos servigos demandados;
U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabatho;
U Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagao - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.
U Exercer todas as atribuigbes inerente & fungdo de analista de licitagdo, conforme dispde a Lei n°® 14.133/2021, ou outra Lei que eventualmente a substitua;
U Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagédo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentraliza-
das ou nédo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
U Acompanhar, quando designado pelo superior imediato, os trémites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendério de contratacdo seja cumpri-
do na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratag&o;
U Seguir os requlamentos elaborados pelo CIDESVRC;
U Providenciar e garantir o envio das informagdes ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso bem como a demais orgdos de controle;
U Zelar pela agilidade e legalidade dos processos licitatérios.
U Atender solicitagbes de orgéos fiscalizadores;
U Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Verba Indenizatéria
R$ 1.650,00
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;u Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarquico.
il Realizar outras atividades afins.

Verba Indenizatéria
R$ 1.650,00

Saldrio
R$ 3.850,00

Cargo N° de vaga Carga hordria
Coordenador de Projetos 01 40
Requisitos Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia
Atribuigdes e responsabilidades

U Planejar, executar e finalizar projetos de acordo corn prazos rigorosos e dentro do orgamento. Isso inclui a aquisigéo de recursos e coordenagdo de esforgos dos mem-
bros da equipe e de terceiros contratados ou consultores, para entregar projetos de acordo com o plano e prazo estabelecido;

U Delinir os objetivos do projeto e supervisionar o controle de qualidade;

U Orientar e gerenciar o desenvolvimento de projetos do comego ao fim; o

(i Definir escopo de projetos, objetivos e resultados que suportam os objetivos de negécio em colaboragdo com as secretarias interessadas;

U Desenvolver planos de grande escala de projetos e documentos associados;

i Comunicar expeclativas de projetos aos membros da equipe e das partes interessadas;

U Colaborar com os participantes de projetos em uma base continua;

(I Estimar os recursos e os participantes necessérios para alcangar os objetivos dos projetos;

U Elaborar e apresentar propostas de orgamento, e recomendar alteragbes orgamentais subsequentes, sempre que necessario;

U Caso seja necessario, negociar com as secretarias envolvidas dentro da administragdo;

U Determinar e avaliar a necessidade de pessoal adicional e/ou consultores e propor o recrutamentos se for necessério durante o ciclo dos projetos;

{ Definir e gerenciar continuamente as expectativas dos projetos com os membros da equipe e outros as partes inferessadas;

(i Delegar responsabilidades para o pessoal adequado;

U Identificar e resolver problemas e conflitos dentro da equipe de projetos;

U Identificar e gerir dependéncias dos projetos e o caminho critico;

U Planejar e definir prazos do cronograma dos projetos e metas, utilizando ferramentas adequadas;

{1 Acompanhar 0s marcos dos projetos e resultados;

U Elaborar e apresentar relatérios, propostas, requisitos, documentagao e apresentagées;

U Determinar a frequéncia e o conteudo dos relatdrios de status da equipe de projetos, analisar os resultados e solucionar problemas em areas problematicas;
{ Proativamente gerenciar mudangas no escopo dos projetos, identificar crises potenciais, e elaborar planos de contingéncia;

U Definir critérios de sucesso dos projetos e divulgé-las para as partes envolvidas ao longo do ciclo de vida do projeto;

(i Treinar, motivar e supervisionar membros da equipe de proletos e influencia-los a ter uma agao positiva e responsabilidade para com seu trabalho;

Ui Criar, desenvolver e crescer todos os relacionamentos de negdcios vitais para o0 sucesso dos projetos;

i Realizar autdpsia dos projetos e criar um relatério de recomendagées, a fim de identificar os elementos do projeto bem e mal sucedidos;

U Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execugdo de projetos e gestdo;

U Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

0 Desenvolver ages, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierérquico.
U Realizar outras atividades afins.

Saldrio
R$ 1.750,00

Verba Indenizatoria
R$ 750,00

Cargo N° de vaga Carga hordria
Técnico de Licitagdo 02 40
Requ:s:tos Ensino Médio

Atribuicoes e responsabilidades

U Realizar a elaboragéo e montagem do processos nas fases interna/externa necessarios para registro fisico dos processos de licitagdo e contratagdo conforme Planeja-
mento e Execugdo Anual de Compras e L/ctta(;oes PEACL;

U Realizar a formatagdo, registro, paginagdo dos processos de aquisigbes e contratos;

( Realizar a digitalizagdo dos documentos inerentes aos procedimentos de aquisigéo, contratos e convénios;

{ Realizar a identificagdo visual dos processos e caixas de armazenamentos;

U Realizar a embalagem e respecm/o armazenamento dos processos fisicos, zelando pela manutengdo, seguranga e limpeza dos contetidos armazenados assim como do
local de armazenamento para maior fluidez dos servigos;

U Desenvolver ferramentas e habilidades para maior qualificagio na realizagdo dos servigos demandados;

u Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho,

U Seguir os regulamentos elaborados pelo CIDESVRC;

O Providenciar e garantir o envio das informag6es ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso bem como a demais 6rgéos de controle;

(1 Zelar pela agilidade e legalidade dos Processos licitatorios.

U Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabatho;

U Executar outras tarefas e atividades afins, correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo

N° de vaga

Carga hordria

Saldrio

Verba Indenizatoria

Secretdria

02

40

R$ 2.450,00

R$ 1.050,00

Requisitos Ensino Superior
Atribuigdes e responsabilidades

U Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensées, para informé-lo conforme seus pedidos;

U Atende chamadas te/efon/cas manipulando telefones internos ou externos de disco ou botédo, para prestar informagbes e anotar recados;

U Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do chente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

0 Organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

U Facilitar a localizagéo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

u Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;

U Digita relatorios e outros tipos de documentos, providenciando a expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos;

U Digita cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reprodugéo e
despacho dos mesmos;

U Redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padries estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
interna e externa;

8 Organ/za os compromissos do Presidente e Diretor Executivo, dispondo horérios de reunies, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagées em agendas, para lembrar-the e facilitarlhe 0 cumprimento das obrigagdes assumidas; r

{ Recepglona zzf pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhes as infor-
magbes desejadas;

;J Olrgan/za e mlantem um arquivo privado de documentos referentes ao CIDES VRC, procedendo & classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
acilitar a consulta;

U Faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacgédo e efetuando as anotagdes necessdrias, para possibili-
lar a preparagéo relatérios ou esludos de chefia;

U Faz chamadas telefénicas, requisigies de material de escritorio, registro e distribuigdo de expedientes e-sutras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu
proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em cofaboragdo com a chefia;

U Pode acompanhar a Diregdo em reuniées;

U Arquivos de documentos e outros;

u Emitir encaminhamentos devidamente autorizados.

U Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado;

U Seguir os regulamentos elaborados pelo CIDESVRC;

-1l Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

U Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de supetior hierarquico.

U Realizar outras atividades afins.
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Cargo N° de vagas Carga hordria Salério Verba Indenizatoria

Assistente Admistrativo 03 40 R$ 2.240,00 R$ 960,00

Requisitos Ensino Médio

Atribuigées e responsabilidades

0 Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da rea, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e in-
serindo alteragées, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade de todas as tarefas administrativas do CIDESVRC; Participar dos processos de licitagéo, quando deter-
minado;

U Participar da elaboragdo de documentagdo junto ao setor de administragdo, recursos humanos, contabilidade, licitagBes, patrimonic ou outros setores; )

{i Coletar dados diversos, consultando documentos, transcriges, arquivos e fichérios, efetuando calculos, para obter informagbes necessérias ao cumprimento da rotina
administrativa;

U Participar da elaboragdo do orgamento do Consorcio, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, gquipgmentos e
mao de obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consclidando em planilhas e apresentando para aprovagdo da Direforia, a fim de possibifi-
tar a previs8o de necessidades para o periodo;

 Efaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagao através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle
e prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimento,

{ Elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxos de rotina, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qua-
lidade dos servigos prestados,

{l Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagGes com base em dados levantados e
operar equipamentos, transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas;

U Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagéo e encarninhando ao setor destinado;

{i Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e regis-
tro existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

{ Organizar e coordenar os trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos;

{ Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografias
perlinentes, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questao;

U Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, operar os sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas
eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor e atender e realizar chamadas telefonicas e fornecer informagées;

i Secretariar os setores de administracdo, recursos humanos, contabilidade, licitag6es, patriménio ou outros setores;

(I Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho,

I Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

(i Desenvolver agées, com velculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarquico.

U Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Auxiliar de Servigos Gerais 03 40 R$ 1.540,00 R$ 660,00
"Requr‘sitos Ensino Médio

Atribui¢ées e responsabilidades

i Executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais; Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,

pias. vidragas, fardins e outros), utilizando os produtos de limpeza apropriados;

U Ajudar no transporte de méveis e objetos em geral e servigos de carga e descarga de materiais; Executar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, hi-
gienizar utensilios de cozinha, etc. ) .

U Executar o servigo de limpeza de jardins e outros logradouros, utilizando pés, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagdo e limpeza da
sede Do CIDESVRC;

u Prestar servigos de apoio e conservagdo da sede;

U Controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos respectivos setores;

U Manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

U Verificar ao final do expediente, se as janelas e portas estédo fechadas;

U Cuidar da conservagdo de reas internas e externas, executando a limpeza e conservagéo;

U Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

U Responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

U Auxiliar no servigo de recepgdo e encaminhamento de usuério aos respectivos destinos.

U Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua &rea de atuagao;

U Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os materiais reciclaveis para descarte;

i1 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabaltho;

“xecutar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Realizar outras atividades afins.

Cargo N° de vagas Carga hordria Saldrio Verba Indenizatoria
Motorista 03 40 R$ 2.240,00 R$ 960,00
Requisitos Ensino Médio + CNH

Atribuicbes e responsabilidades

0 Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio, atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia em acampamento

na frente de trabalho,

U Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas os setores do Consoéreios, com as ag0es operativas de dirigir, conduzir, trans-

portar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo;

U Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, atendendo & demanda dos servigos dos

diversos setores do Consorcio;

U Executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagdes ou orientagbes recebidas de seu superior hierarquico;

(le R;eat/)iz;r as atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessérios a execugdo
o trabatho;

0 Observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, 0s equipamentos de protecdo individual de seguranga, em

face dos riscos inerentes as atividades;

iU Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessdrios ao cumprimento dos objetivos do

cargo,

U Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas de trabalho;

0 Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter;

;.l Testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsével pelo gerenciamento da frota de veicu-
vs,

u Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagdo estabelecida;

U Dirigir veiculos do Consorcio;

U Manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento.

U Fazer reparos de emergéncia.

U Auxiliar na manutencdo mecénica do velculo.

U Tomar todos os cuidados basfcos de manutengédo de veiculos automotores para seu bom funcionamento e asseio.

U Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

u Desenvolver agGes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo ~ CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierérquico.

U Realizar outras atividades afins.

Silmar de Souza Gongalves

Presidente do CIDES - Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimentc Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiaba
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Art. 36° - Respeitadas as respectivas legislagbes municipais e estatutos
vigentes, cada municipio consorciado pode colocar & disposigéo do
Consorcio os bens de seu patrimonio e servicos de sua propria administragéo
para o uso comum, de acordo com a regulamentagédo que foi estabelecida
com O$ Usuarios;

CAPITULO IX B

DA DURACAO, RETIRADA, EXCLUSAO DE CONSORCIADO E
DISSOLUGAO DO CONSORCIO

Art. 37° - O prazo de duragéo do CIDES - VRC é por tempo indeterminado,
Art. 38° - Qualguer municipio consorciado podera retirar-se do CIDES
- Vale do Rio Cuiaba, mediante pedido expresso formulado pelo Prefeito
Municipal, acompanhado de autorizagéo legislativa, o qual produzira seus
efeitos apenas para o exercicio seguintes ao da solicitagdo, devendo ser
protocolado junta a Diretoria Executiva, antes da elaboracéo da previséo
orcamentaria para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico - A exclusdo do Municipio membro se fara sem prejuizo
das contribuigbes mensais que devera, neste caso, recolher ao CIDES -
VRC, antecipadamente;

Art. 39° - Sera excluido do CIDES - VRC, o municipio consorciado que
deixar de incluir em seu orgamento, dotagéo a ele destinada, ou que deixar
recolher a sua cota prevista na Lei Autorizativa Municipal,

Art. 40° - O municipio que se retira espontaneamente, ou, que for excluido
nos termos do Art. anterior, somente participara do rateio dos bens do
Consorcio, em caso de Dissolugdo deste, juntamente com os demais
consorciados e na forma prevista neste estatuto;

Art. 41°- O CIDES - VRC podera ser dissolvido pelo voto de 2/3 (dois tergos)
do total dos membros, em Assembléia Geral convocada para este fim;

§ 1°-AAssembleia Geral Extraordinaria decidira sobre os encaminhamentos
para a realizagéo do ativo e liquidagédo do passivo do CIDES - VRC;

§ 2° - Os bens cedidos reverterdo automaticamente aoc patrimbnio dos
Municipios que os cederdo ja os bens provenientes de outras entidades
governamentais ou nao, serdo distribuidos as entidades filantropicas a
serem escolhidas pelos municipios consorciados;

CAPITULO X

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 42 - Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao
conséreio publico mediante contrato de rateio;

§ 1° O contrato de rateio deve ser formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislagido orgamentaria que suportem o pagamento
das obrigagdes contratadas;

§ 2° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do dispositivo
no art.10 inciso XV, da Lei n® 8,249, de junho de 1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotagdo orcamentaria ou sem observar as
formalidades previstas em Lei;

§ 3° As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigio
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgéos de
controle interno e externo ou pela sociedade civel de qualquer dos entes
consorciados;

§ 4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consdrcio
publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagtes
previstas no contrato de rateio;

Art. 43 - Havendo resfricdo na realizagdo de despesas, de empenhos
ou de movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas
de direito financeiro, o ente consorciado, mediante notificagio escrita,
devera informa-la ao consércio publico, apontado as medidas que tomou
para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no
confrato de rateio;

Paragrafo Unico: A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigagdo orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio
abriga o Consorcio a adotar medidas para adaptar a execucéo orgamentaria
e financeira aos novos limites;

Art. 44 - E vedado a aplicac8o dos recursos entregues por meio de contrato
de rateio, inclusive aos oriundos de transferéncias ou operacgbes de crédito,
para o atendimento de despesas classificadas como genéricas;

§ 1° Entende-se por despesas genéricas aquelas em que a execugdo
orgamentaria se faz com modalidade de aplicagéo indefinida;

§ 2° Nao se considera como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aphicagéo
das normas de contabilidade publica;

Art. 45 - O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao
de vigéncia das dotagdes que suportam, com excegdo dos que tenham
por objeta exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual;

Art. 46 - O CIDES - VRC, podera realizar licitaggo cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pela administragéo direta e indireta dos
municipios consorciados, nos termos da Lei 14.133/2021;

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47° - O Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Vale do Rio Cuiabé reger-se-a pelo presente Estatuto e Resolugdo
Normativa aprovada em assembleia geral extraordinéria, a qual devera ser
ratificada por cada consorciado;

Art. 48° - A reforma total ou parcial deste Estatuto somente pode ser feita
pela Assembleia Geral especialmente convocado e, em cuja ordem do dia
\figure o assunto, comunicado com antecedéncia de 15 (quinze) dias;

Art. 49° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CIDES - VRC
responderdo pessoalmente pelos atos praticados em desconformidade
com a lei ou com as disposicBes contidas no presente estatuto, e ndo
responderdo pelas obrigagdes contraidas pelo CIDES - VRC;
Art. 50° - Para o cumprimento de suas finalidades, o CIDES - VRC podera:
- Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integraric seu
patriménio;
Il- Firmar convénios, concessOes, parcerias e contratos de qualquer
natureza;
Ifl- Receber auxilios, contribuicbes e subvengbes com orgdos do
Governo Federal, Estadual, Municipal, entidades governamentais e néo
governamentais, nacionais e internacionais, Empresas Publicas, Empresas
de Economia Mista e Entidades Paraestatais;
IV- Prestar aos seus associados os servigos necessarios ao cumprimento
das finalidades do Consércio;
Art. 51° - O Conselho Fiscal poderd convocar a Assembleia Geral para as
devidas providéncias quando verificadas irregularidades na escrituragéo
contabil, nos atos da gestdo financeira ou patrimonial, ou ainda, na
inobservancia das normas legais estatutarias e regimentais;
Art. 52° - A apreciagéo das contas pelo Conselho Fiscal sera anual e podera
ocorrer no periodo compreendido entre os meses de janeiro a margo
subsequente;
Art. 53° - Todas as atas das reunides das Assembleias e da Diretoria, serdo
registradas em livro proprio e assinados pelos membros presentes, todas as
publicagdes que se fizerem necessarias poderao ser efetuadas em veiculo
do préprio Municipio efou no Jornal Oficial dos Municipios, mantido pela
Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, excetuando-se aquelas que a
lei exigir publicagdo em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso;
Art. 54° - Os casos omissos neste Estatuto s&o resolvidos por Resolugéo
Normativa ou pela Diretoria, ad referendum da Assembleias sujeito as
isposictes legais vigentes;

Art. 55° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicado na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados;
Art. 56° - E por estarem de pleno acordo com tudo o que aqui se convenciona,
os consorciados através de seus respectivos representantes assinam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Cuiaba - MT, 25 de Outubro de 2023.
Silmar de Souza Gongalves - Presidente Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Sociai do Vale do Rio Cuiaba
Hellen Jane Sociedade Individual de Advocacia - Assessoria Juridica.
CNPJ 30.928.827/0001-20

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

Protocolo 1538305

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA

PROTOCOLO DE INTENGOES

RESOLUGAGQ NORMATIVA N° 010/2023
DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Re-Ratifica O Protocolo De Intengbes Para Reforma Parcial do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Saocial do Vale do Rio
Cuiaba.
Q Presidente do Consércio intermunicipal o Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiab4, no uso de
suas atribuigbes legais e considerando aprovagéo da Assembleia Geral de
25 de Outubro de 2023,
Resolve:
Art. 1° - Reforma parcial do Estatuto e Protocolo de Intengées do Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio
Cuiaba.
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor apds sua aplicagdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrato.
Gabinete do Presidente do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social do “Vale do Rio Cuiaba”.
Cuiaba - MT, 25 de Outubro de 2023.
Silmar de Souza Gongalves - Presidente do CIDES - Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio
Cuiaba

RESOLUGAO NORMATIVA N° 010
DE 25 DE OUTUBRO DE 2023
Os Prefeitos dos Municipios de Acorizal, Bardo de Melgago, Chapada
dos Guimaraes, Cuiaba, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nova
Brasilandia, Planalto da Serra, Poconé, Santo Antonio do Leverger, Rosério
Oeste, Varzea Grande e Paranatinga reconhecendo a importancia da
adog&o de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida
de seus municipes e do desenvolvimento econdmico, social e ambiental,
reunidos em Assembleia Geral, resolvem celebrar o presente Protocolo
de Intengdes com o objetivo de alteragéo parcial Estatuto do Consérciy

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secreturia de Estado de Plancjumento ¢ Gestdo - SEPLAG - Imprensu Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: efbdei29



g] de Janeiro de 2024

Diario&Oficial

N°© 28.673 Pagina 16%’]

Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio
Cuiaba. i
Os entes consorciados ratificam sua participagdo no Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e Social do Vale Do Rio
Cuiaba. Que se regera pelo disposto na Lei 11.107 de 6 de abril de 2005 e
respectivo regulamento, por este Contrato de Consorcio e pelos demais atos
que adotar. Para tanto o fazem conforme as clausulas adiante manifestadas
na forma deste Contrato de Consdrcio.

Titulo |

DisposigBes preliminares

Capitulo |

Do Objeto, Denominagao E Objetivos

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto deste Convénio ¢ a adogdo de medidas conjuntas, por todas as
partes celebrantes, tendentes & adogao de politica integrada voltada para
a melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Denominagio e Natureza Juridica

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do
Vale Do Rio Cuiabd é uma entidade sem fins lucrativos e sem vinculo
politico-partidario, constitui-se sob a forma de Associagdo Publica, com
Personalidade Juridica de Direito Publico e Natureza Autarquica, livre
na administragdo de seus bens, reger-se-a4 com amparo na Constitui¢do
Federal, no Cddigo Civil Brasileiro, na Constituigdo do Estado de
Mato Grosso, Leis Orgéanicas dos Municipios e pelas normas da Lei n°®
11.107/2005.

PARAGRAFQ UNICO - O Consdrcio passa a integrar a administrag&o
indireta de todos os entes da federag&o consorciados.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Objetivos e Finalidade

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale
Do Rio Cuiaba, tem por finalidade a congregacdo de esforgos, visando o
planejamento, a coordenagdo e a execugdo de atividades de interesse
comum dos consorciados, para tanto poderdo:

I- Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigbes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgéos do governo.

II- Promover desapropriagdes, requisiges e instituir serviddes nos termos
de declaragédo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social,
realizada pelo Poder Publico em que o bem ou direito se situe;

- Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da
Federag&o consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a
legislagdo permitir e respeitando este contrato.

IV- Estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa
dos associados, através do planejamento institucional, apoiando-os na
execugdo dos servigos administrativos;

V- Estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislagdo municipal,
visando a ampliagcdo e melhoria dos servigos locais dos associados;

Vi- Defender junto aos Governos Federal, Estaduais, que os servigos
publicos de desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turisticc,
sejam considerados de fundamental importancia para a vida da populagéo
brasileira;

VII- Colaborar e cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos
Municipais integrados, na adogdo de medidas legislativas que concorram
para o aperfeigoamento e fortalecimento do desenvolvimento econémico,
social, ambiental, turistico.

VIl - Promover o desenvolvimento local das politicas econdmica, social,
ambiental e turistica;

IX - Estudar, propor, promover e desenvolver programas e campanhas
educativas  sobre educagdo sanitdria e ambiental, turismo,
empreendedorismo, responsabilidade social e outras, sem prejuizo de
que os entes consorciados desenvolvam agbes e programas iguais ou
assemelhados;

X - Criar o sistema e arranjos institucionais de cooperagao regional, de
materiais, equipamentos, servicos e transportes entre os associados,
visando a melhoria dos servigos municipais;

Xl - Promover reivindicagdes, estudos e propostas junto aos drgéos federais
e estaduais de interesse comum dos associados;

XII - Promover gestdes junto aos 6rgdos competentes visando a obtencéo
de financiamentos para futuras melhorias nos servigos de satde, educacéo
ou transporte publico na regiao;

XII- Desenvolver outras atividades que por sua natureza venham promover
o aperfeigoamento dos Servigos, inclusive a capacita¢do técnica do pessoal
encarregado da prestagio dos servigos de saneamento nos muricipios
consorciados;

XIV - Informar a populagéo sobre as questdes relevantes para a preservacéo
do meio ambiente, incentivando a criagdo de mecanismos de controle social
através dos conselhos municipais e cAmaras tematicas;

\XV - Representar seus consorciados em assuntos de interesse comum,

devidamente regulamentado no seu regimento internc e aprovado em
Assembleia Geral, e de carater sécio-econdmico e ambiental perante
qualquer entidade de direito publico, direito privado ou internacional.

XVI - Realizar o planejamento, a regulagéo, a fiscalizagdo e, nos termos de
contrato de programa, a prestagéo dos servigos publicos de saneamento
basico.

XVII - Realizar a prestagdo compartilhada, a execugdo de obras e o
fornecimento, de bens & administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados.

XV - Realizar licitagdes compartilhadas das quais haja interesse de dois
ou mais municipios consorciados ou entes de sua administragéo indireta.
XIX - Adquirir ou administrar bens para uso compartilhado dos Municipios
consorciados.

XX - Expedir Resolugdes Normativas mediante aprovagio da Assembleia
Geral Resolugbes Administrativas de competéncia do Presidente, e
portaria também de competéncia do Presidente, bem como, outros atos
administrativos, todos numerados em ordem cronolégica.

XXI - Realizar a execugdo efou coordenagdo da inspegao e fiscalizagéo de
produtos de origem animal.

§1° Mediante requerimento do interessado, & facultado a Assembleia
Geral desenvolver qualquer dos poderes mencionados no XV| do caput a
administragéo direta do municipio consorciado.

§ 2° O Consorcio somente poderd prestar servigos publicos de saneamento
basico nos termos de contrato de programa que celebrar com o titular.

§ 3° O Consorcio somente realizara os objetivos do inciso XVII do caput
por meio de contrato, onde estabelecida remuneragdo compativel com
os valores de mercado, a qual, sob pena de nulidade do contrato, devera
ser previamente comprovada. A comprovagdo constara da publicagéo do
extrato de contrato.

§ 4° Os bens adquiridos ou administrados na forma do inciso XViX do caput
serdo de uso somente dos entes que contribuiram para sua aquisi¢do ou
administragéo, na forma de reguiamento da Assembleia Geral nos casos de
retirada de consorciado ou de extingdo do consodrcio, os bens permanecerdo
em condominio, até a autorizagdo para que seja extinto, mediante ajuste
entre os interessados.

§ 5° Néo se incluem entre os mencionados no inciso XVIX do caput os bens
utilizados pelo Consércio para execugdo de suas atribuigbes.

Capitulo I

Da Sede, Foro e Duragéo

CLAUSULA QUARTA - Da Sede e Foro

Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiaba, tem sua sede e foro na cidade de Cuiabad/MT, sito Rua
Professor Jo&o Félix, NOomero 1024, quadra 5 Lote 60, Bairro Lixeira, CEP
78.008-435, Cuiaba - MT.

Paragrafo Unico - Justificadamente e comprovada a vantajosidade
econdmica e operacional a sede do Consércio podera ser alterada mediante
decisdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINTA - O prazo de duragdo do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba ¢
indeterminado.

Capitulo I

Dos Entes Consorciados Abrangéncia

CLAUSULA SEXTA - Dos Entes Consorciados

Fazem parte deste consorcio os seguintes Municipios:

| - ACORIZAL - CNPJ: 03.507.571/0001-05, com endereco na Rua Nossa
Senhora das Brotas, S/N°, CEP 78.480-000, representado neste ato pelo
seu Prefeito Municipal, Sr. Diego Ewerton Figueiredo Taques;

Il - BARAQ DE MELGACO - CNPJ: 03.507.563/0001-89, com endereco na
Avenida Augusto Leverger, N° 1.410, CEP: 78.190-000, representado neste
ato por sua Prefeita Municipal, Sra. Margareth Gongalves da Silva;

Il - CHAPADA DOS GUIMARAES - CNPJ: 03.507.530/0001-18, com
enderego na Avenida Tiradentes, 166, CEP: 78.195-000, representado
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Osmar Froner de Mello:

IV - CUIABA - CNPJ: 03.533.084/0001-46 - com endereco na Praca
Alencastro - Palacio Alencastro, 7° Andar, CEP: 78.005-906, representado
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Emanuel Pinheiro;

V - JANGADA - CNPJ: 24.772.147/0001-68 - com Enderego A Paco
Municipal Julio Domingos de Campos SN, Bairro Centro - CEP: 78.490-000,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Rogério de Oliveira
Meira;

VI - NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - CNPJ: 03.507.514/0001-26
- com endereco na Avenida Coronel Botelho, n° 458, - CEP: 78.170-000,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Silmar de Souza
Gongalves;

VIl - NOVA BRASILANDIA - CNPJ: 15,023.963/0001-88 - com enderego
na Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, N° 267 - CEP: 78.860-000,
representado neste ato por sua Prefeita Municipal, Sra. Mauriza Augusta
de Oliveira; Y,
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VIl - PLANALTO DA SERRA - CNPJ: 37.465.176/0001-29 - com enderego
na Praga S&o Carlos, n° 755, CEP: 78.855-000, representado neste ato pelo
seu Prefeito Municipal, Sr. Natal Alves de Assis Sobrinho;

IX - POCONE - CNPJ: 03.162.872/0001-44 - com enderego na Praca da
Matriz, s/n°, CEP: 78.175-000, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Atail Marques do Amaral;

X - SANTO ANTONIO DO LEVERGER - CNPJ: 03.507.555/0001-12 - com
endereco na Avenida Santo Antdnio, n° 245, CEP: 78.180-000, representado
neste ato por sua Prefeita Municipal, Sra. Francieli Magalh&es de Arruda;
XI - ROSARIO OESTE - CNPJ: 03.180.924/0001-05 - com enderego na
Praga Manoel Loureiro S/N°, Bairro Centro, CEP 78.470-000, representado
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Alex Steves Berto;

Xil - VARZEA GRANDE - CNPJ: 03.507.548/0001-10 - com enderego na
Avenida Castelo Branco, n° 2.500, Bairro Agua Limpa, CEP: 78.125-700,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Kalil Sarat Baracat
de Arruda.

XIH - PARANATINGA - CNPJ: 15.023.971/0001-24 - com enderego Avenida
Brasil, Nimero 1900, Bairro Centro, CEP 78.870-000, representado neste
ato pelo seu Prefeito Municipal Josimar Marques Barbosa.

§ 1° A admisséo do ente no CIDES - VRC dependera da aprovagédo da
Assembleia Geral.

§ 2° Dependera de alteragdo do contrato do CIDES - VRC o ingresso
de ente da federagdo ndo mencionado no protocolo de intengdes como
possivel integrante do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA - Da Abrangéncia

Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do
Vale Do Rio Cuiabd, atuara na regido do vale do Rio Cuiabd, sendo os
municipios envolvidos em suas ages os citados nos incisos da Clausula
sexta deste contrato de consorcio e que a soma de suas territorialidades
sera a abrangéncia do CIDES - VRC.

TITuLo

Da Organizagdo Do Consoércio

Capitulo |

Disposicoes Gerais

CLAUSULA OITAVA - Dos Estatutos E Normativos

O Consdrcio sera organizado por estatutos e normativos cujas disposigdes,
sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Contrato
de Consorcio.

Paragrafo Unico - Os Estatutos e Resolugdes Normativas e Administrativas
poderéo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizacgdo do CIDES - VRC.

CAPITULC Il

Dos Orgdos

CLAUSULA NONA - Dos Orggos

O Consdrcio € composto dos seguintes orgios:

Art.10° - O Conselho Diretor ¢ composto da seguinte forma:

| Assembleia Geral

1l Diretoria

Hl Conselho Fiscal

IV Diretoria Executiva

Paragrafo Unico - O Estatuto do CIDES - VRC podera criar outros érgaos.
Secao |

Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA - Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral, instdncia maxima deliberativa, é constituida por todos
os consorciados com direito a voto e suas decisdes s&o irrecorriveis.

§ 1°- Os consorciados serdo representados pelos seus dirigentes maximos,
Prefeitos (as) ou por suplentes previamente credenciados junto ao
Consércio intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiaba.

§ 2° - O suplente serd obrigatoriamente o Vice-Prefeito do Municipio
consorciado ou quem estiver no exercicio de suas fungdes.

§ 3° - O voto € Unico para cada um dos entes consorciados in-
dependentemente do valor do contrato de rateio, votando os suplentes,
apenas e tdo somente na auséncia do seu titular, sendo vedado o voto por
procuragio.

§ 4° - O voto sera puiblico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente
nas eleigbes e nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagéo de
penalidade a servidores do Consorcio ou a ente consorciado.

§ 5° - O Presidente do Consoreio, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas
decisdes que exijam quérum qualificado votara apenas para desempatar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Participacao Na Assembleia Geral
Poderao participar da Assembieia Geral:

I - Consorciados efetivos com direito a voto;

Il - Personalidades representativas, desde que aprovadas pela Assembleia
Geral, sem direito a voto;

QI - Cidad&os locais poderéo participar das assembleias, sem direito a voto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Reunides

AAssembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria

§ 1°- AAssembleia Geral Ordinaria ocorrerd no minimo duas vezes ao ano
e sera realizada preferencialmente na sede do Consércio, observadas as
normas do Estatuto.

§ 2° - As Assembleias Gerais Ordinérias serdo realizadas sempre que
convocada, sendo que na primeira reunido anual sera definido o calendario
das demais reunides, especificando a data, horério, local.

§ 3° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que
houver matéria importante para ser deliberada, a pedido do Presidente
do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Vale Do Rio Cuiaba, da Diretoria ou a ou a pedido de 1/5 (um quinto)
consorciados, em dia com suas obrigagdes estatutarias, observado o
disposto no Estatuto.

§ 4° - O pedido dos consorciados para convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, devera ser formalizado e devidamente justificado, junto
a Diretoria Executiva, gue o encaminhara ao Presidente do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio
Cuiabé para encaminhamento das providéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Condugio Da Assembleia Geral
AAssembleia Geral sera aberta pelo Presidente do Consércio intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba, e sua
mesa diretora serd presidida pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Quérum

O “quorum” exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira
convocagdo & de no minimo 50% (cinglienta por cento), mais um dos
consorciados, em dia com suas obrigagdes.

§ 1° - Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagao,
considera-se automaticamente convocada em segunda convocagéo, que
se realizarg, 1 (uma) hora depois, no mesmo local, com qualgquer numero
dos consorciados.

§ 2° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos socios efetivos, ou seja, no minimo 50% (cinquenta por cento),
mais um dos consorciados efetivos.

§ 3° - Na abertura de cada reunido da Assembileia Geral, a Ata da reunido
anterior, serd submetida a aprovagéo do Plenario.

§ 4°- A Diretoria a executara ou fard executar as deliberagbes da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Subsecao |

Das competéncias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Atribuigdes Da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre assuntos relacionados com objetivos do CIDES - VRC;
Il - Deliberar sobre os planos gerais e programas a serem executados pela
Diretoria;

Ill - Aprovar o relatério anual e a prestacido de contas anual da Diretoria;

1V - Reformular ou alterar o contrato do Consorcio e outras normativas;

V - Aprovar anualmente as contribuigBes dos sécios, e as transferéncias de
recursos as Segdes Regionais, se houver;

VI - Deliberar sobre a dispensa de licitagdo de servicos ao consodrcio,
quando houver medidas urgentes e relevantes a serem tomadas;

Vil - Estabelecer a orientag@o superior do CIDES - VRC, recomendando o
estudo de solugdo para os problemas administrativos, econdmicos, sociais
e ambientais dos consorciados;

VIII - Eleger ou destituir e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IX - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados;

X - Deliberar no decorrer do primeiro semestre de cada ano, sobre o balanco
geral e prestagdes de contas do exercicio anterior, submetendo-o com o
parecer do Conselho Fiscal da Assembleia Geral;

Xt - Aprovar o orgamento consolidado para o exercicio seguinte, com
base nas propostas orgamentarias e nos programas anuais de atividades
apresentados pelas Segdes Regionais, se houver, e pelo Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiab4, “ad referendum” da Assembleia Geral;

XH - Autorizar a realizagdo de despesas extra orgamentarias, “ad
referendum” da Assembleia Geral;

Xiii - Examinar e pronunciar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;
XIV - Celebrar através da Presidéncia, com anuéncia do Conselho Fiscal,
contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, bem como as
deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XVI - Homologar o ingresso no consércio de ente federativo.

XVIi - Criar e extinguir Comisses Especiais, bem como nomear, substituir
e dispensar membros destas Comissdes.

XVHI - Além das competéncias ja nominadas a aprovar:

a) A realizacéio de crédito;

) A fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

¢} A alienagdo e a oneragdo de bens do consércio ou daqueles que nos J
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termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos
de exploragio; ,

d) Planos e regulamentos dos servigos plblicos de saneamento ambiental e
e) Aprovar a celebragéo de contratos de programa;

XVIX - Propor a criagéo do fundo especial de universalizag@o dos servigos
de saneamento basico, formado com recursos provenientes de pregos
publicos, de taxas, de subsidios simples ou cruzados internos, bem como,
de transferéncias voluntarias da Unido ou mediante contrato de rateio de
ente consorciado.

Subsego

Das Atas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Registros

Nas atas da Assembleia Geral seréo registradas:

I - Por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados
na Assembleia Geral, indicando o nome do representante;

1l - De forma resumida todas as intervengdes orais e, como anexo, fodos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
assembleia;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas da Assembleia Geral e a
indicac&o expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem
como, a proclamacao de resultados;

§ 1° - No caso de votacdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o
resultado final da votagéo.

§ 2° - A ata seré rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por
aquele que lavrou e pelos representantes dos consorciados participantes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Publicagdo

Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera até quinze dias, publicada no site que o Consorcio
mantém na rede mundial de computadores - Internet.

PARAGRAFQ UNICO - Mediante o pagamento das despesas de reproducio,
copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer do povo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Composigédo Da Diretoria

A Diretoria € composta pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice
- Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria ndo tém direito a remuneragao de qualquer
espécie pelo desempenho de suas fungdes.

§ 2° - Extinguir-se-a o mandato do membro titular que ndo comparecer a
02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas sem justificativas.
§ 3° - Declaro extinto o mandato, integrara a Diretoria como titular o
respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Vacancia Da Diretoria

Em caso de eleigbes gerais municipais, ou outra situagio que provogue o
afastamento de um nimero significativo de membros do conselho Diretor,
por rentncia ou por impossibilidade pratica de cumprimento do mandato
que impossibilite a continuidade das atividades da entidade, fica delegado
ao Conselho Diretor incorporar pessoas representadas de sécios efetivos,
ou sdcios participantes individuais, para a formagdo de um Conselho
Diretor Interino, com os poderes do Conselho Diretor e com a fungéo de
reestruturar a direcéo da entidade e promover o processo de eleigdo de um
novo Conselho Diretor, permitindo inclusive a convocagéo de Assembleia
Geral Extraordinariamente.

Secéo I

Do Presidente

CLAUSULA VIGESIMA - Das Atribuicdes Do Presidente

Sdo atribuicdes do Presidente do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

| - representar ativa e passivamente, na esfera judicial ou, administrativa
ou, extrajudicialmente e administrativamente o Consdrcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba e seus
Consorciados, para tratar de assuntos exclusivos do objeto deste conséraio,
perante outras esferas de Governo, podendo firmar contratos ou convénios,
bem como constituir procuradores, podendo esta competéncia ser delegada
parcial ou totalmente ao Diretor Executivo mediante deciséo do Conselho
Deliberativo;

IF - Zelar pelo cumprimento do contrato de Consdrcio e Normativo;

It - Encaminhar aos 6rgéos e entidades competentes as reivindicacdes da
Associagao;

IV - Convidar representantes dos o¢rgdos publicos ou privados e
profissionais liberais para participarem dos grupos de trabalho constituidos
pela Presidéncia;

V - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou
privadas, com anuéncia do Conselho Diretor;

VI - Aprovar a contratagdo e estabelecer niveis de remuneragéo dos
empregados do Consércio, contratados na forma da legislacéo trabalhista,
com a anuéncia dos demais membros da Diretoria;

VIl - Solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos &
disposicdo do consércio os servidores das entidades associadas e de
\outros orgaos da Administraggdo Publica;

VIll - Autorizar o pagamento e movimentar recursos financeiros do
Conséreio por meio de chequeas bancarios nominais, ou ordens bancéarias,
inclusive eletrdnica, que assinara em conjunto com o Diretor Executivo, com
autorizagdo do Conselho Deliberativo,

IX - Gerir o patrimdnio da Associagéo;

X - Convocar a Assembleia Geral nos termos do Contrato de Consorcio;

Xl - Receber as proposi¢des das entidades associadas para posterior
encaminhamento a Assembleia Geral;

Xl - Preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral;

Xl - Fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral;

XIV - Prestar contas a Assembleia Geral, na primeira reunido de cada ano,
por meio de balango e de relatério de sua gestdo administrativa e financeira
do exercicio anterior com o parecer do Conselho Fiscal;

XV - Elaborar o Relatério Geral das Atividades;

XVi - Desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo Unico - So podera ser Presidente do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba, o Prefeito,
obrigatoriamente, de um dos Municipios consorciados, cuja duragéo do
mandato sera de 02 anos.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consoércio, o Direter Executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do Presidente.

Secéo IV

Do Vice-Presidente

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Vice-Presidente

O Vice-Presidente é eleito dentre os representantes consorciados com
votagdo simples para preenchimento do cargo quando da eleigdo da
Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Das Competéncias Do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba nas suas auséncias e
Impedimentos e sucedé-lo na sua vacancia;

I - Assistir o Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba na gestdo cotidiana do
Consércio;

Il - Coordenar as comissbes organizadas das Assembleias Gerais;

IV - Acompanhar os servigos da Diretoria;

V - Preparar as minutas dos relatérios anuais das atividades realizadas;

Vi - Coordenar o controle do pagamento das contribuigdes dos consorciados
as entidade.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Da Composicao

O Conselho Fiscal é composto por trés membros que exercero fungdes de
1° Conselheiro Fiscal, 2° Conselheiro Fiscal e 3° Conselheiro Fiscal.

§ 1°- os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os representantes
dos consorciados e definirdo as funcdes de Presidente, primeiro e segundo
Conselheiro entre os eleitos.

§ 2° - Os membros do Conselho fiscal serdio eleitos quando da eleigéo da
Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Das Atribuigdes Do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da vida financeira e patrimonial
do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Economico e Social do
Vale Do Rio Cuiaba entre outras atribuicdes:

| - Em qualquer tempo, verificar a situagdo da contabilidade do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio
Cuiaba requerendo, se julgar necesséarias a reunido da Diretoria ou a
convocagao da Assembleia Geral;

It - Anualmente no primeiro bimestre, emitir parecer sobre as constas anuais
do exercicio anterior e submeté-lo a apreciagdo da Assembleia Geral;
Paragrafo Unico - As decisdes do conselho Fiscal serfo submetidas 4
homologagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO it

Dos Mandatos E Da Acumulagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Dos Mandatos

O mandato dos membros eleitos para preenchimento dos cargos de
Presidente, 1° Vice-Presidente E 2° Vice-Presidente do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio
Cuiabd é de 02 anos, prorrogavel por iguais periodos mediante eleigéo.

§ 1° - Excluidas as excepcionalidades, o mandato dos eleitos tem inicio no
1° de janeiro e encerram-se com o exercicio fiscal no dia 31 de dezembro.
§ 2° - E vedada a acumulagédo de fungdes nos Conselhos e Diretoria do/
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Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale

Do Rio Cuiaba.

CAPITULO IV

Do Processo Eleitoral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Do Voto

As eleigBes para preenchimento dos cargos de membros da Diretoria,
Presidéncia, Conselho Fiscal e Conselho Executivo serdo realizadas pelo
voto direto.

§ 1°- Para a eleicio dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal votardo
todos os consorciados efetivos.

§ 2° - Cada consorciado efetivo terd direito a um voto, independentemente
do valor do contrato de rateio.

§ 3° - Para efeito de eleigdo, ndo sera aceito qualquer tipo de documento
enviado, via fax ou correio eletrénico.

§ 4° - O consorciado efetivo ndo poderd ser representado por procuragéo
por qualquer outro, gue néo seja o seu suplente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Das Eleiges

As eleigbes para preenchimento dos cargos de membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria,
especialmente convocada para este fim, preferencialmente no més que
antecede o término do mandato dos membros em exercicio.

§ 1° - Excepcionalmente, quando da realizag@o das eleigdes gerais para
o cargo de Prefeito e Vice-Prefeito, o ente consorciado sera representado
na Assembleia Geral Ordindria especialmente convocado para este
fim, preferencialmente no més que antecede o término do mandato dos
membros em exercicio.

§ 2° - As eleigbes serdo regulamentadas em cada mandato por meio de
regulamento especifico elaborado pela Diretoria, com prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia e divulgada para todos os consorciados.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Das Candidaturas

Podera se candidatar a cargos da Diretoria Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdémico e Social do Vale Do Rio Cuiabd, qualquer
representante consorciado adimplente, independentemente do valor do
cantrato de rateio.

Paragrafo Unico. A inscricdo para candidato a membro titular devera ser
feita conjuntamente com a inscrigéo de seu suplente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Da Coordenagao Das Eleigoes

As eleigbes e as apuragdes serdo coordenadas por um dos representantes
de consorciados indicado pela Presidéncia e pela Diretoria do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio
Cuiaba.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da realizagdo das eleigées em periodo
anterior ao término do mandato dos membros em exercicio, os eleitos
serdo empossados automaticamente no primeiro dia do mandato para o
qual foram eleitos.

TiTULO I

Da Administrag&o Econdmica Financeira

Capitulo |

Disposigbes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA - Do Exercicio Financeiro E Orgamento Anual

O ano social e o exercicio financeiro coincidem com o ano civil.

§1° - O consoreio deve possuir orgamento anual, estruturando em dotagbes
e aprovado em Assembleia Geral.

§ 2°-A  Municipal por intermédio da Diretoria do consoércio devera enviar
aos Entes Consorciados, até o final do més de agosto de cada ano, a
previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte.

CAPITULO Il

Dos Dispositivos Financeiros e Contabeis

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Dos Recursos Financeiros

O poder Executivo municipal dos Municipios membros destinario recursos
financeiros necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiaba, cujo valor devera ser consignado na Lei Orcamentaria
Anual, em conformidade com o disposto no art. 8° da Lei n® 11.107/2005 e
Decreto n° 6.017/2007.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e
seu prazo de vigéncia néo sera superior ao das dotagdes que o suportam.
§ 2°. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de rateio parao
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagées
de crédito.

§ 3° Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consoércio Piblico, s8o partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da
Lei Complementar n®. 101/00, o Consoércio Publico deve fornecer as
\informagées necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos

entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser

contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado na conformidade com
os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 5°. Podera ser excluido do Consdrcio Plblico, apés prévia suspenséo,
o ente Consorciado que ndc consignar, nas suas lLeis Orgamentérias
futuras ou em créditos adicionais, as dotagbes suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 6° - Os contratos de rateio de programa ou de prestagédo de servico,
estabelecido a forma de pagamento, com previséo de incidéncia correcéo
monetaria multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més sobre o valor da parcela vencida e nao paga no prazo estipulado.

§ 7 ° - Os valores devidos pelos Entes Consorciados, ndo pagos dentro do
exercicio, serdo inscritos em Divida Ativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Do Rateio Para Manutengéo

O critério técnico adotado para rateio das despesas gerais e manutengao
do Consorcio visando o cumprimento de todas as suas fungBes sera
atribuido proporcionalmente ao equivalente do valor total do FPM - (fundo
de participagao dos Municlpios) do Municipio consorciado.

§ 1° - O valor a ser rateado para as despesas gerais e manutengédo do
consércio sera definido na Assembleia Geral em consonancia com a Lei
Orgamentaria Anual.

§ 2° - Os consorciados contribuirde com no minimo 0,2% (zero virgula dois
por cento) a 5,0% (cinco por cento) do total das despesas de manutencéo
do Consorcio. (O municipio tera flexibilidade em fazer o repasse entre a
porcentagem estipulada de 0,2% a 5,0% do FPM).

§ 3°- nenhum dos consorciados contribuird comais de 10% (dez por cento)
do total das despesas de manutengio do Consorcio.

§4° - O rateio de que trata o caput deste nao se refere a projetos ou servigos,
cujo rateio sera realizado em comum acordo entre os consorciados
patticipantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Da Fonte De Recursos

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiabd, podera ter outras fontes de recursos:

I - Os consorciados contribuirdo com parte de seus orgamentos;

Il - Importéncias resultantes de acordos ou convénios por ela firmados;

Il - Subvencbes e auxilios oriundos de dotagbes orgamentarias municipais,
estaduais ou federais e de entidades publicas;

IV- Quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados por escritura
publica ou lei;

V - Outros rendimentos que lhe caibam por via contratual legal ou judicial.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Da Contabilidade

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e Social do
Vale Do Rio Cuiaba, mantera contabilidade na sua sede administrativa em
Cuiabd.

§ 1° - No que se refere & gestdo associada, a contabilidade do Consoércio
devera permitir que se reconhega, a gestédo econdmica e financeira de cada
servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 2° - todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no site que o
consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Das Contas Bancarias

A conta bancaria do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Vale Do Ric Cuiabd, serdo movimentados pelo
Presidente e pelo Diretor Executivo, ou por seus substitutos na forma deste
Contrato.

§ 1°- Em caso de outorga de procuragéo para operacées financeiras esta
devera ser aprovada previamente pelo Conselheiro Executivo.

§ 2° - As contas bancarias serdo sempre fiscalizadas e auditadas pelo
Conselho Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Das Contas E Balangos Do Consarcio
Examinadas e aprovadas as contas do exercicio anterior pelo Conselheiro
Fiscal estas serdo encaminhadas para a Assembleia Geral, cuja aprovagéo
das contas eximird os membros da Diretoria e do Conselno Fiscal de
quelquer responsabilidade.

Paragrafo Unico. Devera ser remetido anualmente o Relatério Geral de
Atividades do Consdrcio a seus consorciados, bem como, seguir as normas
aplicaveis na prestagdo de contas ao Tribunal de Contas.

Titulo IV j
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DO PESSOAL DO CONSORCIO

Diario#&0Oficial
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS CARGOS

Para cumprimento do disposto no inciso 1X, do artigo 4°. da Lei Federal n®. 11.107/2005, fica autorizado criar Cargos de Empregos Plblicos e cargos em
comissao com limite de vagas estabelecidos nos quadros abaixo:

Empregos N.° de Vagas Carga Horaria Grau de Escolaridade Tipo Cargo
Empregos N.° de Vagas Carga Horéria Grau de Escolaridade Tipo Cargo
Diretor Executivo 1 40 h Semanais 3% Grau Completo CC
Consultor Juridlco 2 20 h Semanais 3° Grau Completo cC
ConsultorTécnico 2 40 h Semanais 3° Grau Completo ccC
Meédico Veterinario 2 40 h Semanais 3°. Grau Completo EP
Engenheiro Agronomo 2 40 h Semanais 3° Grau Completo EP
Engenheiro Civil 2 40 h Semanais 3° Grau Completo EP
Engenheiro Sanitarista 2 40 h Seinanais 3° Grau Completo EP
Nutricionista 2 20 h Semanais 3°. Grau Completo EP
Técnico Em Agronegdcios 2 40 h Semanais 3° Grau Completo EP
Técnico em Agrimensura - Com experiéncia em 2 40 h Semanais 3°. Grau Completo EP
Georeferenciamento
Agente de Crédito 2 40 h Semanais 3° Grau Completo EP
Coordenador de Licitagées, Contratos e Convénijos | 1 40 h Semanais 3% Grau Completo cC
Contador 2 40 h Semanais 3°. Grau Completo EP
Gerente Administrativo Financeiro 1 40 h Semanais 3°. Grau completo cC
Gerente Operacional 2 40 h Semanais 3°. Grau Completo cC
Analista de Licitagdo 3 40 h Semanais 3¢ Grau complsto cC
‘Coordenador de Projetos 1 40 h Semanais 3°. Grau completo CC
Técnico em Licitagdo 2 40 h Semanais Nivel Médio EP
Secretaria 2 40 h Semanais 3° Grau completo cC
Assistente Administrativo 3 40 h Semanais Nivel Médio EP
Aunxiliar de Servigos Gerais 3 40 h Semanais Nivel Meédio EP
Moftorista 3 40 h Semanais Nivel Médio EP

§ 1° - Significado das Abreviagbes:

| - EC = Emprego Comissionado de Livre Nomeacio e Exoneragéo;

Il - EP = Emprego Publico, imitando-se a existéncia Ativa do Consorcio, ndo adquirindo estabilidade a que se refere o art. 41 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Formas de provimento se dardo da seguinte forma:

| - EC = Contratagdo mediante aprovagao do Conselho Deliberativo. (Reyime Celetista);

Il - EP = Empregos Publicos, terdo suas vagas preenchidas por meio de contratagéo precedida de aprovagéo em processo seletivo simplificado de provas ou
de provas e titulos, sob regime celetista, ndo adquirindo a estabilidade a que se refere o artigo 41 da Constituigio Federal, com contribuigio previdenciaria
para o regime geral de previdéncia social ou através de cess&o de servidor efetivo dos municipios consorciados.

§ 3°- Os cargos criados serdo regulamentados através de aprovagdo em Assembleia Geral, estabelecendo suas respectivas remuneracdes, requisitos de
investidura e atribuigdes.

§ 4° - Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consodrcio Publico retornara aos seus 6rgdos de origem e os Empregados Publicos terdo automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o Conséreio.

§ 5° ~ Os encargos provenientes das obrigagoes trabalhistas contidas na CLT oriundas das rescisées dos contratos de trabalho, serdo solidariamente
compartilhados por todos os entes consorciados.

§ 6° - o Conselho deliberativo determinara através de Resolugdes, aprovada em assembleia Geral, os casos excepcionais de interesse pablico para
contratagéo por tempo determinado, objetivando atender as necessidades temporarias, néo exercendo aquelas previstas na Constituigao Federal, bem
como, néo exercendo as remuneragdes previstas no quadro de cargos e remuneragoes.

§ 7° - Fica instituida a verba indenizatéria mensal para os funcionarios, pelo exercicio das atividades nos termos do § 11, do Art. 37.

Empregos N.° de Carga Hordria | Grau de Tipo Salario Verba Indenizatéria | Total
Vagas Escolaridade Cargo

Diretor Executivo 1 40 h Semanais | 3°. Grau Completo ccC R$ RS  3.750,00 R$ 12.500,00
8.750,00

Consutltor Juridico 2 20 h Semanais | 3°. Grau Completo cC R$ R$ 2.100,00 R$ 7.000,00
4.900,00

ConsultorTécnico 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo cC R$ R% 1.500,00 R$  5.000,00
3.500,00

Médico Veterinario 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$  2.250,00 R$  7.500,00
5.250,00

Engenheiro Agrénomo 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$ 2.250,00 R$ 7.500,00
5.250,00

Engenheiro Civil 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$  2.250,00 R$ 7.500,00
5.250,00

Engenheiro Sanitarista 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$ 2.250,00 R$ 7.500,00
5.250,00

Nutricionista 2 20 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$ 1.350,00 R$  4.500,00
3.150,00

Técnico Em Agronegécios 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$ 1.500,00 R$  5.000,00
3.500,00

Técnico em Agrimensura - Com | 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$ 1.500,00 R$ 5.000,00

experiéncia em Georeferencia- 3.500,00

\mento
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30 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo R$ 1.500,00 R$ 5.000,00
Agente de Crédito 3. 500’00

Coordenador de Licitagdes, 1 40 h Semanais | 3°. Grau Completo cC R$ R$  2.400,00 R$ 8.000,00
Contratos e Convénios 5.600,00

Contador 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo EP R$ R$  2.250,00 R$ 7.500,00
5.250,00

Gerente Administrativo 1 40 h Semanais | 3°. Grau completo cC R$ R$  2.550,00 R$ 8.500,00
Financeiro 5.950,00

Gerente Operacional 2 40 h Semanais | 3°. Grau Completo ccC R$ R% 1.650,00 R$ 5.500,00
3.850,00

Analista de Licitagdo 3 40 h Semanais | 3°. Grau completo CC R$ R$ 1.650,00 R$  5.500,00
3.850,00

Coordenador de Projetos 1 40 h Semanais | 3°. Grau completo cC R$ R$ 1.650,00 R$  5.500,00
3.850,00

Técnico em Licitagdo 2 40 h Semanais | Nivel Médio EP R$ R¥ 750,00 R$  2.500,00
1.750,00

Secretaria 2 40 h Semanais | 3°. Grau completo cc R$ R$ 1.050,00 R$ 3.500,00
2.450,00

Assistente Administrativo 3 40 h Semanais | Nivel Médio EP R$ R$ 960,00 R$  3.200.00
2.240,00

Auxifiar de Servigos Gerais 3 40 h Semanais | Nivel Médio EP RS R$ 660,00 R$ 2.200,00
1.540,00

Motorista 3 40 h Semanais | Nivel Médio EP R$ R$ 960,00 R$  3.200.00
2.240,00

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Cess&o De Pessoal

Os entes consorciados poderdo ceder humanos, respeitada sua legislagao.
Paragrafo Unico - Os profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos
na execugdo dos trabalhos decorrentes deste Contrato de Consércio
permanecerdo subordinados as entidades as quais estejam vinculados ndo
se estabelecendo qualquer tipo de relagéo empregaticia com o Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio
Cuiaba.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Dos Servigos Juridicos

A Diretoria Executiva podera contratar servigos juridicos especializados,
desde que precedido da anuéncia da Assembleia Geral, a fim de se dar
cobertura juridica correta as atividades do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale Do Rio Cuiaba, respeitandc o
disposto na lei de licitagGes e Contratos Administrativos.

Titulo V

Da Gestao Associada De Servigos Publicos

Capltulo |

Das Condi¢ctes Para Que O Consércio Celebre Contrato De Gestdo Ou
Termo De Parceria (art. 5°, inciso X! do Dec. 6.017/2007)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Das Condicdes Para Contrato De Gestdo
Ou Termo De Parceria

E condicao para que o consorcio publico celebre contratos de gestio ou
termos de parcerias, a existéncia de limite orgamentario aprovado pelo
Conselho Deliberativo e fornecimentos que estejam de acordo com o plano
de atividades aprovado pelo mesmo Conselho.

Paragrafo Unico. As contratagbes serdo precedidas de cotagdo prévia
de precos, observada a Lei de LicitagGes (Lei Federal 14.133/2021, e
alteragfes posteriores), e demais legislagdo pertinente.

Capitulo fl

Da Autorizacdo Para A Gestdo Associada De Servigos Plblicos (art. 5°,
inciso Xll do Dec. 6.017/2007).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Da Autorizagéo

Este consdrcio publico terd como responsabilidade e fica autorizado para
execugéo das seguintes atividades:

I- Obras e Infraestrutura (conservacéo de estradas vicinais, guias e sarjetas,
produgéo de blocos de concreto, tubos de concreto e outras atividades
similares e assemelhados);

il- Educacdo (organizacdo de cursos profissionalizantes, formacgdo e
capacitagéo de professores);

lll- Produgdo Agricola e Abastecimento Alimentar (viveiro de produc@o de
mudas, produgdo de alimentos para merenda escolar, varejées e fomento &
produgao agropecuaria);

V- Cultura (realizagéo de langamentos de livros, pegas teatrais, elaboragio
de calendario regional de cultura, construgéo de teatros, casas culturais);
V- Informatica (sistemas de geoprocessamento, sistemas de gerenciamento
de tributos comuns, redes regionais, provedores e outros do género);

VI- Planejamento {planejamento regional na rea de atuagao do consorcio,
planejamento de recursos hidricos, planejamento regional de abastecimento
de agua, planejamento regional de saneamento, planejamento para
destinagéo final de residuos);

Vli- Protegdo Ambiental - (gestdo de recursos hidricos, viveiros, mudas,
\reposigéo de mata ciliar, manejo de bacias hidrograficas, destinaggo final

de residuos sélidos, centros de educagédo ambiental, emissdo de licenga
ambiental de pequeno impacto);

Viil- Turismo (elaboragdo de planos regionais, formag&o de agentes locais
de turismo, calendarios regionais, turismo regional, capacitagéo da equipe
de turismo nos municipios, redes hoteleiras);

IX- Desenvolvimento Rural Sustentavel (politicas articuladas de
desenvolvimento agropecuario, agroindustrial, conservagdo ambiental,
agricultura familiar, producdo e abastecimento, servico de assisténcia
téchica e assessoramento etc.);

X- Assisténcia Social (capacitagdo de agentes sociais, capacitagdo de
conselheiros, programas regionais de desenvolvimento social da regido,
prestagao de servigos sociais);

Xl- Saneamento Basico - (saneamento ambiental, saneamento basico,
contratagéo da prestagéo de servigos de abastecimento de dgua por parte
de municipios; Construgéo, manutengdo e operagao publica de estagdes de
tratamento e a disposigéo final de esgotos sanitérios de interesse de mais
de um municipio; Construgdo, manutengédo e operagéo piblica de aterros
sanitarios ou outras unidades adequadas para destinagdo de residuos
sélidos para atender a mais de um municipio; controle da qualidade da agua
para consumo humano de sistemas de abastecimento de agua para mais
de um municipio, construgdo, manutengéo e operacdo plblica de unidades
destinadas a producéo de 4gua para mais de um municipio; construgao,
manutengio e operagéo de obras e servicos de manejo de aguas pluviais
urbanas de interesse de mais de um municipio); contratacdo de consultores
e assessoria técnica em saneamento basico).

Xil- Residuos Sdlidos (aterros sanitarios, gestdo dos residuos solidos,
organizagdo de catadores de lixo, comercializagdo dos residuos soélidos,
limpeza urbana);

Xill- Maquinas, Equipamentos e Material de Consumo e Expediente
(compras de maquinas, equipamentos e material de consumo e expediente
para atender aos municipios da regido, no todo ou em parte deles).

XIV - Realizar a execugéo e/ou coordenacdo da inspegao e fiscalizagso de
produtos de origem animal ou multifinalitario

§ 1° - A gesto associada autorizada no caput refere-se ao planejamento
a regulacd@o e a fiscalizagéo e nos, termos de contrato de programa, &
prestagdo dos servigos.

§ 2° O contrato de programa podera autorizar o Consorcio a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagdo de tarifas
e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo proprio
Consorcio ou pelos entes consorciados.

§ 3° - O Calculo do valor das tarifas e de outros pregos pulblicos, bem
como os critérios gerais a serem observados na prestagio de servigos do
Consércio devera ter como referéncia as planilhas oficiais de prestagdo de
Servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Da Concesséo, Permissdo E
Autorizagéo De Servigos Publicos.

E responsabilidade do conséreio contratar servicos especializados para a
realizagdo de suas atividades, bem como realizar concesséo, permissao e
autorizar a prestacdo de servigos, considerando a legislagéo vigente em
nosso pais e desde que seja previamente aprovado em Assembleia Geral.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

As condi¢bes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de/
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figurar como contratante o consorcio publico, estardo estabelecides em
contrato a ser firmado com o contratado.

Titulo Vi

Patriménio .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Do Patriménio

Q patrimonio do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico
e Social do Vale Do Rio Cuiabd, sera constituido pelos bens a ele
incorporados.

§ 1° Havendo superavit na apuragdo dos resultados, seréa o mesmo
incorporadoe ao patriménio do Consdrcio, ndo havendo, sob qualquer
hipétese, distribuicdo de lucro entre os membros dos Conselhos Diretores
ou consorciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Das Vedagdes Do Patriménio

§ 1° - E expressamente proibida a utilizagso do patriménio do consércio
para fins ndo previsto neste Contrato de Consorcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Da Cesséo De Bens

Os entes consorciados poderdo ceder bens mdveis e imoéveis, respeitada
a sua legislacé@o propria, devendo ser devolvidos em caso de extingéo do
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale
Do Rio Cuiaba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Da Alienagéo

Nenhum bem pertencente ao consdéreio podera ser alienado sem expressa
autorizagdo da Assembleia Geral,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

Os bens particulares dos membros dos consorciados, ndo respondem pelas
obriga¢des do consdrcio, exceto em caso de comprovagio de improbidade
administrativa por parte de algum membro.

Titulo VI

Das Disposigbes Finais E Transitorias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Da Dissolucdo Do Conséreio
Adissolugdo do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Vale Do Rio Cuiaba, somente sera efetivada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por metade mais
um dos CONSORCIADOS efetivos, devendo todos eles estarem cumprindo
fielmente suas obrigagtes.

Paréagrafo Unico - Os bens destinados ao Consarcio Publico nédo prejudicardo
as obrigagbes j& constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes eventualmente
devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Da Alteragio Ou Extingao Do Contrato
De Consércio

A alteragdo ou a extingdo do Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

§1° - Em caso de extingao:

|- Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada
de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico
serao atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

It - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo,
0s entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigagio.

§ 2°- Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio Plblico retornara aos
seus orgaos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o consdrcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Da Retirada Do Ente
Consorciado

A retirada do ente Consorciado do Consdrcio Piblico dependera de ato
formal de seu representante na assembleia geral, na forma previamente
disciplinada no Protocolo de Intengbes do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba.

§ 1° Os bens destinados ao Consércio Pblico pelo Consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao
no contrato de consércio plblico ou no instrumento de transferéncia ou
alienagado.

§ 2° a retirada do ente consorciado n&o prejudicard as obrigagtes ja
constituidas entre o consorciado que se retira e 0 consércio publico.

§ 3° Aformalizagéo da solicitagdo de retirada ou mesmo de afastamento do
Ente consorciado do consorcio tera seus efeitos apenas para o exercicio
seguinte ao da solicitagdo, devendo ser protocolado junto a Diretoria antes
da elaboragéo da previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte conforma
disposto no paragrafo 2° do artigo 35 do contrato de consorcio.

§ 4°Em caso de retirada ou afastamento o Ente Consorciado devera cumprir
com todas as obrigagbes assumidas perante o Consdrcio, em especial as
obrigagdes financeiras, até o final do exercicio em que foi parte no Termo
de Rateio.

§ 5° O retorno do Ente Consorciado ao seio do Consorcio se dard de forma
ksimpliﬁcada mediante formalizagdo junto a Presidéncia desde que ndo

tenha ocorrido alteragéo do contrato consorcio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Da Exclusdo De Ente
Consorciado
A exclusdo de ente consorciado s6 € admissivel havendo justa causa.
§ 1° - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico,
considera-se justa causa a constatagéo dos seguintes fatos no ambito do
ente consorciado:
| - a nédo inclus&o em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais de
dotagbes suficientes para suportar as despesas que nos termos do
orgamento do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio
de contrato de rateio.
Il - a subscrigdo de protocolo de intengbes para constituicdo de outro
conséreio que a juizo da maioria da Assembleia Geral, tenha objetivos
iguais assemelhadas ou com o presente Protocolo de intengdes.
Iif - a inadimpléncia que impec¢a a celebragdo de convénios, contratos de
repasse e assemethados; com a Unido, Estado e outros. Caso em que sera
excluido temporariamente.
§ 2° - A exclusdo que frata o caput do artigo sera decidida pela Assembleia
Geral, convocada e instalada na forma deste contrato, por maioria dos
consorciados adimplentes, sendo assegurado o exercicio do contrario e da
defesa ampla.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Da Reintegragéo
Comprovada a Regularizagdo do motivo que deu causa a exclusdo do ente
consorciado, este sera reintegrado por ato da Presidéncia do Consoreio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Da Exigéncia para o
Cumprimento do Contrato De Consorcio
Qualquer consorciado que estiver adimplente com suas obrigagdes perante
o consércio podera a qualquer tempo exigir o cumprimento das clausulas do
contrato do consorcio publico.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Da Ades&o Ao Consdrcio
Outros Municipios poderdo aderir ao consorcio mediante pedido formal do
Prefeito Municipal acompanhado da Lei autorizativa e apds a aprovagio do
Conselho Deliberativo.
§ 1° dependera de alteragdo do contrato de consorcio plblico o ingresso de
ente da Federagéo, devendo ser ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Da Publicidade
O Consdrcio devera obedecer ao principio da publicidade, no sentido
de tornar publicas suas decisGes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orgamentaria, financeira ou contratual, as que digam respeito &
admissdo de pessoal, permitindo que qualquer do povo tenha acesso as
suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os
considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Dos Casos Omissos
Os casos omissos do presente Contrato de Consércio serdo decididos
pela Diretoria, “ad referendum”, da Assembleia Geral, Lei de Consorcios
Publicos e Decreto n® 6.017/2007.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Da Publicagéo e Registro
O presente Contrato de Consércio de Publico sera publicado em érgao
oficial da imprensa e devidamente registrado no Cartdrio de Pessoa Juridica
de Cuiaba, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Cuiaba - MT, 25 de Outubro de 2023.
Aprovado em Assembleia Geral dos Prefeitos do Consoércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale Do Rio Cuiaba de 25 de
Outubro de 2023.
Silmar de Souza Gongalves - Presidente do CIDES - Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio
Cuiaba
Hellen Jane Sociedade Individual de Advocacia - Assessoria Juridica.
CNPJ 30.928.827/0001-20

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

Protocolo 1538309

O 8r Sadi Secco, CPF n°® 325.391.420-87, torna publico gue requereu &
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - MT (SEMA / MT) a Classificagéo
quanto a Seguranga da Barragem, por meio de Cadastro, para acumulagéo de
agua de usos, exceto para gerag&o de energia elétrica, localizada no corrego
Tucunduva, Coordenadas Geograficas 51°49'17.45" O e 12°36'36.82" S
na Fazenda Trés Marias, CAR MT 158618/2018 no municipio de Ribeirdo
Cascalheira/ MT. Em atendimento a Lei de Seguranga de Barragens. (DAM
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS 66 9 9657-0357).

Protocolo 1538388

PEDIDO DE PUBLICAGAO
O Condominio Brisas da Chapada, inscrito no CNPJ 26,649.407/0001-38,
torna pdblico que requereu junto a SEMA a outorga de diluigéo de efluentes
para o condominio.

Protocolo 153839U
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Jangada/MT, a fim de deliberarem sobre as seguintes Ordens do dia: Em
matéria ordinaria: a) Prestagdo de contas dos administradores, exame,
discussdo e votacdo das demonstrages financeiras relativa ao exercicio
social de 2020, 2021, 2022; b) Destinagao do resultado do exercicio findo;
c) Ratificar todos os atos praticados pela administracdo, Em Matéria
Extraordinaria: a) Transferéncias entre acionistas; e b) Outros assuntos
de interesse da sociedade. Conselho de Administrag3o.

Protocolo 1543351

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA
ERRATA RESOLUCAO NORMATIVA N° 010/2023
DE 25 DE QUTUBRO DE 2023.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico
e Social do Vale do Rio Cuiaba, torna publico para conhecimento dos
interessados ou a quem venha tomar conhecimento da publicagdo da
Resolugdo N° 0102023, divulgado no Diario IOMAT, edigdo N° 28.673,
no dia 31 de Janeiro de 2024, na pagina 167: Onde se Lé&: Art. 2° - Esta
resolucdio entra em vigor apés sua aplicagéo, revogadas as disposices em
contrato, Leia-se: Art. 2° - A Clausula Trigésima Sétima - Dos Cargos, entra
am vigor em Margo de 2024 e as demais clausulas entra em vigor apos sua
aplicacao, revogadas as disposigoes em contrato.
Cuiaba - MT, 16 de Fevereiro de 2024.
Silmar de Souza Gongalves - Presidente - Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiaba

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

Protocolo 1643361

ALEIXO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO LTDA-CNPJ
45.762.102/0001-82, torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano-SMADES a Licenga Am-
biental-Modalidade de Adequagéo: Licenga de Instalag&o. para uma obra
de um (residencial multifamiliar Vertical). Local onde sera realizada a
execucao da obra, Rua Mal. Severino de Queiroz, esquina com a Rua S&o
Bento, Bairro Duque de Caxias If, Cuiabd/MT; CEP: 78.045-300

Protocolo 1543368

POSTO DE COMBUSTIVEIS FOZ DO IGUAGU LTDA-ME, torna publico

gue requereu a SEMA/MT, a LP/LI-Ampliagdo de Tancagem, para atividade

de Posto Revendedor de Combustiveis, localizado a Rodovia BR-163, Km
74, BR-364, KM 503 s/n®, Zona Rural, Municipio de Jangada/MT.

Publicar-65-99228-9990

Protocolo 1543390

Dilma Azevedo Borba de Salles LTDA -~ 8.0.S Controle de Pragas e
Servigos (CNPJ:10.212.613/6001- 46), torna publico que requereu a
SEMA-MT, a Licenga Ambiental Simplificada, para Atividade de Limpeza,
coleta e transporte de residuos por veiculo “ limpafossa”; localizado na Rua
nona Zita. n® 0, quadra 01, lote 10, Distrito Industrial, Campo Verde-MT.

Publicar-65-99228-9990

Protocolo 1543392

NELSON MENEZES DA SILVA, INSCRITO SOB CPF N° 239.173.002-06,
TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA/MT POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - SMADES AS LICENGAS
AMBIENTAIS - MODALIDADE: LICENGA DE LOCALIZAGAO (LL),
LICENGA PREVIA (LP), LICENCA DE INSTALAGAO (LI} E LICENGA
DE OPERAGAQ (LO), PARA ATIVIDADE DE OBRA DE EDIFICAGAO
COMERCIAL (SALAS PARA LOCAGAO), COM LOCALIZACAO,
CONFORME CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DA MATRICULA 44778 -
LIVRO 2-Gl, REGISTRADO NO 8° SERVICO NOTARIAL E REGISTRO
DE IMOVEIS DA COMARCA DE CUIABA, RUA DA CEREJA, LOTE N° 17,
QUADRA 20, LOTEAMENTO BOSQUE DA SAUDE - CUIABA/MIT.

K Protocolo 1543412

®
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»> NAOPARA

Quando vocé soma trabalho
e eficiéncia, o resultado é
um dos estados que mais

crescem no pais.

E2E 06 hospitais em construcao

s Maisde 2400 km de asfalto
A7 novo contratados

41 novas escolas em
construcao

Mais de 50 mil vagas em
cursos de capacitacao

15 mil cameras sendo
instaladas em todo o estado
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Rondondpolis MT, 16 de fevereiro de 2024.
RAFAELLY PRISCILA REZENDE DE ALMEIDA
PREGOEIRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA ~ CIDES-VRC

ERRATA RESOLUGAO NORMATIVA N° 010/2023 DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023.

e Social do Vale do Rio Cuiaba, torna publico para conhecimento dos inte-

Mato Grosso, edigdo N° 4,390, no dia 29 de Dezembro de 2023, na pagina Barra do Gargas-MT, 16 de fevereiro de 2024.
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Onde se Lé:

disposigbes em contrato.

Leia-se: Publicadas

o - - . s . ras - . :
Art.A; A:Iazl:;‘;la Tng;es:m.a Sif'mal Dost Carg o§, entref em —v:g</>’r ' O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Gargas/Araguaia, atra-
em Margo de e as demais clausulas entra em vigor apos su apil- . vés da Secretaria Executiva a Sra. Virginia Patricia Santos Rocha de Oli-

cagéo, revogadas as disposigbes em contrato.
Cuiaba, 16 de Fevereiro de 2024.

Silmar de Souza Gongalves

Presidente - Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econérnico e .
0 seguinte ato:

Social do Vale do Rio Cuiaba

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAOC GARCAS/
ARAGUAIA - CISRGA

EDITAL DE PUBLICAGAO N°012/2024, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2024

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 012/2024

. TAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, EXAMES DE DIAGNOSTICO EM
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E SERVIGOS DE APOIO, SERVICOS
HOSPITALARES E PEQUENOS PROCEDIMENTO CIRURGICOS.

VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais);

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico . VIGENCIA: 16/02/2024 a 31/12/2024.

¢ Certifico que o ato discriminado no presente Edital se encontra & disposi-
ressados ou a quem venha tomar conhecimento da publicagcéo da Resolu- :
¢ao N° 0102023, divulgado no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de |

¢&0 no CISGA, a partir da data de sua assinatura, no horario de expedien-
te.

© Virginia Patricia S. R. de Oliveira

: Secretario Executiva — CISGA
Art. 2° - Esta resolugdo-entra em vigor apés sua aplicagdo, revogadas as

EDITAL DE PUBLICAGAO N°010/2024, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2024

veira, nomeada pela Resolugdo N° 011/2018, em cumprimento aos prin-
cipios Constitucionais da Publicidade e Ampla Divulgac&o, aoc texto legal
¢ do artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituigio Federal, e demais legislagdes

pertinentes & espécie. Torna publico para conhecimento dos interessados

© O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO GAR-
¢ CASIARAGUAIA-CISGA, em atendimento ao artigo 75, § 3° da Lei n. 14.
133/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o presen-
. te aviso de Dispensa de Licitagdo 001/2024 para “CONTRATACAQ DE
© EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENCAOC DE
: EQUIPAMENTOS INTERNOS DO VEICULO AMBULANCIA, TIPO "D,
. UTI SUPORTE AVANGADO, FABRICANTE RENAULT, MODELO MAS-

CISGA, através da Secretaria Executiva a Sra. Virginia Patricia Santos

ao texto legal do artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituicio Federal, e demais

legislagbes pertinentes a espécie. Torna publico para conhecimento dos
interessados o seguinte ato:

PROCESSO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 058/2024

GIAQ GARGAS/ARAGUAIA-CISGA.
CONTRATADO: FERNANDA MORAES DE ABREU - ME

natureza plblica ou privada, para prestagao de servicos em CONSUL.- Barra do Gargas-MT, 05 de fevereiro de 2024.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

O Consodreio Intermunicipal de Saude da Regido do Gargas/Araguaia- © TER, ANO 2018, PLACA QCF 3110: CARDIOVERSOR CMOS DRAKE-

VIVO, OXIMETRO MD UT100, BOMBA DE INFUSAO SAMTRONIC-

Rocha de Oliveira, nomeada pela Resolugao N° 011/2018, em cumpri- = ST1000, ASPIRADOR EVOLUTION 1500 E VENTILADOR PULMONAR

mento aos principios Constitucionais da Publicidade e Ampla Divulgagao, | DE TRANSPORTE TAKAOKA MICROTAK." conforme especificagbes

constantes no Termo de Referéncia, a fim de obter propostas adicionais.

¢ Para tanto, convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas
para o objeto constante no Termo de Referéncia e conforme Modelo de
- Proposta, disponibilizada abaixo, exciusivamente para o e-mail consorcio-
¢ desaude.cisga@hotmail.com, até as 23h59 do dia 08/02/2024.

. A empresa detentora da proposta mais vantajosa Consoércio Inter-
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE- P prop josa para o Lonsorelo fnter

. municipal de Satde da Regido do Gargas/Araguaia-CISGA, sera contata-
; da para envio da documentag&o que comprove reunir as condigdes neces-
: sarias para contratar com a Administragdo, em até dois dias Oteis apos a
OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica na Area da Saiide, de

86

convocagao.

Assinado Digitalmente



