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Gabinete da Presidéncia do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimen- | FRANCISCO GONGCALVES NAVES
to, Econdmico, Social e Ambiental — Portal do Araguaia, 29 de janeiro de PRESIDENTE DO CIDESAPA
2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA - CIDES-VRC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO PROVIMENTO DE EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERI-
OR COM CADASTRO DE RESERVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO
CUIABA - CIDES-VRC

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA - CIDES-VRC,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado por meio de Provas Objetivas para os em-
pregos de nivel médio e provas objetivas e titulos para os empregos de nivel superior, em Carater Temporario e Formagao de Cadastro de
Reserva de profissionais para atuacao junto a CIDES-VRC, como dispée a Legislacao vigente, em particular com a Constituicdo Federal de
1988; com as Leis Federais, tais como: na Lei Ordinaria n° 4.424/2003; Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011; Resolugdo Normativa n.° 010/2023 de
25 de outubro de 2023; Consolidagao das Leis do Trabalho = CLT. 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementacdes, instru¢gdes normativas, co-
municados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do certame e as orientagées do Cartdo de Confirmacdo de Etapa (CCE), dos Editais de
Convocagdes, da capa da prova e do cartdo de respostas. Sua execugéo cabera ao Instituto Nacional de Selegoes e Concursos —INSTITUTO SELE-
CON, instituicio com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA - CIDES-VRC, para a organizagio e execucido do certame. 1.1.1 O INSTITUTO
SELECON prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: a) Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65)
3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. b) E-mail: faleconosco@selecon.org.br. 1.1.2
Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo do certame, o candidato devera fa-
zer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em arquivo eletrdnico, via internet), no site https://selecon.org.br/concursos/, na Area do Candidato.
1.2 O certame de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacéo de até 2 (duas) etapas,
conforme descrito no subitem 4.1. 1.3 As provas serdo aplicadas preferencialmente no Municipio de Cuiaba - MT. 1.4 Toda mencao a horario neste
Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba - MT. 2. DO CRONOGRAMA, AREAS, VAGAS, EMPREGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS 2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis de todos os eventos pertinentes encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas
das fases do certame podem sofrer alteragées conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divul-
gacgdes de editais retificadores por meio do site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/). 2.2 O quadro de empregos, nivel de
ensino, carga horaria, vagas e salarios constam do Anexo Il deste Edital. 2.3 As atribuigdes basicas dos empregos constam do Anexo lll deste
Edital. 2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital. 2.5 O modelo de declaragao de caréncia econémica consta
do Anexo V deste Edital. 2.6 O modelo de autodeclaragao racial consta do Anexo VI deste Edital. 2.7 O Regime Juridico para todos os empregos de
que trata este Edital sera o regime juridico da Consolidagéo da Leis Trabalhistas - CLT e contribuigdo previdenciaria para o regime geral (INSS). 3. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1 Para investidura no emprego deste certame, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo: a) ter
sido aprovado no presente certame; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal/
1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972; c¢) estar em gozo dos direitos politicos; d) estar em dia com
as obrigacées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; €) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o
emprego; f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada por exames médicos, a fim de detectar doencas
incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do emprego, realizado por junta médica oficial; g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos
na data da posse; h) ndo estar incompatibilizado para investidura em emprego publico; i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo
Conselho de Classe, se houver, quando requisito para a fungéo, de nao estar cumprindo penalidade imposta apdés regular processo administrativo

que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais
do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicio Federal/1988; k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de nédo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungéo; l) apresentar Certidées Criminais da Justica Federal e da Justiga Es-
tadual; m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF); n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios
e relacionados no Edital de Convocagao, inclusive, em instru¢cdes normativas expedidas pelo(a) CIDES-VRC, por ocasido da convocagéo para a posse;
o) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa especializada, designada pelo CIDES-VRC. 3.2 No ato da posse, todos os
requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcgéo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser compro-
vados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse, aguele que nédo os apresentar, com
consequente publicagédo de ato, tornando sem efeito sua nomeacéo. 3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que: a) deixar de comprovar
os requisitos especificados no subitem 3.1; b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apre-
sentados para a posse; ¢) ndo comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de actimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal/1988. 3.4 A prestacdo de informacgao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do certame,
a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. 3.5 O ndo comparecimento do
candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentacao exigida no subitem 3.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do
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direito a vaga. 4. DAS ETAPAS DO CERTAME 4.1 O certame de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o emprego a ser pro-
vido: EMPREGOS DE NiVEL MEDIO (exceto motorista): a) Etapa tnica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO (somente motorista): a) 1.a etapa: Prova objetiva de muiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) 2.a etapa: Prova pratica, de carater eliminatério. EMPREGOS NiVEL SUPERIOR: a) 1.a etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério; b) 2.a etapa: Avaliagao de titulos, de carater exclusivamente classificatério. 5. DAS INSCRIGOES

5.1 Das disposi¢cdes gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagéo das condicdes do certame, tais como se acham esta-
belecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores,
além de instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum. 5.1.2 O
candidato néo esta impedido de se inscrever para mais de um emprego. No entanto, caso as provas dos empregos escolhidos ocorram no mesmo turno,
o candidato devera optar por um deles, sendo automaticamente considerado faltoso nos demais empregos. 5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessa-
rio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido (a). 5.1.4 As informagdes presta-
das no formulario eletrénico de inscricdo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CIDES - CVC e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incom-
pleto ou opgao incorreta referente ao emprego pretendido pelo candidato. 5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do formuléario eletronico de
inscricdo determinarédo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso. 5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada
de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formuléario eletronico de inscrigéo,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de requerimento eletrénico de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia
(PcD). 5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel. 5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
ao estabelecido neste Edital. 5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo: a) para 0 mesmo emprego,
sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato; b) para a isencéo, sera considerada valida e efeti-
vada apenas a ultima inscrigdo deferida. 5.1.9 As provas para os empregos serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser em turnos
diferentes. 5.1.10 Em consonancia com o especificado no subitem 5.1.2, ndo sera permitida a realizagdo de prova para mais de um emprego, pelo
mesmo candidato, no mesmo turno de aplicacédo de prova. 5.1.11 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para fungdo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo.
A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o certame néo se realizar. 5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a
qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera, automaticamente, cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 5.1.13 Estao impedidos
de participar deste certame os empregados publicos do CIDES - CVC que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragéo e execugao do
certame sob pena de eventual responsabilizacéo civel e criminal. 5.1.14 Constatada, em qualquer fase do certame, inscricdo de candidato na situagao
de que trata o

subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos,
editais complementares, retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, instrucées normativas, das quais néo podera deixar de cumprir
ou alegar desconhecimento. 5.2. Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo definido no Anexo | - Cronograma e deveréo ser realizadas, exclusivamente, de forma on-line. 5.2.2
Para inscrever-se neste certame, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢gdes, efetuar sua inscricdo somente por meio do endereco eletronico
https://selecon.org.br/concursos/, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: a) ler atentamente este Edital; b) preencher o formulario eletrénico
de inscricdo, na area do certame, e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscrigéo finalizada; c) realizar o
pagamento do boleto bancario, até a data maxima, estabelecida no Anexo | = Cronograma, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendi-
mento. O candidato que nao realizar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricao, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado
de participar do certame. 5.2.3 O valor de inscri¢gdo sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os empregos de nivel médio e de R$ 95,00
(noventa e cinco reais) para os empregos de nivel superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancarias, sera permitido
o0 pagamento do boleto bancario no primeiro dia util apés o dia de vencimento. 5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de
cheque, por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem
de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os es-
pecificados neste Edital. 5.2.6 O CIDES-CVCe o INSTITUTO SELECON né&o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem
imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo n&o recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo da internet,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibili-
tem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancario. 5.2.7 A formalizagéo da inscrigdo somente se dara: a) com o adequado preenchimento
de todos os campos do formulario eletrénico de inscrigdo pelo candidato; b) com a quitagdo do boleto bancario, para a efetivagdo da inscricédo. 5.2.8 O
descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao, assegurado o direito de recurso previsto no item
10 deste Edital. 5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento. 5.2.10
E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com
o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario. 5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas, ap6s o pagamento do boleto bancario,
o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, https://selecon.org.br/concursos/, “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o
SAC do INSTITUTO SELECON ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias uteis), das 9h as 17h, horario
de Cuiaba-MT, para verificar o ocorrido. 5.2.12 Os eventuais erros de digitacéo, verificados no Cartédo de Convocacéo de Etapa (CCE) ou erros obser-
vados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigéo), tais como nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 51 Assinado Digitalmente



31 de Janeiro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.666

endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site https://selecon.org.br/concursos/, de acordo com as instru¢des constantes da area do candidato, até
48h (quarenta e oito horas) apds a aplicagdo das provas objetivas. 5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de
inscricdo devera fazé-lo através da area do candidato, informando seu login e senha. 5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos
dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo. 5.2.13 O
candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigédo. 5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta deste Edital, antes de efetivar
0 pagamento da inscrigéo, pois o valor da taxa de inscrigdo do certame n&o sera devolvido, em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento
do certame. 5.3 Da isengado do pagamento do valor de inscrigao:

5.3.1 O candidato podera, no ato da inscricdo, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, por meio do site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/), solicitar isen¢do do valor da taxa de inscrigdo do certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo
previstas:

| - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, podera, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011,
requerer a isencado e encaminhar os documentos comprobatérios e sua condigdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/
concursos/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo |), para a devida avaliagéo do pedido pela Coordenacéo do certame, ou;

Il - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, podera, de acordo com a Lei n°® 5.901 de 22 de dezembro de 2014,
requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, https://selecon.org.
br/concursos/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo |), para a devida avaliagédo do pedido pela Coordenacéo do certame.

1l - Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo eleitoral, podera, nos termos estabelecidos na Lei
Municipal n® 6.451, de 24 de setembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do sitio ele-
tronico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame.

IV - Se a candidata for doadora de leite materno, podera, conforme estabelecido na Lei 6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo e en-
caminhar os documentos comprobatdrios de sua condigcdo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida
avaliagédo do pedido pela Coordenacgéo do certame.

V - Se a candidata for mae de pessoa com microcefalia, podera, conforme estabelecido na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo
e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo ), para a
devida avaliagédo do pedido pela Coordenacéo do certame.

VI - Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme
estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isengédo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condicédo, através do
sitio eletronico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacgéo do certame.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas nos incisos | a VI do subitem 5.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados,
e enviar, por upload, no prazo previsto no subitem 5.3.1, pelo site https://selecon.org.br/concursos/, sob pena de indeferimento do pedido, conforme
descrito abaixo:

| - Candidato desempregado (a) ou Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo (b):
a) Candidato desempregado

- Declaragéao de caréncia econdmica e de que n&o exerce cargo (em 6rgao publico ou privado) remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar
o0 modelo do Anexo V), e

- Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo numero, série e foto; devera enviar também copia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:

- Declaracéo de caréncia econdmica e de que ndo exerce cargo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do
Anexo V);

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero, série e foto, além de copia simples
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor da remuneragéo, bem como a folha subsequente, em branco;
e

- Copia simples do contracheque referente ao més de novembro/2024
Il - Candidato doador regular de sangue e/ou medula 6ssea:

- Documento comprobatério, padronizado, de sua condi¢édo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes no periodo de 12 meses anteriores a data da publicagdo deste
Edital;

- Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de
inscricdo no processo seletivo simplificado.
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1l - Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral:

- Apresentar declaragdo ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identifica-
¢ao, o cargo desempenhado, o turno e data da elei¢ao.

IV - Candidata doadora de leite materno:

- Apresentar a declaragao de, pelo menos, 3 (trés) doacdes de leite materno, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do certame,
expedida por Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

V - Candidata mae de pessoa com microcefalia:
- Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de pessoa com microcefalia; e
- Apresentar Certidao de Nascimento que comprove a maternidade da pessoa com microcefalia.

VI - Candidato voluntario por, no minimo, 1 (um) ano de acordo com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido
na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021:

- Apresentacao de declaragédo de supervisor ou dirigente da instituicdo em que presta servico, com a data de inicio da prestagédo de servico e sua data
de emisséo; e

- Apresentacgao de copia do termo de adeséo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servico voluntario, dele devendo constar o objeto e
as condicdes de seu exercicio, conforme art. 2° da lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

5.3.3 Caso o candidato nao envie toda a documentagao exigida e descrita nas alineas do subitem 5.3.2, ou envie documentagao irregular ou
incompleta, e a solicitagao de isengao for indeferida (verificar o resultado final do pedido de isengdo em data prevista no Anexo | - Cronograma), o
candidato devera retornar a area de inscrigao do certame, no site https:/selecon.org.br/concursos/, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria
credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente, dessa maneira, o candidato podera continuar a participar do
certame. 5.3.4 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que: a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet; b) omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentacéo; d) ndo apresentar as copias dos documentos solicitados neste Edital; e)
nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; f) fizer a solicitacdo de isengcdo em desacordo com este Edital.

5.3.5 Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documentagao ou declaragao falsa ou adulterada para conseguir qualquer beneficio
previsto neste Edital, o candidato sera sumariamente eliminado do certame e respondera civil e criminalmente por seu ato, e se o candidato ja tiver sido
contratado pelo poder publico, respondera procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissao, além da responsabilizagéo civil e
criminal por seu ato.

5.3.6 Nao serédo aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento de valor de inscricdo de qualquer outra forma que nédo seja prevista neste Edital. 5.3.7
No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do certame, com a aplicagéo dos critérios de
avaliagdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto n.® 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei
Federal n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Das Vagas Reservadas Para Pessoas com Deficiéncia (PcD) 6.1.1 Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal de 1988, e no § 1° do
Artigo 1° da Lei Estadual n°® 11.995 de 10 de janeiro de 2023, ao inciso V do Artigo 129 da Constituicdo do Estado do Mato Grosso, alterado no artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda o
que contempla o enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo Il deste Edital. 6.1.2 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 10% (dez por
cento) das vagas disponibilizadas (Anexo ll), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigcées do cargo pretendido e o grau ou nivel
da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lei Complementar n® 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37,
da Constituicdo Federal. 6.1.2.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD, esse serd aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso o quantitativo de vagas disponibilizado no Edital ndo atinja o
minimo legal estabelecido em lei, para a reserva de vaga, somente podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente
ofertadas.

6.1.4 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de
inscrigo para a reserva de vagas no Processo Seletivo, nos empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. 6.1.5 A utiliza-
¢ao de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o emprego, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais. 6.1.6 No ato
da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicées do emprego/habilitagéo profissional para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes.
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6.1.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no su-
bitem 5.2.2 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia; b) selecionar o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico; d) informar se
necessita de condigbes especiais para a realizagao das provas.

6.1.8Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até a data estabelecida no Anexo | = Cronograma,
apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscri¢do, fazendo o upload do arquivo eletronico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a
seguir: Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, ates-
tando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.9 O CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON nao se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na
tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.1.7.

6.1.10 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo (tanto para candidatos pa-
gantes como para candidatos isentos), no prazo previsto no Anexo | = Cronograma deste Edital, a condigao especial de que necessitar para a
realizagao da prova, quando houver.

6.1.10.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.11 O candidato que, no prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.1.7, ndo sera considerado Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e néo tera a prova e/ou condigcbes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.12 O candidato com deficiéncia que n&do preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.1.13 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do certame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6.1.14 A realizagéo de provas nas condigcdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo especifica e a possibi-
lidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.1.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso convocado para posse, devera submeter-se a
Equipe Multiprofissional, com vistas a obter parecer quanto & AVALIAGAO do laudo médico encaminhado e admiss&o para o exercicio da contratagio
pretendida.

6.1.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD,
doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicées do emprego, sera reprovado na avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.1.17 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), assim como a perda do direito & vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagédo do candidato no certame.

6.1.18 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos, ou por eliminagédo no certame, ou
ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao res-
pectivo emprego,respeitando-se a ordem de classificacao.

6.1.19 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugées constantes neste Edital para inscricao
nessa condigéo.

6.1.20 Apo6s a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da
deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do emprego, ou em caso de alteragdo da legislagao pertinente.

6.1.21 A publicagao do resultado final do certame para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas: na primeira, havera o resultado final geral,
com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia (PcD); na segunda lista, havera o resultado
final dos candidatos com deficiéncia.

6.1.22 No provimento de cada emprego, a 52 (quinta) vaga ofertada sera obrigatoriamente destinada ao candidato melhor classificado na listagem de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), repetindo-se essa obrigatoriedade para a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) e assim
sucessivamente, sempre de 10 (dez) em 10 (dez).

6.2 Das Vagas Reservadas para Negros (Pretos e Pardos-NE) e Indigenas (IND)

6.2.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 5.842, de 30 de julho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de
cada emprego, conforme discriminado no ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS deste Edital, para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) e indigenas.

6.2.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos NE e IND, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 O candidato autodeclarado negro ou indigena concorre, concomitantemente, as vagas reservadas a negros e indigenas e as destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.
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6.2.2.1 Os candidatos autodeclarados negros ou indigenas e classificados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, nao serdo considerados cotistas.

6.2.2.1.1 Os candidatos autodeclarados negros ou indigenas, independentemente de terem sido aprovados em vagas de ampla concorréncia, deverao
comparecer, obrigatoriamente, a Averiguagio da Heteroidentificagdo Racial, conforme previsto no ANEXO | = CRONOGRAMA, no dia, horario e local
informados na Listagem de Convocagéo para Averiguagao da Heteroidentificagdo Racial de candidatos autodeclarados negros e indigenas, munido da
Autodeclaragdo Racial, disponivel no ANEXO V- AUTODECLARAGAO RACIAL.

6.2.2.1.2 O ndo comparecimento do candidato autodeclarado negro ou indigena no dia, horario e local previsto na Listagem de Convocacgéao para Averi-
guacéo da Heteroidentificagdo Racial, conforme descrito no ANEXO | = CRONOGRAMA, resultara na sua eliminagdo neste certame, conforme previsto
na Portaria Normativa n.° 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, e na Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 14.
635, de 14 de dezembro de 2021.

6.2.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclarem negros ou indigenas, o candidato devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou indigenas no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), con-
forme quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.4 A Autodeclaracdo Racial tera validade somente para este certame.
6.2.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.6 Na hipotese de constatacdo de Autodeclaragdo Racial falsa na Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial, o candidato sera eliminado deste cer-
tame, de acordo com o paragrafo 1.° do art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena, de melhor classificagdo na
listagem especifica.

6.2.8 As vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na Listagem de Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem classificatéria do empre-
go/habilitagao.

6.2.9 Conforme Orientacdo Normativa n.° 3, de 1.° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho no Servigo Publico,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2.10 Para a Averiguacéo da Heteroidentificagdo Racial, sera composta Comiss&o por no minimo trés membros, com poder deliberativo.

6.2.11 A Averiguacéo da Heteroidentificagdo Racial podera ser realizada de forma presencial ou remota. Antes da Homologagéo do resultado final do
certame cabera interposigdo de recurso fundamentado ao INSTITUTO SELECON, (https://selecon.org.br/concursos/), conforme data prevista no ANE-
XO |- CRONOGRAMA.

6.2.12 A Listagem de Convocacéo para Averiguagdo da Heteroidentificacdo Racial de candidatos autodeclarados negros ou indigenas, no formato pre-
sencia ou remotal, sera disponibilizada nas paginas do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), no dia indicado no ANEXO | - CRO-
NOGRAMA.

6.2.12.1 Na Listagem de Convocacéo para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial serdo convocados todos os aprovados na prova objetiva, benefi-
ciados pelo regime de cotas, conforme requisitos minimos exigidos no item 8.1.5. A convocagao para essa Averiguagdo ndo gera direito a nomeagao.
O quantitativo de candidatos convocados seguira a proporgéo prevista na Lei Municipal n® 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.2.13 O candidato negro ou indigena convocado, devera preencher, assinar e apresentar a Comissédo a Autodeclaragado Racial, contida no ANEXO V -
AUTODECLARAGAO RACIAL, no dia, horario e local previsto na Listagem de Convocacgao para Averiguacao da Heteroidentificagdo Racial, conforme
ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.2.14 O candidato cuja Autodeclaragdo nado for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concor-
réncia.

6.2.15 O critério adotado pela Comissdo de Afericdo da Autodeclaracdo Racial sera tdo somente a avaliagdo dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizada, obrigatoriamente, na presenga do candidato, conforme o Decreto Municipal n°® 6.452/2017.

6.2.16 A Comisséo de Aferigcdo da Autodeclaragao racial, publicara a relagdo dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da opgéo
por cotas no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/concursos/ .

6.2.17 A nomeacéo dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a classificagdo geral do certame, mas a cada cinco candidatos classifi-
cados, a quinta vaga fica destinada a uma pessoa negra ou indigena, nos moldes do disposto na Lei Municipal n® 5.842/2014.

6.2.18 Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento)
das vagas resultar em numeros fracionados, havera arredondado para cima, sempre que a fragéo for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for
menor que 0,5.

6.2.19 Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento), o restante das vagas sera preenchido pelos candidatos que participaram do
Processo Seletivo pela ampla concorréncia.

6.2.20 Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa e/ou indeferimento da opgao de cotista para as vagas reservadas a pessoas negras e indigenas,
apods a Afericdo da Autodeclaragdo da Condigdo Racial, o candidato sera eliminado do certame, conforme previsto no art. 6° da Lei n® 5.842 de 30/07/
2014 e no § 3°, do inciso IV, do art. 5° da Instrugdo Normativa n° 001/2017 da SMGE do Municipio de Cuiaba, e, no caso de constatada a declaragéo
falsa, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua demissao e a devida res-
ponsabilizagéo civil e criminal por seu ato.
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6.2.21 Do resultado preliminar da Afericdo da Condigao Racial cabera recurso fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do pro-
cesso seletivo.

6.2.22 Os subitens 6.2.15 a 6.2.21 descrevem o disposto na Lei Municipal n® 5.842/14, e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para
pessoas negras e indigenas deve observa-la, a fim de nao ser eliminado do certame.

6.2.23 O ndo comparecimento no dia, hora e local determinados na convocagao para a afericdo acarretara a eliminagéo do candidato do certame.

6.2.24 O deferimento e efetivagédo da inscricdo implicardo a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos
néo poderéo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.25 O candidato devera consultar, no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), o dia em que tera acesso ao Parecer da
Comisséo Recursal, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

6.2.26 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada dos estipulados neste Edital.
6.2.27 Sob nenhuma hipétese, havera segunda chamada para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos negros ou indigenas.

6.2.28 Caso, ap6s a nomeacéo, seja constatada a falsidade, o empregado publico ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo no emprego publico pleite-
ado, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

6.2.29 O nao enquadramento do candidato autodeclarado negro ou indigena, ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representan-
do, tdo somente, o disposto na Lei n.° 12.990/2014 e Orientacdo Normativa MPOG n.° 3/2016, Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 14.635, de 14 de dezembro
de 2021.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes: 7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cées estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal/1988, artigo 4.° da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pelos artigos 1.° e 2.°
da Lei Federal n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e pela Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 7.1.2 No formulario eletrénico de
inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa opgéo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s)
crianga(s), para adogéo das providéncias necessarias. 7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendi-
mento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante,
que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova. 7.1.4 A
candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagao, durante a realizagdo da prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por
filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s). 7.1.56 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4. 7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagédo das provas sem Certiddo de Nascimento, sera
permitida a amamentagao, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga. 7.1.7 A crianga devera estar acompanhada
somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao do certame. 7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada
de uma “fiscal’ designada pela Coordenacao de aplicacdo da prova, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital. 7.1.9 O INSTITUTO SELECON néo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga. A candidata nessa condi¢édo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas. 7.2 Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, apés o periodo de inscri¢des,
devera encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova, apds o pagamento ou deferimento
de isencao da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apés analise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um /ink no endereco
https://selecon.org.br/concursos/, na area do certame, para que sejam solicitadas condigdes especiais, por meio do preenchimento de formulario eletro-
nico. 7.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 7.2.1 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condigdes
especiais atendidas. 7.2.3 Asolicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. 8. DAS CONDI-
GOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Da Prova Objetiva — etapa Unica para os candidatos ao emprego de Agente Administrativo:
8.1.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do
subitem 8.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta correta;

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo IV deste Edital; 8.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos
sera corrigida por meio de leitura 6tica;

8.1.4 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa. 06 1,0 06

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico. 02 1,0 02
Nocdes de Informatica. 02 1,0 02

Conhecimentos Especificos|Conhecimentos Especifico de acordo com a area.|[10 2,0 20

TOTAL 20 - 30

8.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova, ou
seja, no minimo, 20 (vinte) pontos; nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas. 8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e
eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos esta-
belecidos no subitem 8.1.5 deste Edital. 8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital. 8.2 Da
realizagédo da provas objetiva
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8.2.6 A aplicacio da prova objetiva sera realizada no municipio de Cuiabé e esta previstas para a data informada no Anexo | = Cronograma, nos pe-
riodos discriminados na tabela a seguir:

Empregos Turno previsto|Provas
Emprego de nivel médio |tarde Prova objetiva
Emprego de nivel superior|manha Prova objetiva

8.2.7 A duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas. O candidato devera efetuar todas as tarefas inerentes a realizagao da prova, dentro
desse periodo de tempo. 8.2.8 O Cartdo de Convocacgao de Etapa (CCE) para a realizagado das provas, contendo o local, a sala e as informagdes sobre
horarios, estara disponivel no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), a partir da data estabelecida no Anexo | = Cronogra-
ma.

8.2.9 Nao sera enviado, via Correios, cartdo de convocagao para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagdo das provas seréo disponibiliza-
dos conforme o subitem 8.2.3. 8.2.10 Havendo alteragio da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragéo serao
de responsabilidade do candidato. 8.2.11 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedén-
cia do inicio da prova, conforme Anexo | = Cronograma deste Edital, munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartédo de Convocacéo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

8.2.11.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por
6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps go-
vernamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997, mesmo
que ultrapassada a data de validade) e CNH digital. 8.2.11.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato. 8.2.11.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 8.2.11.1.3
No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e ainda devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital. 8.2.11.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autentica-
das) ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital. 8.2.11.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacéo de Etapa (CCE)
néo terdo validade como documento de identidade para as provas. 8.2.12 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do
espaco fisico determinados pelo INSTITUTO SELECON.

8.2.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagcdo das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia. 8.2.14 O candidato que chegar ao local de provas, apés o fechamento dos portdes, sera eliminado deste certame. 8.2.15 E de exclusiva
responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar esse local, com antecedéncia. 8.2.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausén-
cia do candidato. 8.2.17 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao
deste certame. 8.2.18 O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na convocacédo para as provas, mas que apresente o res-
pectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das
provas, formulario especifico. 8.2.18.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.2.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quan-
to a regularidade da referida inscricdo. 8.2.18.2 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera, automaticamente, cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.2.19 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica. 8.2.20 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 8.2.21 Depois de identificado e instalado, o candi-
dato somente podera deixar a sala ap6s o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe
de aplicagéo de provas. 8.2.22 No local de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analégico
ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer
meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento dessa
instrugdo implicard em eliminagédo do candidato. 8.2.22.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela Coordenacgao da aplicagdo do certame.// 8.2.22.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que n&o é possivel a retirada da bateria,
devera ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao ou
som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do certame.

8.2.22.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 8.2.17, incluindo
os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera, automaticamente, eliminado do certame. 8.2.22.4 E vedada
a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame. 8.2.22.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras
durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, nio se responsabilizando o CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem. 8.2.22.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo de Coordenacgao certame, a prévia inspegdo da parte do corpo
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a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude. 8.2.22.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera
informar essa peculiaridade a organizagao do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1. 8.2.23 O INSTITUTO SELECON recomenda
que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartao
de Confirmacao de Etapa (CCE). 8.2.24 Sera fornecido ao candidato o caderno de questdes, o cartdes de respostas da prova objetiva personalizado
com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas. 8.2.25 O candidato devera conferir os seus dados pes-
soais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum
erro, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato, serdo de sua inteira
responsabilidade. 8.2.26 Somente sera permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (de material transparente), que sera o unico documento valido para a corregdo, vedados qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condig¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital. 8.2.27 O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo respostas da prova objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.
8.2.28 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu
descuido. 8.2.29 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.2.30 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho. 8.2.31 O preenchimento do cartdo e da folha de respostas
da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e
na capa do caderno de questdes de prova. 8.2.32 No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecéo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marca-passo, com sua devida identificagdo. 8.2.32.1 O candidato que faz uso de
marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTOT SELECON até 48 horas antes da realizagdo da prova, no site https://selecon.org.br/
concursos/,para receber tratamento adequado no que se refere a inspegéo de seguranga para entrada na sala de prova. 8.2.33 As instrugdes constantes
do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocacéo de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrugées expedidas
pelo INSTITUTO SELECON durante a realizagdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena
de eliminagédo do certame. 8.2.34 Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompa-
nhado de um fiscal. 8.2.34.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do certame. 8.2.35 Nao havera
prorrogacéo do tempo de durac@o da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital. 8.2.36 Somente sera permitido ao candidato retirar-se
definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do cartao de respos-
tas e do caderno de questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala. 8.2.36.1 Em hipétese alguma é permitido
ao candidato sair da sala de prova portando seu cartdo resposta, tanto durante a realizagdo da prova, ou apés termina-la. O candidato que
descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame. 8.2.31.2 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permane-
cer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua prova. 8.2.37 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 8.2.31 sera automaticamente eliminado do certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala. 8.2.38
Nao sera permitida, nos locais de realizagéo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado
o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital. 8.2.39 Ao entregar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagéo dos banheiros. 8.2.39.1 S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1h (uma hora) para o horario de
término da prova. 8.2.39.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer meio, durante a realizagédo da
prova. 8.2.40 No dia da realizacéo da prova, ndo serao fornecidas informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagédo/classificagéo,
por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes. 8.2.41 O gabarito preliminar da prova objetiva sera
divulgado no site do INSTITUTO SELECON

(https://selecon.org.br/concursos/), em até 24h (vinte e quatro horas), apos a sua aplicagéo.
8.2.42 O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/), na mesma data da divulgacédo do gabarito, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.43 O espelho do cartdo de respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), na mesma
data da divulgacao do resultado preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal. 8.2.44 Sera eliminado o candidato que: a) chegar ao local de
prova apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados; b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual
for o motivo alegado; c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.6.1 deste Edital e seus subitens; d) ausentar-se da sala
de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.2.31 deste Edital; e) fizer uso de
notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
Edital; f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como: calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa,
tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso; g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas; h) ndo
devolver o caderno de provas, o cartdo e o cartdo de respostas conforme o subitem 8.2.31 deste Edital; i) fizer anotacdo de informagdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; j) ausentar-se da sala de prova, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questoes
da prova, observado o subitem 8.2.31.1 deste Edital; k) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes da prova e no cartio de respostas;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame; m) ndo permitir a
coleta de sua assinatura; n) recusar submeter-se a identificagéo e inspegao de deteccdo de metal; o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar
e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes; p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra
forma, tentar prejudicar outro candidato; q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacédo ou realizagado das provas; r) tratar
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade; s) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da
Comisséo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame; t) deixar de atender
as normas contidas no Cartdo de Convocacgéo para a Etapa (CCE), no caderno de questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orientagdes/
instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON. 8.3 Da Analise de Titulos — 2° etapa para os candidatoa aos empregos de nivel superior
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8.3.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos candidatos aprovados na prova objetiva. 8.3.7 Os candidatos convocados para a avaliagao
de titulos, conforme o previsto no subitem anterior, deverédo enviar seus titulos, no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/),
no prazo previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.
8.3.7.1 O candidato devera digitalizar o documento no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informacgdes disponiveis para os
avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagao”.

8.3.8 A avaliacgdo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio e terd pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, para isso, cada candidato podera
enviar até 2 (dois) titulos por grau académico) aos quais serdo atribuidas as notas correspondentes pela Banca examinadora constituida especialmente
para essa finalidade. A nota da Avaliacdo de Titulos sera a soma das pontuagdes atribuidas aos titulos enviados e analisados, sendo desconsiderados
quaisquer titulos enviados que ndo se enquadrem no quadro do subitem 8.3.16, assim como todos os titulos que ultrapassarem a quantidade maxima
permitida para cada grau académico, também estabelecida no quadro do subitem 8.3.16. 8.3.9 Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos
deverdo ser enviados, via internet, ao INSTITUTO SELECON, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante
apresentacéo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. 8.3.10 Os documentos deverao estar em
perfeitas condi¢des, permitindo a avaliagdo, com clareza, pela Banca. 8.3.11 Em relagdo aos comprovantes de concluséo de curso de poés-graduacédo
Stricto Sensu, somente serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);
no que se refere aos comprovantes de conclusédo de curso de pés-graduacédo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusado de curso
de especializacdo, acompanhados do Histdrico Escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinacdes do Conselho
Nacional de Educacéo vigentes a época da realizagdo do curso. 8.3.12 Nao serédo aceitos como comprovantes de conclusio de curso apenas Histérico
Escolar ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 8.3.16 deste Edital. 8.3.13 Os documentos comprobatérios
de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego
pleiteado e mediante tradugéo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas
pelo MEC. 8.3.14 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacéo para apresentacdo dos titulos seréo passiveis de pontuacdo na avaliagdo.
8.3.15 O Certificado de curso de péds-graduacgao /ato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h nao sera
pontuado, e o Certificado de curso de pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de especializagdo (mestrado/doutorado), que nao apresentar a carga ho-
raria minima de 1200 horas ndo sera pontuado. 8.3.16 Os documentos para a avaliacdo de titulos deverdo ser encaminhados, conforme orientacdes
no edital de convocagéo. 8.3.17 Os documentos para a avaliagédo de titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagéo contidas neste Edital
néo serédo considerados. 8.3.18 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacdes.
8.3.19 Nao serao avaliados os documentos enviados ao INSTITUTO SELECON fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas
complementacgdes. 8.3.20 Nao serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem 8.3.2 deste edital.
8.3.21 Os documentos para avaliagéo de titulos serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
s = |Quantidade =
Itemde |Descrigdodo c s - Pontuacgao| " . Pontuagao
. . omprovante/Descricdodo documento a ser entregue para analise " maxima de ¢
analise|titulo por titulo comprovantes maxima
1 Dovoraag D_Ejploma ou Certificado de conclus&o de curso de Doutorado, devidamente registrado, forne- |5 1 5.0
cido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area do emprego pleiteado. g g
2 Mestrado Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado, forneci- |5 o 1 30
do por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area do emprego pleiteado. ) ’
Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de pés- graduacdo em nivel de especializacdo
3 Especializagéo|/ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, na area relacio- (2,0 1 2,0
nada ao emprego pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 pontos

8.3.22 A pontuacao por titulos € cumulativa, porém, para cada candidato serao considerados apenas 1 (um) titulo por grau.

8.3.23 Serao considerados habilitados na analise de titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o subitem 8.3.1.1 deste Edi-
tal. A analise de titulos &€ uma etapa do certame de carater classificatorio. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 2.2 etapa do
certame e seréo classificados no resultado final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores. 8.3.24 Cabera recurso ao resultado preliminar
desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital. 8.4.Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste
Edital. 8.5 Da Prova pratica para o emprego de motorista 8.5.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatério, através de
edital especifico a ser divulgado, com todas as regras para a realizagdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12.
Etapa), e que atinjam a condigdo de classificados na Prova Objetiva (12. Etapa), na posi¢cdo correspondente a até 10 vezes o nimero de vagas
disponibilizadas no certame e 10 (candidatos) para os cargos com Cadastro de Reserva, mais os empatados nesta posi¢éo, além de todos os
candidatos PCDs a esse cargo. 8.5.1.1 As Provas Praticas para os diversos cargos versarao sobre as atividades inerentes ao mesmo. 8.5.2 A duragao
da Prova Pratica sera de até 15 (quinze) minutos, incluido o tempo para leitura das instru¢des. 8.5.3 O Edital de Convocagao para a Prova Pratica e o
Cartao de Convocagao de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacéo, estardo disponiveis no
site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/concursos/, de acordo com o Cronograma = ANEXO I.

8.5.4 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacéo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serédo disponibilizados
conforme o item 8.5.3.

8.5.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracéo serdo de responsabilidade do candidato.
8.5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas,
conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartao
de Convocacgao de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura e de Carteira de
Habilitagdo, valida, em conformidade com o cargo ao qual realizara a prova pratica.

8.5.7 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex- Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgéo pu-
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blico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais
oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

8.5.7.1 O documento de identificagcéo devera estar em perfeita condigédo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 8.5.7.2 Nao serao
aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 8.5.7.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da rea-
lizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, por meio da coleta de impresséo digital. 8.5.7.4 Nao serao aceitos, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente
a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.5.7.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacgéo de Etapa da Prova Pratica nao terdo validade como documento de identidade para as
provas. 8.5.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon.

8.5.9 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.5.10 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que chegar ao local de provas apés o horario previsto para a aplicagdo de sua
prova.

8.5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia. 8.5.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo ale-
gado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.5.14 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica. 8.5.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local apds o inicio da prova, mediante consentimen-
to prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagéo de provas. 8.5.16 Durante a realizagcéo das provas praticas nao sera
permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunica-
dor, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes, livros, impressos, manus-
critos, coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato. 8.5.17 O
telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o
aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao ou som durante a realizagao da prova pratica, o candidato podera ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.18 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame. 8.5.19 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qual-
quer religido na parte superior da cabecga, desde que o rosto néo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, a prévia inspecéo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

8.5.20 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizacdo do certame através dos
contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.5.21 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.
9 DO RESULTADO FINAL

9.1 Os candidatos n&o eliminados do certame, terdo sua nota final obtida conforme discriminada a seguir: a) Ensino médio — nota da prova objetiva; b)
Ensino superior — soma de pontos obtidos na nota da prova objetiva e nas analises de. 9.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos,
serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descrito abaixo: Empregos de NiVEL MEDIO: a) candidato com
maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redagdo, em
obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b) maior pontuagéo na disciplina de conhecimento especifico; c)
maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa; d) maior pontuagéo na disciplina de nogées de informatica; e) maior idade, dentre candidatos ndo
idosos. Empregos de NiVEL SUPERIOR: a) maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso,
até a data de aplicagdo das provas, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b) maior pontuagéo na
disciplina de conhecimento especifico; ¢) maior pontuacdo na analise de titulos; d) maior pontuacdo na disciplina de nogdes de informatica; e) maior
idade, dentre candidatos néo idosos.

9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nas-
cimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para apresentar suas
Certiddes de Nascimento, e o candidato que néo o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

9.3 Ap6s a aplicagao dos critérios de desempate, os candidatos néo eliminados do certame, em cada emprego, serdo classificados pela ordem decres-
cente da nota obtida e serdo convocados para tomar posse, pela ordem de sua classificagdo. 9.4 Os candidatos aprovados e nado convocados para tomar
posse, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do certame Publico e poderédo ser convocados em fungéo da disponibilidade
de vagas futuras, conforme necessidade do CIDES-CVC. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagées na pagi-
na oficial do CIDES-CVC(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/) ocorridas durante o prazo de validade do certame. 9.5 Os candidatos aprova-
dos no cadastro de reserva seréo listados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla concorréncia e os cotistas
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Negros (NE) ou Indigenas (IND), por emprego; b) Lista 2: Classificagado por ampla concorréncia, por emprego; c) Lista

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 60 Assinado Digitalmente



31 de Janeiro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.666

3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas, por emprego. d) Lista 4: Classificagdo dos cotitas Negros (NE) ou Indigenas (IND)
classificadas, por emprego. 9.6 O resultado final deste certame sera publicado nos sites do CIDES-CVC(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/)
e do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/). 10 DOS RECURSOS

10.1 Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Anexo | = Cronograma, o candidato podera interpor recurso contra as seguintes situacdes: a)
indeferimento da inscrigdo; b) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo; c) resultado da avaliagio preliminar do pedido de inclusédo da
cota para PcD; d) questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares; e) resultado preliminar da classificagdo da prova objetiva; f) resultdo preliminar
da avaliagdode titulos; g) resultado preliminar da avaliagdo de experiéncia profissional; h) resultado preliminar da avaliagdo de heteroidentificacéo; i)
classificacdo preliminar no certame. 10.2 Para os recursos previstos do subitem 10.1, o candidato devera acessar o sitedo INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacéo do en-
caminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletronico do formulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado o
recurso enviado fora do prazo. 10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes: a) ndo conter qualquer identificagdo do
candidato no corpo do texto de argumentacéo ldgica do recurso; b) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescidos de indicagéo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento; c¢) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa previamente
selecionada para o recurso. 10.4 Para a situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado. 10.5 Seréo indeferidos os recursos que: a) ndo estiverem devidamente fundamentados; b) ndo apre-
sentarem argumentacdes légicas e consistentes; c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital; d) forem apresentados fora
do prazo estabelecido; e) apresentarem, no corpo da fundamentacgéo, outras questées que nédo a selecionada para recurso; f) apresentarem argumen-
tagdo contra terceiros; g) apresentarem argumentagao em coletivo; h) desrespeitem a banca examinadora; i) contenham fundamentagéo idéntica, em
todo ou em parte, & argumentagéo constante de recursos de outros candidatos. 10.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital. 10.7 Os pontos relati-
vos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées anula-
das, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a mais. 10.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do certame, de oficio ou
por forca de provimento de recurso, as provas serédo corrigidas de acordo com o novo gabarito. 10.9 No que se refere ao subitem 10.1, alinea “d”, se
a argumentacéo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo. 10.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital,
podera haver alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candida-
to que néo obtiver a nota minima exigida. 10.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais. 10.12 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/
concursos/) apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 11 HOMOLOGAGAO
E VALIDADE DO CERTAME

11.1 O resultado final do presente certame, ap6s definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo CIDES-CVCe publicado no site institu-
cional do CIDES-CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/). 11.2 O certame tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
da homologacao do resultado final, podendo, a creitério do CIDES-CVC, ser prorrogado por igual periodo. 12 DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA
DO CONTRATO

12.1 A classificagéo final no certame ndo assegura ao candidato o direito de assinar o contrato, mas apenas a expectativa de assina-lo, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do(a). 12.2
Os candidatos aprovados e néo classificados serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser con-
vocados em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das nomeacgdes no site insti-
tucional do CIDES-CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/), ocorridas durante o prazo de validade do certame. 12.3 Havendo a necessi-
dade de preenchimento de vaga, o CIDES-CVCnomeara os candidatos pela classificacdo por emprego obedecida rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo dos candidatos. 12.4 Para a assinatura do contrato, havera uma convocagédo que obedecera rigorosamente a classificagdo por emprego. Es-
sa convocacgao sera realizada por meio de Edital a ser publicado no site institucional do CIDES-CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).
12.4.1 A convocagio pela classificagdo por emprego podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no
site institucional do CIDES-CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/). 12.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to das publicagdes oficiais do certame nos sites do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e no site institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/). 12.5 A posse fica condicionada a realizagéo de inspegao e aprovagdo médica, conforme a legislagdo
vigente que atinge o CIDES-CVC. 12.6 O ndo comparecimento do candidato para assinar o contrato no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.
12.7 A lotagdo do candidato sera feita de acordo com necessidade e interesse do CIDES-CVC. 12.8 O candidato devera assinar o contrato no prazo
estabelecido pela legislagio vigente que atinge o CIDES-CVC. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde
que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo assine o contrato nesse periodo, perdera o direito a vaga. 12.9 Caso O candidato
apés assinar o contrato devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuices no prazo estabelecido neste, caso néo o faca, perdera o
direito a vaga. 12.10 O candidato convocado devera apresentar, para fins de assinatura do contrato, os documentos constantes do respectivo Edital
de Convocagdo. 12.11 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a assinatura do contrato, até a data da estabelecida ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental impedird a assinatura do contrato. Caso a constatagéo de falsidade ideolégica ocorra apés a assinatura do
contrato, tornaré sem efeito o contrato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. 12.12 A aprovacgao e classificagdo no certame geram para o candi-
dato apenas expectativa de direito a assinatura do contrato, ficando esse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do CIDES-CVCea rigorosa ordem de classificagao final e ao prazo de validade do certame. 13
DAS DISPOSIGOES FINAIS

13 13.1 Todos os atos relativos ao presente certame, (convocagdes, avisos e comunicados), bem como os extratos dos documentos serdo publicados
nos sites  do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e na pagina institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/). 13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
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referentes ao presente certame, na pagina do certameo até a data de sua homologacéo. 13.3 Apés a homologacao do certame, o candidato devera
acompanhar as publicagdes relativas a este certame nos sites d INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e no site institucional do
CIDES-CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/). 13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documen-
tacdo, interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estada e
outras decorrentes de sua participagdo no certame. 13.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao can-
didato, valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e no site institucional do
CIDES-CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/). 13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos
dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas. 13.7 O CIDES-
CVC e o INSTITUTO SELECON nao se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste
certame que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com o disposto neste Edital. 13.8 Nao serao
fornecidas provas relativas a concursos/processos seletivos anteriores. 13.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do cer-
tame. 13.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos os atos relacionados a
este certame, quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na reali-
zagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 13.11 Comprovada a inexatidao
ou irregularidades descritas no subitem 13.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal. 13.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do certame junto
a0 INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e, apés a homologagao, junto ao CIDES-CVC. 13.13 E de responsabilidade do candidato
manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do certame. 13.14 A néo atualizagdo a que se
refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para o CIDES-CVC.
13.15 O CIDES-CVCe 0 INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da falta de atualizagao de da-
dos. 13.16 O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagédo do certame. 13.17
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo CIDES-CVCe pelo INSTITUTO
SELECON, no que tange a realizagédo deste certame. 13.18 Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragées, atualizagées,
editais retificadores e atos complementares, avisos, comunicados e convocagées, orientagdes, instrucdes normativas e instrugées para as provas, im-
pressas em seus cadernos de questdes e cartdes de respostas, bem como cartdes de confirmagéo ou de convocagdes relativos a este certame. 13.19
O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do certame que néo atender, no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente,
sendo, automaticamente, eliminado e excluido deste certame. 13.20 O CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de promover
as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do certame ou posterior a ele, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os
principios e as normas legais. 13.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de todas
as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o certame.

XXXXXXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXX Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA — CIDES-VRC
ANEXOS AO EDITAL N.° 00X/2025

ANEXOS |ASSUNTOS

ANEXO | [CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS

ANEXO Il [EMPREGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E VAGAS

ANEXO Il [SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

ANEXO IV|CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V [MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
ANEXO VI[MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO|DATA |ATIVIDADE HORARIO [LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
1 22191/ publicagao do Edital Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
20 . o o até 23h59- ,
2 01/ Pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo. min do dia  [No site https://selecon.org.br/concursos/
2025 31/01/2025
3 88/2052/ gggultado preliminar do pedido de isencao de taxa de inscri- ?fhartir das No site https://selecon.org.br/concursos/
26(49/2 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedi- até 23h59- . .
4 %/25 do de isencao de taxa de inscrigao. 6@?0%?2%?5 No site https://selecon.org.br/concursos/
5 %/2052/ Resultado final do pedido de isengao de taxa de inscricio. ?_/phartir das  |No site https://selecon.org.br/concursos/
S até 23h50- _
6 03/ Periodo de Inscrigdes. min do dia_ [No site https://selecon.org.br/concursos/
2025 13/03/2025
it ; T até 23h59-
7 ;8/2053/ g(l;llgno dia para entrega de laudo para solicitacdo de cotade | in‘do dia  |No site https://selecon.org.br/concursos/
: 13/03/2025
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14/03/ ] A o Atencéo ao
8 2025 [Vencimento do boleto referente a taxa de inscrigéo. Eg'[%no ban-
9 ;8/2053/ lFD{gB%JI't\lag% pmeg;\.winar do pedido de incluséo de cota (para :H)hartir das No site https://selecon.org.br/concursos/
502/(1)? Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedi- até 23h59- ; .
10 03/ |do de inclusao de cota (para PcD, NE e INB). 5“1‘?0%?2%?5 No site https://selecon.org.br/concursos/
2025
Resultado do recurso contra o resultado preliminar do pedido :
11 %8/2053/ de incluso de cota para PcD e resultada final do pedigo de ?_/phartlr das  |No site https://selecon.org.br/concursos/
inclusdo de cota (para PcD, NE e IND).
23/04/ |Divulgagao do Cartdo de Convocagéo de Etapa (CCE) com |a partir das ; ; .
12 5025 |data, e T e ¢ pa (CCE) g No site No site https://selecon.org.br/concursos/
o = = até 23h59- )
13 %8/2054/ Egaanogggaég%lécEatggg ?gcc%'regao de dados no Cartéo de ?1%?3?28?5 Pelo e-mail No site https://selecon.org.br/concursos/
Manha _d em-
Prégos aé ni-|p;yersos locais, com data e horario das provas, a serem di-
14 %6/2054/ Aplicagédo da prova objetiva. ¥§l§gﬁe§g[ vulgados no Cartido de Convocagéao de Etapa (CCE), por
pregos de ni- meio do site https://selecon.org.br/concursos/
vel médio
15 %8/2054/ (I?llj\éusl%aegsagadgrgsg%’;}tj%tcii\?apargﬁga%lgj?tlva e do caderno de ?_}ahamr das  |No site https://selecon.org.br/concursos/
2925871 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as ques- [{€ 23:99 ho- ;
16 04/ |tes da prova apligada. p { q ras dodia_ |No site https://selecon.org.br/concursos/
2025 30/04/2025
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e ;
17 %/2055/ d%s qléestées dabprct)ya aplli.cacég; divulgagég do gabjarito defi- ?}’hamr das  |No site https://selecon.org.br/concursos/
nitivo da prova objetiva aplicada.
07/05/ |Divulgacao da imagem do cartao resposta e divulgagao do re- |a partir das ; .
18 5025 sultago%reliminar o e, P gac¢ s No site https://selecon.org.br/concursos/
080/8/5 Interposicao de recur ntra o resultado preliminar da prova [\té as 23:59
19 G5/ obj?a o5 ga0 de recurso contra o resultado preliminar da prova Bg/rgglggzdsia No site https://selecon.org.br/concursos/
2025
13/05/ |Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova objeti- |a partir das ; .
20 2025 |va de conhecimentos, resultado i prova ob?etiva. ! i No site https://selecon.org.br/concursos/
14/05/ |Convocacéo para entrega de Titulos e de Comprovagéo de  |a partir das ; .
21 2025 Experiéngia epConvocagéo para prova Pratica. provag 1'/Ph No site https://selecon.org.br/concursos/
I=C ] i o Até as 23:59 _
22 05/ Envio dos Titulos e de Comprovacgéo de Experiéncia. horas do dia [No site https://selecon.org.br/concursos/
2025 16/05/2025
23 ;8/2055/ Prova pratica para 0 emprego de motorista Er?i:ério ade-|| ocal a definir
Divulgagéo do Resultado preliminar da Prova pratica e Resul- ;
24 22105/ |ado gre‘;iiminar S A e T o G e Corrll)provagéo de a_/pamr das N site https://selecon.org.br/concursos/
2025 Experiéncia 17h
23’2/2/5 Recurso ao Resultado preliminar da Prova pratica e Recurso |Até as 23:59 .
25 05/ |ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos e de Compro-  |horas do dia [No site https://selecon.org.br/concursos/
2025 |vacdo de Experiéncia 24/05/2025
29/05/ |Resultado do recurso ao Resultado preliminar da Prova Prati- |, ) i 44 _
26 2025 |ca e Resultado do recurso ao Resultado Preliminar da Analise 1‘}3h No site https://selecon.org.br/concursos/
de Titulos e de Comprovacéo de Experiéncia.
30/05/ |Resultado Final da Prova Pratica e Resultado Final da Analise |, o i qas )
27 5025 del'gtull__gs e dg Ctgmprova(;ao de Experiéncia e Resultado Fi- 17Ph No site https://selecon.org.br/concursos/
nal da Prova Pratica
28 %8/2055/ Convocagao para Averiguacio da Heteroidentificacao Racial. ?_/phartir das N site https://selecon.org.br/concursos/
29 88/2056/ Aplicacdo da Averiguacio da Heteroidentificacio Racial. Er?i:ério ade-|| ocal a definir
30 88/2056/ Egg%{ado preliminar da Averiguagdo da Heteroidentificagao ?fhartir das No site https://selecon.org.br/concursos/
41301/?? Recurso ao resultado preliminar da Averiguagéo da Heteroi- Até as 23:59
31 06/ |dentificacho Racial p guaci }in?/rgg/ggzdéa No site https://selecon.org.br/concursos/
2025
16/06/ |Resposta ao recurso e resultado Final da Averiguagdo da He- |a partir das ; .
32 2025 teron%entificagéo Racial guag g No site https://selecon.org.br/concursos/
33 %/2056/ Divulgacio do Resultado preliminar do Processo Seletivo ?_Phamr das  |No site https://selecon.org.br/concursos/
e o _ Até as 23:59 _
34 06/ Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo horas do dia [No site https://selecon.org.br/concursos/
2025 19/06/2025
35 %8/2056/ g{glse;git\),%ta ao Recurso ao Resultado Preliminar do Processo ?fhartir das No site https://selecon.org.br/concursos/
36 %/2055/ Resultado Final do Processo Seletivo ?fhartir das N site https://selecon.org.br/concursos/
ANEXO I
EMPREGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E REQUISITOS
CARGA HORARIA SE-

EMPREGOS

MANAL

VENCIMENTOS |N° TOTAL DE VA-
(R$) GAS

REQUISITOS
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Assistente Administrativo 40 2.240,00 3 Nivel Médio

Auxiliar de Servicos Gerais 40 1.540,00 & Ensino Fundamental

Motorista 40 2.240,00 3 Nivel Médio

Técnico em Licitacdo 40 2.240,00 2 Nivel Médio

Agente de crédito 40 3.500,00 2 Superior completo

Contador 40 5.250,00 2 ngl\Pcc"erior completo e registro no
Engenheiro Agrénomo 40 5.250,00 2 gLépIEeEor completo e registro no
Engenheiro Civil 40 5.250,00 2 guperior completo e registro no
Engenheiro Sanitarista 40 5.250,00 2 gﬁlﬁ&ior completo e registro no
Médico Veterinario 40 5.250,00 2 IR GBS © S i
Nutricionista 20 3.150,00 2 Superior completo

'rl;aencglacng :rwof‘grlmensura (com experiéncia em georrefe- 40 3.500,00 2 Superior completo

Técnico em Agronegdcios 40 3.500,00 2 Superior completo

ANEXO Ill

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS
Assistente Administrativo
Atribuicdes e responsabilidades:

Auxiliar na execugédo das atividades da area, a fim de atender prazos e padrées de qualidade de todas as tarefas administrativas do CIDES VRC; par-
ticipar dos processos de licitagdo, quando determinado; Auxiliar na elaboragdo de documentagéo junto ao setor de administragdo, recursos humanos,
contabilidade, licitagbes, patrimbnio ou outros setores; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigbes, arquivos e ficharios, efetuando
calculos, para obter informagbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Auxiliar na elaboragéo de atividades da area, verificando fluxos
de rotina, praticidade e eficacia, acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; Preparar e/ou tragar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagées com base em dados levantados e
operar equipamentos, transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, do-
cumentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando
as informagbes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registro existentes ou encaminhando-as ao
local adequado; Auxiliar no controle e planejamento dos programas e sistemas, operar 0s sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais
como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor e atender e realizar chamadas telefénicas e fornecer infor-
macgbes; Secretariar os setores de administragéo, recursos humanos, contabilidade, licitagbes, patriménio ou outros setores; Colaborar com a limpeza
e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar outras atividades
afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Nivel médio completo, nogbes de informatica.
Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigbes e responsabilidades:

Executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais; Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins e outros), utilizando os produtos de limpeza apropriados; Ajudar no transporte de moveis e objetos em geral
e servigos de carga e descarga de materiais; Executar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.); Executar o servigo de limpeza de jardins e outros logradouros, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a
conservagéo e limpeza da sede Do CIDESVRC,; Prestar servigos de apoio e conservagdo da sede; Controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o
transito de visitantes e usuarios nos respectivos setores; Manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Verificar ao final do expediente, se as janelas
e portas estéo fechadas; Cuidar da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e conservagao; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Responsabilizar-se pelo uso adequado
e racional dos materiais de limpeza; Auxiliar no servigo de recep¢do e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos. Controlar o estoque e
sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo; Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar
0s materiais reciclaveis para descarte; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagdo: Ensino Fundamental
Motorista

Atribuicdes e resposabilidades:

Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consdrcio, atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho; Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas os setores do Con-
sorcios, com as agbes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo, Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Executar
tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, atendendo a demanda dos servigos dos diversos setores do Consorcio; Executar as atividades do cargo
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conforme as normas, padrées, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico,; Realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugao do trabalho; Disponibilidade para via-
gens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo). Observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar
acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; Soli-
citar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas de trabalho; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o
nivel de combustivel, agua e dleo do carter; Testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anorma-
lidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacéo estabelecida;
Dirigir veiculos do Consdrcio;, Manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Auxiliar na manutengcdo me-
cénica do veiculo. Tomar todos os cuidados basicos de manutengéo de veiculos automotores para seu bom funcionamento e asseio. Executar outras
tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagao — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico. Realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagdo: Nivel médio completo
Técnico em Licitagao
Atribuigdes e resposabilidades:

Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos nas fases interna/externa necessarios para registro fisico dos processos de licitagdo e contratagdo
conforme Planejamento e Execugcdo Anual de Compras e Licitagbes - PEACL,; Realizar a formatagéo, registro, paginagdo dos processos de aquisicbes
e contratos; Realizar a digitalizagdo dos documentos inerentes aos procedimentos de aquisicao, contratos e convénios; Realizar a identificagédo visual
dos processos e caixas de armazenamentos; Realizar a embalagem e respectivo armazenamento dos processos fisicos, zelando pela manutengéo,
seguranga e limpeza dos conteudos armazenados assim como do local de armazenamento para maior fluidez dos servigos; Desenvolver ferramentas
e habilidades para maior qualificacdo na realizagdo dos servigcos demandados; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Seguir os
regulamentos elaborados pelo CIDESVRC; Providenciar e garantir o envio das informag6es ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso bem como
a demais 6rgaos de controle; Zelar pela agilidade e legalidade dos processos licitatérios. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras tarefas e atividades afins, correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Nivel médio completo, nogbes de informatica.
Agente de Crédito

Atribuigdes e responsabilidades:

Facilitar e otimizar o processo de obtencé&o de crédito para empresas; O agente oferece um atendimento personalizado, compreendendo as necessida-
des especificas de cada cliente.; Orientar o cliente no preenchimento do cadastro online no site da Desenvolve MT, fornece informagbes claras sobre
a documentagdo necessaria e guia o cliente em todo o processo de solicitagdo de crédito; Atuar como um elo de comunicagdo, mantendo o cliente
informado sobre o andamento da solicitagdo; Assegurar que o cliente compreenda cada etapa do processo, promovendo transparéncia e fornecendo
suporte para garantir uma experiéncia eficiente e satisfatéria na obtencéo de crédito; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Desempenhar fungbes
junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragédo
Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitag&o - categoria B (minimo). Colaborar com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver
acgobes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico; Disponi-
bilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Além das atribui¢bes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagado: Curso superior completo em qualquer formacéo.
Contador
Atribuicdes e responsabilidades:

Planejar e operar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario; Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado,; Controlar, participar e operar os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operagbes contabeis; Consultar certidbées dos prestadores/
fornecedores para efeito de pagamento,; Fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes do Consorcio; Elaborar os boletos para pagamento
das taxas de contribuicdo dos municipios; Atualizagdo, manutengéo e liberagdo de senhas para os sistemas de Contabilidade e vinculados; Elaborar
Resolugbes e Suplementagdes; Conferir a Folha de Pagamento dos funcionarios - CIDESVRC; Realizar servigos bancarios externos quando neces-
sario; Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria; Comparar os dados registrados pelo consércio com os valores repassados pelos municipios;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela diretoria executiva no &mbito de sua area de atuagado. Planejar os trabalhos inerentes as
atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagées, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Supervisionar
os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado pelo CIDES VRC; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando 0s possiveis erros para assegurar a corre¢cao operagoes contabeis; Proceder ou orientar a classificacao e avaliagdo de despesas, exami-
nando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Participar da elaboragdo do orgamento programado, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo; Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, uten-
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silios e instalagbes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢cbes
legais pertinentes; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar 0 cumptri-
mento das exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do CIDES
VRC, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio a ser apresentado; Realizar
controle contabil dos direitos e obrigagées oriundos de ajustes ou contratos em que o CIDES VRC for parte; Assessorar os superiores, a assembleia,
Prefeitos e o Presidente, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e
instrumentos de agdo; Administrar os tributos; Apurar os impostos devidos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informagées para
recuperagédo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de informagées da Instituicdo; Estruturar plano de contas; De-
finir procedimentos contabeis; Realizar manutengdo do plano de contas; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de
documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais e contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; controlar o ativo permanen-
te; Disponibilizar informagbes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes;
Providenciar e garantir o envio das informagées ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso, bem como a demais érgdos de controle; Atender soli-
citagbes de o6rgéos fiscalizadores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Emitir pareceres em processos
licitatorios e requerimentos de reequilibrio e reajuste; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico. Realizar outras atividades afins. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC.
Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B (minimo).

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.
Engenheiro Agronomo

Atribuigdes e responsabilidades:

Realizar principalmente a atividade destinada a analise de procedimento ambiental, a adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigen-
tes; Realizar avaliacao pela analise e verificacdo de laudos técnicos para o CIDES VRC, que servem de orientagdo para a emissgo do Licenciamento
Ambiental; Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgéo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e
verifica a correta aplicagdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes; Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e
a eficacia de gestao dos empreendimentos quanto a fiscalizagcdo, cumprimento de obrigagdes contratuais e verificagao de aspectos legais do licencia-
mento ambiental, legalizagdo de areas utilizadas e outros; Avaliar a consisténcia entre o processo de Medi¢do e Faturamento e os servigos efetivamente
executados; Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operacées; Realizar planejamento e controle de
processos operacionais; Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagcdo de melhorias técnicas e operacionais; Elaborar
especificagcbes e padrbes técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de
investimentos para implantagdo e ampliagcdo de sistemas; Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais
e experimentais em pesquisas. Realizar a atividade profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do Econémico e Social
conforme o cargo exercido em suas diversas dimensées, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDES
VRC e suas atividades de cooperagdo com todos os municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros; Avaliar o
processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem co-
mo avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; Realizar avaliagdo pela analise e verificagcdo de laudos técnicos para o CIDES VRC; Prestar
assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e pre-
servagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados
contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a
interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B (minimo). Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagao —
CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico. Além das atribuigées descritas anteriormente, poderdo ser desen-
volvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Engenharia Agrénomica ou Agronomia e registro no CREA.
Engenheiro Civil

Atribuigdes e responsabilidades:

Realizar principalmente a atividade destinada a analise de procedimento ambiental, a adequag¢do dos projetos ambientais as normas ambientais vigen-
tes; Realizar avaliagcdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos para o CIDES VRC, que servem de orientagdo para a emissgo do Licenciamento
Ambiental; Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e
verifica a correta aplicagdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes; Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e
a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagbes contratuais e verificagdo de aspectos legais do licencia-
mento ambiental, legalizacéo de areas utilizadas e outros; Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigos efetivamente
executados; Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operacées; Realizar planejamento e controle de
processos operacionais; Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagdo de melhorias técnicas e operacionais; Elaborar
especificagcbes e padrbes técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de
investimentos para implantagcdo e ampliagcao de sistemas; Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestédo de
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processos operacionais; Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas.
Realizar a atividade profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do Econémico e Social conforme o cargo exercido em
suas diversas dimensées, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDES VRC e suas atividades de
cooperagdo com todos os municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros; Avaliar o processo de auditoria em
todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de ris-
co inerentes as suas atividades; Realizar avaliagdo pela analise e verificagcdo de laudos técnicos para o CIDESVRC; Prestar assessoria técnica relativa
aos assuntos de engenharia em sua area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungdo; Podendo desempenhar fungbes junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados
cooperados ou parceiros a este, tanto em relacdo a Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC.
Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B (minimo). Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA.
Engenheiro Sanitarista

Atribuigdes e responsabilidades:

Realizar principalmente a atividade destinada a analise de procedimento ambiental, a adequag¢do dos projetos ambientais as normas ambientais vigen-
tes; Realizar avaliagcdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos para o CIDES VRC, que servem de orientagdo para a emissgo do Licenciamento
Ambiental; Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e
verifica a correta aplicagdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes; Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e
a eficacia de gestao dos empreendimentos quanto a fiscalizagcdo, cumprimento de obrigagdes contratuais e verificagao de aspectos legais do licencia-
mento ambiental, legalizacéo de areas utilizadas e outros; Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigos efetivamente
executados; Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operacées; Realizar planejamento e controle de
processos operacionais; Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagdo de melhorias técnicas e operacionais; Elaborar
especificagcbes e padrbes técnicos aplicaveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de
investimentos para implantagcdo e ampliagcao de sistemas; Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de
processos operacionais; Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas.
Realizar a atividade profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do Econémico e Social conforme o cargo exercido em
suas diversas dimensoées, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDESVRC e suas atividades de coo-
peragdo com todos os municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros; Avaliar o processo de auditoria em todas
suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco ine-
rentes as suas atividades; Realizar avaliagdo pela analise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDESVRC; Elaborar projetos de engenharia em geral;
Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuagdo, Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, hi-
giene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios
consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para
viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo). Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de traba-
Iho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua
habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico. Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderao
ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Engenharia Sanitaria e registro no CREA.
Médico Veterinario

Atribuigdes e responsabilidades:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de medicina veterinaria com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, proje-
tar, analisar, avaliar, vistoriar, inspecionar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo. Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do
Consorcio, atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de trabalho,; Realizar a inspe¢do sanitaria no ambito dos Municipios pertencentes
ao Consorcio, no que se refere ao processo sistematico de produgéo, industrializacdo e beneficiamento de produtos de origem animal destinados ao
consumo humano, compreendido desde a matéria prima até a elaboragado do produto final, abrangendo a inspe¢do ante e post mortem dos animais, bem
como a recepgdo, manipulagdo, beneficiamento, industrializagdo, fracionamento, conservagdo, embalagem, rotulagem e armazenamento, até a fase de
expedicao; Fiscalizar e controlar todo o material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; Fiscalizar
e controlar os padrées higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal; Emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de
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infragdo, de apreenséo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando for constatado o descumprimento de obrigagéo legal relacionada
a matéria; Verificar a aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal, realizar inspecdo ante e post mortem de animais de abate e manter disponiveis
registros nos graficos; Elaborar normas complementares para a execugao das agbes de inspegéo, fiscalizagdo, registro, relacionamento e habilitagao
dos estabelecimentos, bem como o registro, classificagao, tipificacdo, padronizacdo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal; Verificar a
implantagéo e execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados, coletar produtos e agua para realizagdo de analises laborato-
riais para monitoramento e verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal, verificacdo dos controles de rastreabilidade
dos animais, matérias primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva e contribuir e realizar agbes orientadoras as industrias de produtos
de origem animal; Auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importancia do consumo de alimentos inspecionados e atuar
no combate a clandestinidade; Conduzir veiculo do CIDES VRC em vistorias, visitas e palestras, participar e executar as demais atividades inerentes a
competéncia do CIDES VRC, que lhes forem atribuidas; Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabele-
cimentos de maior risco epidemiologico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal; Orientar o preenchimento
de formularios e requisi¢bes de registros de produtos de origem animal junto a Secretaria de Agricultura e/ou correlatos; Orientar a populagcdo em geral,
sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislagcdo sanitaria e informagées técnicas a comerciantes e consumidores; Inspecionar, orienta e
coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspeg&o “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada
na irrigagdo,; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigildncia sanitaria realizadas mensalmente; Participar na elaboragéo do
programa anual de atividades do setor; Prestar orientagéo tecnologica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da produgédo de origem
animal; Inspecionar e a fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne
e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; Organizar dos congressos, comiss6es, seminarios e outros tipos de reunibes
destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica; Estudar e a organizar trabalhos sobre economia e estatistica ligados a
profissdo,; Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato; Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior
hierarquico. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo). Realizar outras atividades
afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.
Nutricionista

Atribuigdes e responsabilidades:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no &mbito da saude publica, educagéo, trabalho e demais setores que compdem
a Municipalidade; Realizar treinamento na area de atuag&o, conforme necessidade; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este,
tanto em relagdo a Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitagao -
categoria B (minimo). Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato; Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza-
¢do de superior hierarquico. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 20 horas semanais

Habilitagédo: Curso superior completo em Nutricdo e registro no CRN.
Técnico em Agrimensura

Atribuicdes e responsabilidades:

Executar levantamentos geodésicos e topograficos; Delimitar glebas; Organizar e supervisionar agbes de levantamento e mapeamento, Executar ca-
dastro técnico multifinalitario; Executar levantamentos e coletas de dados espaciais e geométricos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Podendo
desempenhar fungbes junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em
relagdo a Administragao Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B
(minimo). Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato; Desenvolver agbées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior
hierarquico. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Formagcdo em Técnico em Agrimensura — Com experiéncia em Georreferenciamento.
Técnico em Agronegécio

Atribuigdes e responsabilidades:

Promover a gestéo de negocios e coordenar a cadeia produtiva nas operagbes de produgao, armazenamento, processamento, distribuicdo e comerciali-
zag§o de produtos e derivados; Elaborar, projetar e executar a gestao da cadeia produtiva rural (agricola, pecuaria e agroindustrial); Prestar assisténcia
técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consul-
toria; Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo rural; Prestar assisténcia técnica as areas de crédito rural e agroindustrial;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
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exigéncias para o exercicio da fungdo; Podendo desempenhar fungdes junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conve-
niados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta como na Indireta. Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES
VRC. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo). Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato; Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagao — CNH compa-
tivel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico. Além das atribuigcbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Formagdo em Tecndlogo em Agronegdcio.

ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS - EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Compreenséao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Leitura e compreensao de textos variados.
Modos de organizacédo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: defini¢cao, reconheci-
mento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparagéo, conclusédo, exemplificagéo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagéo e formagao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.
Sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. Acentuagéo grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sen-
tido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacéo e subordinacdo. Crase. Ortografia.

Nogodes de Informatica

Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagédo, pastas e diretérios, configuragado e utilizagdo dos recursos,
utilitarios padréo, principais comandos e fungdes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de ar-
quivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentacéo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Pacotes MS Office 2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués. Edigdo e formatacéo de textos.
Criacéo e uso de planilhas de calculos. Criagédo e exibicdo de Apresentagbes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, com-
ponentes, instalagédo, configuragdo, uso dos recursos. Seguranca da Informacéo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos Dados (LGPD). Redes Sociais e
Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos e redes, uso dos recursos. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navega-
¢ao, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca
e pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagéo: procedimentos de seguranca. Nogdes de
virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Raciocinio Logico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolugéo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionali-
dade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras.

Raciocinio Logico: Proposicdes. Conectivos. Negacéo. Equivaléncia e implicagao légica. Diagramas légicos.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacgdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo - Nogoes de administragao publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de Estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, con-
centragdo e desconcentragdo. Organizagdao Administrativa do Estado: Administragao direta e indireta. Gestao de Processos. Gestao de Con-
tratos. Nogdes gerais de licitagao e contratos e Lei Federal n° 14.133/2021). Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de
relatérios, formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. Nogoes sobre os modelos de gestéo:
competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes de atendimento ao publico. Manual de redagédo da Presidéncia da Republica. Nogoes
Basicas De Administragdo Geral: Nogbes basicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal. Principios e conceitos
do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios,
ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos. Nogdes De Arquivologia: Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdao
de documentos; Protocolos (recebimento, registro, distribuigao, tramitagdo e expedigdo de documentos); Classificagdo de documentos; Ar-
quivamento e ordenagao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento da informagéao e a
gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos. Nogées De Administracdo De Recursos Materiais: Administragdao de com-
pras e materiais; Classificacdo de materiais; Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento
e Armazenagem; Gestao Patrimonial.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicacéo, cuidados e seguranc¢a. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de
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limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissi-
onal para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacéo,
cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual
e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis
e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPlIs.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Motorista

Diregdo defensiva; Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, con-
dutores de veiculos, deveres e proibigcdes, as infracdes a legislagio de transito, penalidades e recursos; Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito;
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo
de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccédo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal
e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicagéo e relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/1997; Lei do
Motorista— Lei n® 13.013/2015; Lei n® 14.071/2020; Lei n°® 14.440/2022.

Técnico em Licitagdao

Base legal: Normas Licitatérias com base na Lei n® 14.133/21, conceitos, principios, modalidades, tipos e fases; Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao:
possibilidades de dispensa, dispensas usuais efetuadas pela administragao publica, possibilidades de inexigibilidade; Contratos Administrativos: concei-
tos, duragéo dos contratos, alteragcdo do contrato administrativo, execugéo do contrato administrativo; Sistema de Registro de Pregos definicdo, funcio-
namento, hipéteses de uso, vantagens e desvantagens; Legislagcdes e demais atualizacdes: abordagem dos artigos relevantes as licitagées; Contratacéo
direta/dispensa de licitagdo: despesas de pequeno vulto, emergéncia, calamidade publica e outras hipéteses nédo previstas em lei; Licitagédo inexigivel:
inviabilidade de competicéo, fornecedor exclusivo, notoriedade para prestacédo de servigos; Recursos Administrativos: conceitos, tipos e efeitos

CONHECIMENTOS BASICOS - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacédo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparacéo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagéo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos
de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacgéo de palavras.
Funcgdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradagao e énfase. Sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Acentuacao grafica. Pontuagéo: regras e
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacéo e subordinagdo. Crase

Nogodes de Informatica

Modalidades de processamento. Organizagéo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas, componentes de hardware e funciona-
mento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, memdria, conexdo e conectores, operacdo. Software:
Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios, sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux:
“distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, pastas e diretérios, configuragéo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e
fungdes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos,
Planilhas e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019BR / 2021BR (Word,
Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas versées de 32 e 64 bits. Edigdo
e formatacéo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos,
caracteristicas, componentes, instalagéo, configuracdo, uso dos recursos. Seguranga da Informacgéo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na inter-
net e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos Dados (LGPD).
Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos e redes, uso dos recursos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissao, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrées, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura
TCPI/IP, utilitarios basicos para configuracédo e verificagdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versées atuais de 32 e 64 bit, navega-
¢ao, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca
e pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos

Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais; Mdultiplos e divisores; Conjuntos; Porcentagem; Médias; Proporcio-
nalidade direta e indireta; Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico: Proposigdes; Conectivos; Negacgao;
Tabela-verdade; Equivaléncia e implicacéo l6gica; Argumentacéo ldgica; Estruturas Légicas; Condicdo necessaria e suficiente; Silogismos. Problemas
de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo; Arranjos; Combinagdes; Permutagées. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos.
Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Agente de crédito

Matematica financeira: Conceitos gerais sobre o valor do dinheiro no tempo, juros simples e compostos, sistemas de amortizagdo; Conhecimentos ban-
carios: Estrutura do sistema financeiro nacional, Produtos e servigos bancarios: Garantias do sistema financeiro, Politica monetaria, Orcamento publico,
Taxas cambiais; Vendas e negociagédo: analise e segmentagdo de mercado, gestdo de experiéncia do cliente, técnicas de venda, marketing digital, ca-
nais remotos de venda, ética e legislacéo.

Contador

1. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagéo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacgao. 2.
Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificagdo, estagios da EDITAL N.° — 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 54 PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAPEZAL ESTADO DE MATO GROSSO despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagdes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagéo de
recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestado patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizagao. 4. Lei Federal n.
©4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elaboracéo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da exe-
cucéo do orgamento, do controle da execugédo orcamentaria dos balancos e anexos. 5. Nogoes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda;
Certiddes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 7. Orgamento Publico: Conceito, principios
orcamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito, classificagao,
receita orcamentaria, receita extra orcamentaria, codificagéo, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contabeis: Conceitos, principios, regimes
de caixa e de competéncia.

Engenheiro Agronomo

Genética das espécies vegetais; Enfermidades e as plantas em geral; cultivos agricolas e pastagens; Métodos de produgao; Técnica agricola: semea-
dura, plantio, adubacéo, melhoramento das espécies vegetais, colheita, armazenamento, combate as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento,
processos de irrigacédo e drenagem, regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais; Qualidade e tratamento do solo; Execugéo de cons-
trugdes rurais (edificios agricolas) e instalagdes de industrias rurais; Métodos de prevengao de doencgas das plantas; Adaptagao dos cultivos as diferen-
tes terras e climas; Lei Complementar n° 38 de 21/11/1995 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de
1997. Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014.
Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n® 12.727/2012; Lei Complementar n® 592 DE 26/05/2017 - Programa
de Regularizacdo Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento
Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Engenheiro Civil

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras- Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicédo de servigos; le-
vantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servigos.
Tecnologia das Construgées- Canteiro de obras; servigos preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armacéo
e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de
Construgdo- Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e
dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, aden-
samento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico. Insta-
lacdes Prediais- Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e segurancga das instalagdes prediais. Execugéo e Fiscalizagédo de Instalacdes
Prediais- Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucéo e projeto. Fundagdes- Tipos de fundagdes, aplicagio e execugao.
Recalques de fundagéo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagao.
Estrutura- Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuagdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de
concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢ao de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao. Patologia e
diagnostico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagnoésticos das trincas. Técnicas de recuperacéo e reforgo de estruturas
de concreto. Manutencédo preventiva das estruturas. Execugéo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado- Execugéo e aplicagao
de férmas, armacao e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo Predial- Conceitos basicos sobre manutengao predial cor-
retiva e preventiva para instalagcdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de agua e normas de seguranga. Andlise Estrutural- Estruturas
isostaticas. Analise de trelicas pelo Método dos Nés e pelo Método das Secdes. Esforgos simples. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos.
Estruturas hiperestaticas. Método das Forgcas e Método das Deformacgdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e porticos
planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. SaneamentoMétodos de tratamento de esgoto. Estradas- Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengéo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente-
conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos
solidos e contaminagéo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos:
caracterizagao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nog¢des sobre Gerenciamento ex-
terno: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo; Nocdes sobre Tecnologias de tratamento e disposicao final de residuos sélidos; Nogdes sobre
tecnologias de remediacao de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua;
Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrées de potabilidade; Poluigdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; Nogdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissées; Regulamentacédo para os Estudos de Impacto Ambi-
ental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Nogdes de Geologia; Nogdes de Hidrogeologia; Nocdes de Geografia/ Cartografia; Nogoes de
Hidrologia; Nogbes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranga do Trabalho- aplicagédo das normas
de seguranga em obras.

Engenheiro Sanitarista

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 71 Assinado Digitalmente



31 de Janeiro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.666

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e biolégico de aguas resi-
duarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transpor-te e tratamento de Residuos Sélidos. Fun-
damentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente.
SISNAMA (Sistema Nacional do Meio Ambiente). Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de
recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagéo, etapas,
licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgéo intervenientes. Conservacao de solo e dgua. Nogdes de limnologia. Qualidade de
aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura.
Nocdes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes de obras de normalizacéo e regularizagédo (drenagem, derrocamento).

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producéo de alimentos e de companhia.
Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo- BPF, Procedimento Padrédo de
Higiene Operacional- PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle- APPCC. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal:
prevencao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a salide humana e animal. Doengas de no-
tificacdo obrigatéria. Andlises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de
disseminagao de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricagao
e 0 emprego de ragbes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de produgéo. Inspecéo de produtos de
uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Nogdes béasicas de biosseguranga. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos:
Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e te-
rapéuticas na producéo animal organica. Legislagéo federal- Defesa Sanitaria Animal. Inspecao de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional

Nutricionista

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica
e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgédo: administragcdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricao e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢bes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragéo de
cardapios. Saneamento e seguranca na producgdo de alimentos e refeicées. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico - sanitario dos alimentos.
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietote-
rapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo.
Atencgao nutricional ao idoso. Avaliagio e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientagédo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacgédo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes
renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolis-
mo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Técnico em Agrimensura (com experiéncia em georreferenciamento)

1. Introdugao; 2. Definicdes; 3. Divisdo da topografia; 4. Utilizagdo da topografia; 5. Sistemas de coordenadas; 6. Sistemas de referéncia; 7. Classificagao
dos erros de observacgéo; 8. Normalizagdo: NBR 8.196/1999 - Desenho técnico (emprego de escalas); 9. Desenho Topografico: mapa, carta e planta;
10. Convengdes topograficas; 11. NBR 13.133/2021 — Execucéo de levantamento topografico; 12. Métodos de medicao de distancias: Medidas diretas
e indiretas; 13. Erros nas medic¢des de distancias; 14. Métodos de medi¢des angulares (angulos horizontais e verticais); 15. Equipamentos de medicoes
angulares (teodolito, estagdes totais); 16. Equipamentos auxiliares (trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); 17. Orientagdo: Norte magnético
e geografico; 18. Azimute e Rumo; 19. Calculo da declinagdo magnética; 20. Transformacéo de norte magnético em geografico e vice-versa; 21. Utiliza-
¢d0 da bussola; 22. Métodos de determinacao do norte verdadeiro; 23. Calculos de Areas: Processo grafico; 24. Processo computacional; 25. Processo
mecanico; 26. Processo analitico; 27. Levantamento Planimétrico: Calculo das coordenadas na planimetria; 28. Métodos de levantamento planimétrico;
29. Poligonal fechada; 30. Poligonal aberta; 31. Poligonal enquadrada; 32. Fechamento angular; 33. Levantamento Altimétrico: Métodos de levantamen-
tos altimétricos; 34. Equipamentos utilizados em nivelamento; 35. Erros nos nivelamentos; 36. Datums altimétricos utilizados no Brasil; 37. Construgéo
de marcos altimétricos RRNN e RN; 38. Calculo de nivelamento geométrico; 39. Processos decorrecao altimétrica; 40. Curvas de nivel; 41. Tragado
de curvas de nivel; 42. Perfil topografico; 43. Calculo de volumes; 44. Levantamento Planialtimétrico: Métodos para levantamentos planialtimétricos; 45.
Uso do teodolito e Estagéo total para levantamentos planialtimétricos; 46. Sistemas de Posicionamento por Satélites; 47. Métodos de levantamentos
GNSS; 48. Uso de programas para processamentos dos dados de campo; 49. Uso de programas para estruturacdo de desenhos técnicos tipo CAD; 50.
Normatizagao e Legislagdo: Nogdes basicas de registro publico de imoéveis; 51. Instituicdo de Serviddo Administrativa; 52. Desapropriacéo; 53. Georre-
ferenciamento de Iméveis Rurais: Lei Federal n® 10.267/2001; 54. Decreto Federal n° 4.449/2002; 55. Levantamento Topografico Cadastral: Confecgédo
de plantas planialtimétricas georreferenciadas e elaboragdo dememorial descritivo; 56. Legislacdo ambiental e do setor de saneamento: Resolugbes
CONAMA n° 001/1986, n® 237/1997 e n® 377/2006; 57. Resolugdo SEMA n° 021/2009; 58. Leis Federais n® 4.771/1965 e n°® 11.445/2007.

Técnico em Agronegdcios

Fundamentos do Agronegdécio. Nogdes Gerais de Economia. Operagédo das Cadeias Produtivas do Agronegécio: Técnicas e Sistemas de Produgéo
Agropecuaria; Producdo do Agronegécio e Seguranga dos Alimentos nas Cadeias Produtivas; Assessoria, Consultoria e Inovagao; Estratégias de Mar-
keting e de Comercializagéo; Custo, Mercado e Transporte. Gestdo do Agronegécio: Gestédo de Tecnologias e Inovagéo Aplicadas; Gestao da Producéo;
Logistica Aplicada; Processos Mercadolégicos; Integragdo Agropecuaria na Gestdo do Agronegécio; Planejamento da Produgédo e Sustentabilidade;
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Controle Administrativo e Financeiro. Supervisdo das Cadeias Produtivas do Agronegécio: Controle dos Sistemas Produtivos; Estruturacdo e Supervisao
das Cadeias Produtivas; Assisténcia Técnica e Extens@o Rural no Desenvolvimento do Agronegécio Brasileiro; Lei n® 13.986/2020 - conhecida como
Nova Lei do Agro, criada para incentivar o crédito privado ao setor; Lei Complementar n® 38/1995 - disciplina o licenciamento ambiental de atividades
que possam poluir ou degradar o meio ambiente; Lei n® 5.889/1973 - regulamenta o trabalho rural.

ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
Edital n.o 00X/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Pai: | | |

Estado Civil: [ [Data de Nascimento: [
RG n.°: | | | | |
Enderego Residencial: |

Cidade: | [ | [ ]
Telefone Residencial: [ [Telefone Celular: |
E-mail: |

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

|Nome|Fonte pagadora|Parentesco|SaIério mensal|

Obs.: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verda-
deiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que
solicitados pela Comissdo do certame. O candidato declara também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria
ou pensao com ou relativas ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungédo por contratagdo temporaria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO CONSORCIO INTERMU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES-CIDES-CVC, Edital n.° 00X/2025 para a vaga de can-
didato Negro (NE) ou Indigena (IND) no cargo , codigo , portador(a) do documento
de identificagéo n.° e CPF n.° , declaro, em conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:

[]1 Preto(a) [] Pardo(a) [ ] Indigena(a)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer
meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame, apurados pela Comissdo de Heteroidentificagdo Racial e na Autodeclaracdo Racial, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste certame, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente
cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta Instituigao.
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